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Inledning

Denna instruktion for verkstdllande direktoren (VD) i Trelleborgs Rddhus AB
(bolaget) faststills av styrelsen, forsta gdngen 2018-09-14, och ska revideras nir sa
erfordras.

Genom denna instruktion lidggs VD:s uppgifter i bolaget fast och dérmed
arbetsfordelningen mellan styrelse och VD.

VD ska, enligt 8 kap 29 § ABL, skota bolagets 16pande forvaltning enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar. For VD i Trelleborgs Rédhus AB ska foljande pa grund
av ABL:s regler och styrelsens beslut gilla for hans verksamhet. Harutdver géller av
styrelsen meddelade sérskilda anvisningar for del av VDs verksamhetsomréde eller
konkret drende.

VD:s ansvar och befogenheter for bolagets verksamhet enligt ABL begrénsas ¢j
genom denna instruktion.

1 VD handhar bolagets 16pande forvaltning, med vilket avses att i alla
operativa avseenden leda bolagets verksamhet i enlighet med de riktlinjer
och anvisningar som meddelats av styrelsen. Inom de ramar styrelsen
uppstillt for bolagets organisation skall VD tillse att verksamheten blir
optimalt effektiv och &ndamalsenlig. I formellt konkreta avseenden innebér

detta:
a) att verkstilla styrelsens beslut
b) att inga for den 16pande driften erforderliga avtal
) att besluta om réttsliga dtgirder i hindelse av tvist vari bolaget utgor part

d) att ombesdrja bolagets skyldigheter enligt tryckfrihetsférordningen,
sekretesslagen och arkivlagen och att sjélv eller genom dértill skriftligen
forordnad person avgora huruvida handling skall utlimnas eller ej

e) att i ovrigt vidta de atgérder och fatta de beslut som erfordras for den
l6pande verksamhetens behdriga géng

2 VD ska fatta beslut i forvaltningsfrdga som annars ankommer pa styrelsen
om styrelsens beslut ej kan avvaktas utan visentlig oldgenhet for bolaget.
Om det 4r mojligt ska beslutet

foregas av samrad med styrelsens ordférande. Styrelsen ska si snart som
mdjligt underréttas om atgérden.
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3 VD ska sorja for att bolagets bokforing fullgors i 6verensstimmelse med lag,
att medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska férhallanden skéts pa ett
betryggande siitt.

4 VD ska sé snart anledning foreligger underrdtta styrelsen om behov av

andringar i bolagets organisation och i denna instruktion.

5 VD ansvarar for att bereda drenden till styrelsen. Det giller sérskilt de
drenden och fragor som beskrivs i Arbetsordning for styrelsen.

6 VD ska fortlopande informera styrelsen om bolagets och koncernens
forhallanden.

7 VD ska pa ordforandens uppdrag kalla till styrelsesammantride.

8 VD é&ger ratt att inom ramen for sin behorighet delegera beslutanderétt till

annan samt att utfirda fullmakt. VD ska utova erforderlig kontroll Gver hur
sddana overforda befogenheter utnyttjas. For beslut som fattats med stod av
delegation ansvarar VD.

9 VD far ej handldgga fragor rérande avtal mellan honom/henne och bolaget.
Detsamma géller ifrdga om avtal mellan bolaget och tredje man, om han i
frdgan har ett visentligt intresse som kan vara stridande mot bolagets.

Vice VD

Vad som ségs om VD i bland annat denna instruktion géller &ven vice VD nér denne
ari VD:s stille, savida inte styrelsen genom riktlinjer eller anvisningar gjort sérskilda
begransningar.
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