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TRELLEBORGS KOMMUN

Inledning

Bolaget utovar pa uppdrag av kommunfullmiktige dgarrollen dver bolagen som
ingér i koncernen genom att styra, leda och samordna kommunens verksambheter i
bolagsform mot kommunens mal. Bolaget skall optimera koncernens finansiella och
skatteméssiga situation.

1. Enligt aktiebolagslagen dr det bolagsstyrelsen som ansvarar for bolagets
organisation och foérvaltningen av bolagets angeldgenheter.

Bolagsstyrelsens huvuduppdrag &r att sdkerstilla att malen i1 dgardirektivet nés,
genom att bryta ner dem i afférsplaner och strategier.

Bolagsstyrelsen ska arligen upprétta en arbetsordning for sitt arbete.
Bolagsstyrelsen ska i VD-instruktion ange arbets- och ansvarsfordelningen
mellan styrelsen och den verkstillande direktoren.

2. Styrelsen skall se till s& att om bolag som ingar i koncernen avser fatta beslut
om:

e jtgirder som innebér ny eller dndrad inriktning av verksamheten

e attinga avtal/Gverenskommelser som medfor en visentlig fordndring av
balansrakningen

e att ingd avtal/Gverenskommelser som har strategisk eller principiell
betydelse

e att avyttra betydande del av bolagets verksamhet sa ska styrelsen i
Trelleborgs Rddhus AB forst avgdra om fragan ér av sddan principiell
beskaffenhet eller av storre vikt att kommunfullméktige ska ta stdllning
i frigan innan bolaget fattar sitt beslut.

3. Trelleborgs Radhus AB utser ombud for bolagets aktier 1 de
verksamhetsdrivande dotterbolagen vid bolagsstimmor och ldmnar
instruktion till hur ombuden ska résta pa stimman.

4. Styrelsen 1 Trelleborgs Radhus AB ansvarar for koncernens
gemensamma planerings- och uppfoljningsprocess.

5. Styrelsen i Trelleborgs Radhus AB har beredningsansvar for:

e bolagsordningar for bolagen som ingér i koncernen

e dgardirektiv till bolagen som ingar i koncernen

o kommunfullmiktiges yttrande i fradgor av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt innan beslut fattas i bolagen som ingar i koncernen
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10.

Styrelsen skall sdkerstélla att bolagen i koncernen till Trelleborgs Radhus
AB ldmnar in:

Protokoll frén styrelsens sammantriden (Iopande efter varje sammantriade)
Bolagets affarsplan/verksamhetsplan

Uppgifter om bolagets verksamhet, maluppfyllelse och ekonomi minst i
samband med delérsredovisningar och &rsredovisning

Bolagets arsredovisning

Revisionsberittelse och granskningsrapport

Ovriga handlingar av vikt for Trelleborgs Radhus AB

Inom punkt c) bor styrelsen sikerstélla att rutiner utvecklas for rapportering
av likviditet och finansieringsbehov.

Styrelsen skall sdkerstilla att bolagsstyrelserna i koncernbolagen vid
rekrytering av VD samrdder med Trelleborgs Rédhus AB:s VD och
presidium. Beslut om anstillning samt ovriga frigor som rér VD:s
anstillningsforhallande beslutas av respektive bolagsstyrelse efter samrad
med VD i Trelleborgs Radhus AB.

Agardirektiven skall vara strukturerade pé likartat sitt for samtliga bolag
med f6ljande rubriker:

Inledning

Syfte och uppdrag
Ekonomi

Beslut om dgardirektiv

Planeringsprocessen i de verksamhetsdrivande dotterbolagen inleds med
dgardialoger mellan styrelsen 1 Trelleborgs Radhus AB och
bolagsstyrelsernas presidier och VD:ar.

Agardialogerna genomfors tvéa ganger per ar (under véren och hdsten). Infor
dgardialogerna ges styrelsen i Trelleborgs Radhus AB méjlighet att stilla
frégor till dotterbolagen. Dessa kan vara av allmén karaktér eller riktas direkt
till specifika dotterbolag.

Fragorna Oversdnds till bolagen innan &gardialogen och besvaras av
dotterbolagen under dgardialogen. Dotterbolagen kan ocksé, i samband med
styrelsen i Trelleborgs Rddhus AB:s utskick av fragor till dgardialogema,
stélla fragor till moderbolaget.
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