Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Framtagen av:

HR/Skyddsombud/Arbetsmiljéverket

Dokumentdatum:

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet for 2023

Datum: Arbetsplats/forvaltning: Deltagande representanter for sammanstallning:
2024-02-27 Sammanstéllning Tekniska serviceforv. | Stefan Andersson
Fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig fér | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard EI:Irum Lpipfrei iy
atgard 9 ,
alg av atgard
Arbetstagare och skyddsombud har medverkat i Via bl.a APM, skyddsronder, MBL,
arbetsmiljoarbetet. O O | riskanalyser och medarbetarsamtal
Arbetsmiljoarbetet &r en naturlig del i verksamheten. O O | Viabla APM, skyddsronder, MBL,
riskanalyser och medarbetarsamtal.
Vi har en arbetsmiljopolicy som ar Punkt 2. Ndgra avdelningar har svarat
e dokumenterad O] [0 | delvis och pé& dessa pagar ett
o kand och aktuell (for 2023) ] | forbéttringsarbete med att gora policyn
N < < O | mer kénd och aktuell via t.ex APM.
e konkret och uppfoljningsbar Punkt 3. Policyn faststills av KF som
ocksé ansvarar for att den dr konkret och
uppfoljningsbar.
Vi har stdende punkt rutiner inom SAM pa Hanteras pa forvaltningsovergripande
skyddskommitté samtliga nivaer inom forvaltningen. X 0 O | skyddskommittémoten
Vi har stéende punkt SAM pa vara arbetsplatsmaten. En avdelning ser forbittringspotential
X O O | utifran fordelning av tid pa APM.
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for O O O | Punkt3. En avdelning svarar att det &r
minst foljande aktiviteter i det systematiska ett kontinuerligt arbete som man
arbetsmil j()'arbetet' lopande arbetar med, men menar att det
o medverkan i arbetsmiljéarbete O [ | aldrig gar att sakerstalla fullt ut i
. . . o forhéllande till samtliga arbetstagare.
o fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet O O | Punkt 5. Tva avdelningar har svarat
o sékerstalla att chefer och arbetstagare har delvis och arbetar aktivt med att stérka
tillrackliga kunskaper och tillracklig [0 | arbetet med KIA anmélningar, framst
kompetens O O
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Fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig for | Atgéard Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard I(;Iaatrum Lpipfrel
i av atgard
e undersoka arbetsmiljon 0 | gédllande riskobservationer och
e gora riskbedémningar och genomféra &tgarder O O | tillbudsanméiningar.
e rapportera och utreda tillbud och olyckor O O
e vidta atgarder, ta fram handlingsplaner
e gora arlig uppféljning av det systematiska O O
arbetsmiljdarbetet
Vi har anpassat rutinerna till var verksamhet (utifran Samtliga avdelningar svarade Ja. Foljer
kommungemensam mall). O [ | dvergripande drshjul.
Vara rutiner ar kianda och har spridits ut i vara Delvis fran en avdelning, da en ny rutin
verksamheter. O | &r inford och skall kommuniceras under
januari 2024.
Vi arbetar systematiskt med att uppdatera och halla Samtliga avdelningar svarade Ja.
vara rutiner aktuella. [ [
Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av Enligt arbetsmiljodelegationer.
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska géra O O
vad i det systematiska arbetsmiljoarbetet. o |1 deln .
o . — . " nom en avaelning saknas
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar aktuell. arbetsmiliodelegation till en
sektionschef. Denna &r pa plats i januari
2024
De som har uppgifter att utfora i det systematiska Delvis fran en avdelning d& behov
arbetsmiljoarbetet har: foreligger av att uppdatera vissa rutiner
e  kunskaper att utféra sina uppgifter och gd igenom vissa riskbedomningar.
(kunskaper om grbetgmlljolagstlﬁnlng, O | Ingen delegation av arbetsmiljoansvar
kunskaper om risker i arbetet, kunskaper om genomfors innan utbildning ar
vara rutiner pa arbetsmiljdomradet) genomford.
tid att utféra sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behgvs for att
utfora sina uppgifter [ O
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argard av atgard

Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de Samtliga avdelningar svarade Ja.

ku nskaper som kravs All personal far grundlaggande

e om arbetsmiljélagstiftningen, O O | utbildning och introduktion.
. .. . Specialutbildning och introduktion sker
e om risker som férekommer i arbetet samt O O pa specifika arbetsmoment eller
e om hur man ska arbeta pa ett sakert sétt O U | uppgifter nir det finns lagkrav eller
annan indikation péd behov.
Introduktion av nyanstallda: Punkt 1: Ja fran tre avdelningar, Delvis
. . . fran tva avdelningar varav den ena har
e har genomforts e I’l| I.gt rutin nya rutiner som s%l;(a implementeras 2024
e tar upp arbetsmiljérisker som arbetstagare och den andra ser méjligheter ill
kan utsattas for forbéttring i detta arbete.
Punkt 2: Ja fran tre avdelningar, Delvis
fran tva.

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara

rutiner, genom att Plomkt 1: En avde'lning ha“r sva1°'at Delvis

 ga skyddsronder (lokaler, ventilation etc) O :fbselgsigimd ¢j var utford pa ett

* genomfora medarbetarsamtal - - Avdelningarna har flera olika typer av
e genomfdra bullermatningar - - L' | arbetsplatser med varierande

e undersoka arbetet med truckar U O U | verksamhet vilket gor att vissa punkter
e understka ergonomiska faktorer X O O | ¢ ér applicerbara.

e undersoka kemiska riskkéllor O O O

e undersoka pallstéll O O O

e annat, ange vad: O O O

e annat, ange vad: O O O

Under vara personalméten pa arbetsplatsen och i vara Samtliga avdelningar svarade Ja.

medarbetarsamtal pratar vi arbetsmiljo och hur vi O O

bidrar till en god arbetsmiljé i var verksamhet.
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Vi har dokumenterade riskbedémningar som tar upp Tre avdelningar svarar Ja

de risker som finns i verksamheten och som beskriver En avdelning svarar Delvis med

om risken ar allvarlig eller inte. kommentar att under 2024 kommer

inventering av arbetsmoment som skall
riskbedomas att genomforas.
En avdelnings svarar Nej med
kommentar att det kommer sékerstéllas
att arbetet utfors genom kvartalsvisa
uppfoljningar.

Vid foréndringar i verksamheten har vi gjort Samtliga avdelningar svarade Ja.

dokumenterade riskbedémningar som tar upp vilka . . Hanteras via MBL

risker forandringen inneb&r och som beskriver om

risken dr allvarlig eller inte.

Vi vidtar nodvandiga atgarder kopplat till de risker X Samtliga avdelningar svarade Ja.

som finns i verksamheten. O O Genom utbildning, dialog, rutiner och
instruktioner.

For de atgarder som vi har bestamt ska genomforas Samtliga avdelningar svarade Ja.

och som vi inte har kunnat genomfora med en gang Handlingsplaner frén t ex riskanalyser

har vi uppréattat dokumenterade handlingsplaner som eller skyddsronder.

tar upp O O

e vad som ska goras,
e vem som ska gora det och
e nér det ska vara Klart.
Vi foljer upp de atgéarder som vi genomfor for att se Utifran upprattade handlingsplaner. En
om de har fatt dnskad effekt. m [ | avdelning svarar att man under 2024
kommer att genomféra kvartalsvis
uppfdljningar.

Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska — | Svarja frén fyra avdelningar. Delvis frén

tillbud samt olyckor som har hant i verksamheten i en avdelning. Kommentar: risk

KIA (rapporteringssystem). foreligger att alla tillbud inte
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argard av atgard
rapporteras. Behéver uppmuntra till fler
KIA-anmélningar.

Vi har utrett orsakerna till varfor ohdlsa, tillbud och Samtliga avdelningar svarade Ja.

olycksfall har intraffat. O [J | Behover uppmuntra till fler KIA-
anmalningar.

Vi har beslutat om vilka atgarder som behover vidtas Samtliga avdelningar svarade Ja.

for att forebygga att ett tillbud eller en olycka ska O o | Viatexskyddsronder KIA-anmélningar.

handa igen. Behével" uppmuntra till fler KIA-
anmilningar.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud Samtliga avdelningar svarade Ja.

och olyckor och resultatet av de atgarder vi har O O

vidtagit till berérda arbetstagare.

Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete. - - Via foreliggande rapport.

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljdomradet Samtliga avdelningar svarade Ja.

nar det behdvs till exempel for vissa utbildningar eller O [0 | Exempelvis genom foretagshalsan.

undersdkningar

Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till O ] | Inga allvarliga olyckor har skett pa

Arbetsmiljoverket. X merparten av avdelningarna. Fragan &r
mao ej aktuell. Svar Ja f6r en avdelning.

Vi har gatt igenom den forteckning av féreskrifter och - Géllande aktuell férteckning har alla

annan lagstiftning som vi omfattas av inom = avdelningar utom en svarat Ja. En

arbetsmiljoom radet. avdelning har uppgett Delvis och har har
arbete paborjats for att f& en uppdaterat

.. . . O forteckning.

Forteckningen &r aktuell.
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Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen verksamhetsaret: 2023
Sammanstallt fran avdelningarna.

Positiva iakttagelser

Lokalvarden har genomfort en NMI undersokning som visade pa ett positivt resultat gallande upplevd arbetsmiljo och goda arbetsférhallanden.
Rutinarbetet inom arbetsmiljo fungerar val.

Aktivt arbete pa avdelningen bl.a genom “friskt arbetsliv”

Beskriv upptéackta brister

Uppfdljning av handlingsplaner samt riskbedomningar samt for fa genomforda riskbedémningar.

Gallande rutiner har i vissa fall gamla aktualiseringsdatum och dessa behdver gas igenom aven om innehallet i rutinerna ar oforandrat.
Uppféljning av insatser inom arbetsmiljoomradet.

Pa grund av stor omsittning pa chefssidan har inte APM kunnat bedrivas med kontinuitet under forsta halvaret 2023, vilket lett till att genomgang av policys m.m fatt
sta tillbaka. Tillsattning av chefer ar genomford under 2023 och agenda for APM sakerstéller att fragorna hanteras under 2024.

Behov av 6vergripande atgarder
Arbeta mer aktivt med riskobservationer samt fa in uppféljning av handlingsplaner och riskbedomningar i arsplaneringen.

Ett 6nskemal sedan tidigare ar kvarstar gallande behovet av en arbetsmiljoingenjor pa forvaltningen. Det skulle gora forvaltningens arbetsmiljoarbete battre om det
fanns nagon som arbetade med tydligt fokus pa dessa fragor, samordnade och framfor allt vagledde och pushade pa arbetet.

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ar en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med arbetsmiljo-
fragorna. Syftet ar att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sékerstéalla att vi lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppféljningen framkommer brister ska dessa atgardas. Resultatet av uppféljningen kan leda till att det beh6vs goras forbattringar av
arbetssattet, den arliga uppfoljningen &r ett underlag for arbetsmiljoarbetet nastkommande ar.

Upprattad av chef (underskrift): Namnfortydligande: Datum:
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Slutrapport fér namnd upprattad av férvaltningschef (underskrift): Namnfortydligande:__ Stefan Andersson__

Datum: 2027-02-27
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