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Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och méjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgarder. Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 88 diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppfdljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera arbetet med forebyggande och framjande aktiva atgarder och redogéra for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppfdljning gors i samband med uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsforhallanden

Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv for klar uppfoljning
anledning och atgard atgard datum av atgard

Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att Delvis for samtliga

fora diskussioner/ha workshops pa minst tre avdelningar som ser en

arbetsplatstraffar under aret. forbéattringspotential i detta

0 o | arbete. En avdelning haller pa
med ett vardegrundsarbete som
initierades 2022 och
fortfarande l6per.

Vi har vidtagit skaliga atgarder for tillganglighet for att se Tva avdelningar har svarat

till att medarbetare med funktionsvariation har bra Nej, ej varit aktuell fraga.

arbetsforhallanden. Det kan innebéara att medarbetaren far O Ovriga tre avd har svarat Ja pa

t.ex. arbetshjalpmedel eller anpassning av den fysiska eller fragan och vidtagit skaliga

sociala arbetsmiljon. atgarder vid behov.

Vi har varit lyhdrda for medarbetares behov av ledighet Tva avdelningar anger Ja.

eller semester forknippad med religion eller annan O Tre avdelningar svarar Nej, ej

trosuppfattning. aktuell fraga.

Vi har sékerstéllt att samtliga chefer och medarbetare har Tva avdelningar svarar Ja. Tre

ké&nnedom om policy och rutin géllande krdnkande O | avdelningar svarar delvis och

att man kommer sakerstalla
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sérbehandling och sexuella trakasserier samt férbud mot
repressalier.

detta pa enhetsniva genom
staende punkt pd APM

Vi har sakerstéllt att samtliga chefer och medarbetare har
kédnnedom om likabehandlingsplanen.

Tre avdelningar svarar delvis,
behdvs mer rutin for att
regelbundet ta upp det pa

O | APM. Tva avdelningar uppger
Ja och har hanvisat till info pa
Trellnet samt tagit upp det pa
APM.
Likabehandlingsplan 3.2 Loner och andra anstéllningsvillkor
Vi arbetar med en plan for inférande av heltidsanstéliningar En avdelning svarar Nej utifran
for de medarbetare som dnskar heltid. att tvd medarbetare inte har
heltid, som inte kan eller &r n6jd
P ® | med dettid.
Ja, utifran kommunens centrala
direktiv.
Jamstalldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfallen da Gors kontinuerligt med HR och
I6nesattning sker, sdsom vid nyanstéllning, l6neversyn O O | utifran den statistik som finns

och justering av 16n i dvrigt.

tillgdnglig.
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Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytering, befordran och framjande av jamn kénsfordelning

villkor.

Aktivitet - fragestéllning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning | for klar uppféljning
och atgard atgard datum av atgard

Vi har framjat mangfald och likabehandling i rekrytering. Samtl. av d. har arbetat med hur

5 . . . X : rekryteringsannonser utformas.

Mangfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits o .

. . . Tva avdelningar uppger att
vid framtagande av kravprofiler och utformning av U o
X o kompetens och erfarenhet gar

annonsinnehall. )
forst.

En avdelning har svarat Ja,
viktigast &r dock att kandidater

Vi har anvant oss av positiv sarbehandling. Vid lika eller med bdast meriter rekryteras. Tre

likvéardiga meriter har person av underrepresenterat kon avdelningar anger Negj, €j

valts. aktuellt. En avdelning anger
delvis, aktuellt vid lika
kompetens.

Ja fran samtliga. Ytterligare

Vi har arbetat med malet att Trelleborgs kommun ska 6ka insatser med HR krévs. Arbete

antalet anstallda av det underrepresenterade konet i O O | med rekryteringsannonsers

verksamheter dar ojamn fordelning rader. utformning har gett positivt
resultat.

Vi har vidtagit skéliga atgarder for tillganglighet sa att en Samtliga har svarat Ja. Lokaler

sokande med funktionsvariation kan rekryteras pa samma O O | har anpassats.
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Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning for klar uppféljning
och atgéard atgard datum av atgard

I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering Samtliga har svarat Ja.

och verksamhetsplanering har chefen undersokt och Kompetens och utvecklingsplaner

analyserat om det finns nagra risker eller hinder som O O | tas fram pa alla nivaer inom

medfdr att den utbildning och kompetensutveckling som forvaltningen.

erbjuds inte kommer alla i malgruppen till del.

Samtliga har svarat Ja.
Vi har tillsett att ingen med behov av Kompetens och utvecklingsplaner
o . . . O O o e
utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skal tas fram pa alla nivaer inom
exkluderats vid planering eller genomférande. forvaltningen.
Likabehandlingsplan 3.5 Mdjligheter att forena forvarvsarbete med foréldraskap

Aktivitet - frAgestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig Atgard klar | Tid for
Delvis/nej = beskriv for atgard | datum uppféljning
anledning och atgard av atgard
Delvis da moten forlaggs

o _ ) o 0 u_tlfran verk§amhgternas pasta

Vi forlagger inte moten till tidig morgon och sen tidpunkter for moten. Policyn

eftermiddag. foljs i stort men undantag gors.

Chefer har lonesatt foraldralediga utifran prestation. Om Samtliga har svarat Ja.

prestation ej kunnat bedémas pa grund av lang ledighet har O O

I6n satts i forhallande till tidigare prestation.

Fyra har svarat Ja varav tva
0 o | uppgett aft frégan dock ej varit

Lonesamtal har erbjudits och bokats for de foréldralediga aktuell under aret. En har

som sa onskat. uppgett Nej, ej aktuell fraga.
Fyra avdelningar har svarat Ja,

i - . e en avdelning Delvis da
Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore- O | framflyttning av

och efter-samtal” for dem som s& onskat.

medarbetarsamtal skett for
vissa.
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Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig Atgard klar | Tid for
Delvis/nej = beskriv for atgard | datum uppfoljning
anledning och atgard av atgard

Samtliga foraldralediga har erbjudits deltagande pa Fyra avdelningar har svarat Ja,

arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar pa en avdelning Delvis da miss

arbetsplatsen, personalfester och andra tréffar som O | skett pa en enhet vilket

underlattat fér den anstallde att halla sig uppdaterad med foranlett att nya rutiner

sitt arbete. utarbetats.

Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen 2023
Kommentarerna nedan ar hamtade fran respektive avdelnings underlag.

Positiva iakttagelser

Avdelningen har under de senaste aren lyckats rekrytera medarbete av underrepresenterat kon inom vissa arbetsplatser dar det tidigare varit 100% av samma kon (i
dessa fall man)

Vi arbetar med likabehandling pa olika satt i olika forum pa arbetsplatsen.

Vi har bra kommunikation med arbetsmarknadsforvaltningen och tar arligen emot 1-2 praktikanter och 1 person arligen till nystartsjobb som sedan kan leda till
tillsvidareanstallning i kommunen. Vidare har vi en praktikant fran LSS som ar hos oss 2 dagar i veckan.

Beskriv upptéckta brister

Manga funktioner har fa sokande pga brist pa yrkesbehdriga, vilket gor urvalet begransat. Detta forsvarar dessa processer.

Vi behover folja upp insatserna mer kontinuerligt.

Vid en enhet sa arbetar det bara man.

Vi ser en brist att personal inte kan nas via Teams och jobbmail via sin hemdator/telefon.

P g a stor omsattning pa chefssidan sa har inte APT/APM kunnat bedrivas med kontinuitet under forsta halvaret 2023, vilket lett till att genomgang av policys m m
fatt sta tillbaka.

Beskriv planerade atgarder

Vi behover fa in mer struktur med fler staende punkter pa vara APM inom hela avdelningen. Det anses vara ett bra forsta forum for dessa fragor. Vi fortsatter
dialog med utbildningsinstitutioner for att 6ka underlaget av sokande till lediga tjanster.

Kommer ha kvartalsvis avsatt uppféljning med start mars 2024

Forsoka rekrytera kvinnor till enheten, men det ar svart eftersom inga kvinnor med ratt erfarenhet soker jobb hos oss.

Ser 6ver majlighet tillsammans med DIT for att fa fram en I6sning sa att personal kan komma at Teams och jobbmail fran egen utrustning.

En rutin ar framtagen hur personal vill bli kontaktade under sin planerade ledighet.

Ny enhetschef for drift- och skotsel pa plats i maj 2023 och ny fastighetschef pa plats i augusti 2023. Agenda for APM sakerstéller att fragorna hanteras under
2024.
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Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa intranatet/Personalpolicy/Likabehandlingsplan

Upprattad av chef (underskrift): Namnfortydligande: Datum:
Slutrapport for namnd upprattad av forvaltningschef (underskrift): Namnfoértydligande:__ StefanAndersson
Datum: 2024-02-27
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