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Internremiss, Strategi för social hållbarhet 2024-
2030 
Sammanfattning 
I samband med den senaste uppföljningen av strategi för social hållbarhet beslutade 
kommunfullmäktige den 22 maj 2023 att strategin ska revideras (§ 134). Ett syfte 
är att den ska fungera i enlighet med de kommungemensamma hållbarhetsmålen 
som nu är på remiss hos nämnderna (KS 2023/474) och vara ett strategiskt 
huvuddokument för kommunens arbete med social hållbarhet. Detta ska göra 
arbetet med planering, genomförande och uppföljning enklare, mer effektivt och 
kvalitativt samt motverka parallella uppföljningsprocesser vilket underlättar 
förvaltningarnas arbete och rapportering. Andra syften är att strategi för social 
hållbarhet ska omfatta fler grupper av kommuninvånare än tidigare strategi som 
endast inkluderade barn och unga, samt att mål och indikatorer ska stämma överens 
och fungera för att mäta utvecklingen.  

Strategi för social hållbarhet ska komplettera de kommunövergripande 
hållbarhetsmålen och konkretisera och fördjupa arbetet inom social hållbarhet för 
att uppnå hållbarhetsmålen. Se vidare tjänsteskrivelsen, ”Ärendet”. 

Beslutsunderlag 
Denna tjänsteskrivelse 
Remissversion Strategi för social hållbarhet 2024-2030 

Tekniska Serviceförvaltningens förslag till beslut 
Tekniska servicenämnden föreslås besluta 

att yttra sig i enlighet med förvaltningens förslag 

att översända yttrandet till kommunstyrelsen som eget yttrande i ärendet. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Ärendet 
I samband med den senaste uppföljningen av strategi för social hållbarhet beslutade 
kommunfullmäktige den 22 maj 2023 att strategin ska revideras (§ 134). Ett syfte 
är att den ska fungera i enlighet med de kommungemensamma hållbarhetsmålen 
som nu är på remiss hos nämnderna (KS 2023/474) och vara ett strategiskt 
huvuddokument för kommunens arbete med social hållbarhet. Detta ska göra 
arbetet med planering, genomförande och uppföljning enklare, mer effektivt och 
kvalitativt samt motverka parallella uppföljningsprocesser vilket underlättar 
förvaltningarnas arbete och rapportering. Andra syften är att strategi för social 
hållbarhet ska omfatta fler grupper av kommuninvånare än tidigare strategi som 
endast inkluderade barn och unga, samt att mål och indikatorer ska stämma överens 
och fungera för att mäta utvecklingen.  

Strategi för social hållbarhet ska komplettera de kommunövergripande 
hållbarhetsmålen och konkretisera och fördjupa arbetet inom social hållbarhet för 
att uppnå hållbarhetsmålen.  

Planering, genomförande och uppföljning av strategi för social hållbarhet ska vara 
en integrerad del av processen som beskrivs i Hållbarhetsmål 2024-2040. Det görs 
därmed ingen separat uppföljningsprocess för detta styrdokument. Förslag till 
strategi för social hållbarhet innehåller därför inte heller några separata 
målformuleringar eller indikatorer utan fokuserar på hur kommunkoncernen ska 
arbeta inom social hållbarhet för att uppnå de övergripande hållbarhetsmålen. 

De tidigare utvecklingsområdena nedan har inarbetats i fyra områden som alla 
bidrar till att uppnå de kommunövergripande hållbarhetsmålen enligt följande:
    

• Föräldrastöd inryms i området ”Stöd och relationer genom livet” 

• Samverkan kring barn och ungas lärande ingår i området ”Utbildning och 
sysselsättning” 

• En meningsfull fritid föreslås bli ”Meningsfull fritid och goda 
levnadsvanor” 

• Arbete åt alla och god framtidstro ingår i området ”Utbildning och 
sysselsättning” 

• Hållbara livsmiljöer föreslås bli ”Boende och närmiljö” 

• Lyssna på barn och unga inryms i det övergripande hållbarhetsmålet 
”Kommuninvånares trygghet och delaktighet i det lokala samhället ska 
öka” och beskrivs närmare i avsnittet process för genomförande och 
uppföljning under rubriken barnrättsperspektiv. 

 

Tekniska serviceförvaltningen ser positivt på att man underlättar målarbetet i stort. 
Genom att lyfta ur de specifika effektmålen ur Strategi för social hållbarhet och 
istället låta strategin fungera i enlighet med de kommungemensamma 
hållbarhetsmålen (Hållbarhetsmål 2024-2040) motverkar det parallella 
måluppföljningsprocesser, vilket underlättar förvaltningens arbete och 
rapportering.  
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Vidare ser förvaltningen strategin som ett bra och lättöverskådligt komplement, i 
syfte att tydliggöra frågorna för ett djupare arbete inom social hållbarhet, till 
hållbarhetsmålen. 
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