Sammanstallning kompetensforsorjningsplan 202:

Huvudomrade  Fokusomrade
Ledning och stgyrning Ledarskap

Grundkompetens per yrkeskategori

Rekrytering Kompetensforsorjning




Chefs och ledarutbildning samtliga ledare. 4 ggr per ar med ledarutveckling, ekonomi, hr, malstyrning, kvalitet mm.

Chefs och ledarutbildning samt teambuildning for férvaltningsledningsgrupp 6 ggr per ar

Sakerstalla att all personal har grundlaggande kunskaper endera inom ceritiferade omraden eller behovsbeprévade.

Hari som exempel heta arbeten, lou, arbete pa vag, lokalvardsceritifiering, digitala verktyget mm.

Genom samarbete via hogskola och praktik platser, sommarjobb etcetera.




