TRELLEBORGS KOMMUN

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Framtagen av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): Version: Sida:
HR/ Arbetsmiljoverket 2022-12-08
Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2022
Datum: Arbetsplats: Deltagare:
2022-12-08 IT-Avdelningen / Nygatan 1
Fragestallning Ja Nej | Atgarder Ansvarig | Klart Uppféljning
Arbetstagare och skyddsombud har fatt méjlighet att Fortsétta vara dialoger pA APM | Filip Kontinuerligt under aret
medverka i arbetsmiljoarbetet. O | enhetsvis Fryklund
MAria
Wedeberg
Muzinic
Charlotte
Tapper
Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i verksamheten. 0
Vi har en arbetsmiljopolicy som &r Centrala arbetsmiljopolicy
e dokumenterad O
e kénd och aktuell O
e konkret och uppféljningsbar 0
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst O Finns i centrala MBL-arbetet for Centrala arbetsmiljopolicy
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet: forvaltningen och kommunen
o medverkan i arbetsmiljoarbete O
o fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet O
o sékerstélla att chefer och arbetstagare har
tillrackliga kunskaper och tillracklig kompetens O
e undersoka arbetsmiljon O
e gora riskbedémningar och genomfora atgarder O
e rapportera och utreda tillbud och olyckor O
e vidta atgarder, ta fram handlingsplaner O
e gora arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet O
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Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av Centrala arbetsmiljopolicy
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad i O
det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Fordelningen av arbetsmiljéuppgifter ar aktuell -
De som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljoarbetet har:
o kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i O
arbetet, kunskaper om vara rutiner pa
arbetsmiljoomradet)
tid att utfora sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behdvs for att utféra
sina uppgifter [
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper Alla anmalda till utbildning
som kravs inom SAM for att fa aktuella och
e om arbetsmiljélagstiftningen, O tillrdckliga kunskaper
e om risker som férekommer i arbetet samt o
e om hur man ska arbeta pa ett sakert sétt O
Introduktion av nyanstallda:
e har genomforts enligt rutin O
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utsattas for
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara
rutiner, genom att . L
e ga skyddsronder (lokaler, ventilation etc) O CEe Vhs"fzf‘_rat I;e] palar inte
e genomfdra medarbetarsamtal O | tueia forarbetsplatsen
e genomfora bullermétningar a
o undersoka arbetet med truckar U
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e undersoka ergonomiska faktorer u
e undersoka kemiska riskkallor g
e undersoka pallstall O
Vi har dokumenterade riskbedémningar som tar upp de O
risker som finns i verksamheten och som beskriver om
risken &r allvarlig eller inte.
Vid férandringar i verksamheten har vi gjort
dokumenterade riskbedémningar som tar upp vilka risker 0
forandringen innebdr och som beskriver om risken ar
allvarlig eller inte.
Vi vidtar nodvandiga atgarder kopplat till de risker som -
finns i verksamheten.
For de atgarder som vi har bestamt ska genomforas och
som vi inte har kunnat genomfora med en gang har vi
upprattat dokumenterade handlingsplaner som tar upp -
e vad som ska goras,
e vem som ska gora det och
e nér det ska vara Klart.
Vi foljer upp de atgarder som vi genomfor for att se om de O
har fatt 6nskad effekt.
Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hant i O
verksamheten.
Vi har utrett orsakerna till varfor ohdlsa, tillbud och
olycksfall har intraffat. O
Vi har beslutat om vilka atgarder som behéver vidtas for att O
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hénda igen.
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Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och
olyckor och resultatet av de atgarder vi har vidtagit till O
berdrda arbetstagare.
Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete. -
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljéomradet nar
det behovs till exempel for vissa utbildningar eller O
undersoékningar
Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till O
Arbetsmiljoverket.
Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och
annan lagstiftning som vi omfattas av inom =
arbetsmiljoomradet.
O
Forteckningen ar aktuell.

Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen verksamhetséret: 2022

Positiva iakttagelser
Utvecklat vara APT/APM under aret, f6ljt upp KIA-anmalningar,

Brister

Lokalerna uppfyller inte verksamhetens behov, planerad flytt V 3 2023

Behov av 6vergripande atgarder

Lokalerna uppfyller inte verksamhetens behov, planerad flytt V 3 2023

Den arliga uppféljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ar en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med arbetsmiljéfragorna. Syftet ar
att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfdljningen ska ocksa sakerstalla att vi lever upp till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete,
AFS 2001:1.
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Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgardas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbattringar av
arbetssattet, den arliga uppfoljningen &r ett underlag for arbetsmiljoarbetet nastkommande ar.

Upprattad av forvaltningschef (underskrift):
Datum:
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Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer
Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio férsta underskrifterna listas &ven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjélvsténdig handling och uppfyller krav pa avancerade
elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stéd fér signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjénst.
Andra valideringstjénster kan anvdndas férutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, féljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

* Varden markerade med en asterisk har validerats mot beviset fran den legitimeringstjanst som anvéndes f6ér underskriften.

Underskrift 1

Namn: Charlotte Tapper

Identifieringsmetod: BankID

Organisation: Trelleborgs kommun

Befattning: IT-chef

Datum och tid: 2023-04-04 16:10:31 GMT+02:00
Transaktions-1D: 8bc5187e2c2b4af3b3d3fe21c1abd2b1
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