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Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika réttigheter och méjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgarder. Detta i enlighet med 3 kap. 24 88 diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppféljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera arbetet med foérebyggande och framjande aktiva atgéarder och redogéra for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppfdljning gérs i samband med uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsférhallanden

Aktivitet - frAgestallning Ja | Delvis Nej Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv for klar uppféljning
anledning och atgard atgard datum av atgard

Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom Vi har forandrat arbetssattet | Charlotte | 20221231

att fora diskussioner/ha workshops pa minst tre kring arbetsplatstraffar. Vi Tapper

arbetsplatstraffar under aret. O O kommer arbeta vidare med
detta under 2022

Vi har vidtagit skaliga atgarder for tillganglighet for att Vi har en 6ppen dialog pa

se till att medarbetare med funktionsvariation har bra avdelningen dér det erbjuds

arbetsforhallanden. Det kan innebéra att medarbetaren O O anpassningar efter individens

far t.ex. arbetshjalpmedel eller anpassning av den behov.

fysiska eller sociala arbetsmiljon.

Vi har varit lyhérda for medarbetares behov av ledighet Inte aktuellt da ingen

eller semester forknippad med religion eller annan O O O medarbetare haft behov

trosuppfattning. — | under 2021 utifran religion
eller annan trosuppfattning

Vi har sakerstéllt att samtliga chefer och medarbetare O O Samtal fors under

har kdnnedom om policy och rutin géllande krdnkande medarbetarsamtal och under
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sérbehandling och sexuella trakasserier samt férbud mot
repressalier.

arbetsplatstraffar

Vi har sakerstéllt att samtliga chefer och medarbetare
har kannedom om likabehandlingsplanen.

Vi kommer ta upp
likabehandlingsplanen under
arbetsplatstraffar och andra
moten pa avdelningen under
2022

Charlotte
Tapper

20221231

Likabehandlingsplan 3.2 Loner och andra anstallningsvillkor

Vi arbetar med en plan for inférande av heltidsanstallningar Inte aktuellt d& alla som vill har
.. N . O O . p s

for de medarbetare som 6nskar heltid. heltidsanstéllning

Jamstalldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfallen da Vi foljer kommunens policy

I6nesattning sker, sasom vid nyanstallning, 16nedversyn X O O

och justering av I6n i dvrigt.

Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytering, befordran och framjande av jamn koénsférdelning

Vi har framjat mangfald och likabehandling i rekrytering.
Mangfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits

Vi tar stod av HR i dessa fragor

vid framtagande av kravprofiler och utformning av X o 0

annonsinnehall.

Vi har anvéant oss av positiv sdarbehandling. Vid lika eller Har inte varit aktuellt i
likvéardiga meriter har person av underrepresenterat kén O O rekryteringar pa IT-avdelningen

valts.
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Vi har arbetat med malet att Trelleborgs kommun ska 6ka Vi arbetar tillsammans med HR i
antalet anstéllda av det underrepresenterade konet i X O O | denna fraga
verksamheter dér ojamn fordelning rader.

Vi har anpassningar efter de
Vi har vidtagit skaliga atgarder for tillganglighet sa att en behov som finns i dagslaget och
sokande med funktionsvariation kan rekryteras pa samma kommer anpassa efter framtida

villkor. behov i den méan vi kan

34



TRELLEBORGS KOMMUN

Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning for klar uppféljning
och atgéard atgard datum av atgard

I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering Vidare analys kommer ske under

och verksamhetsplanering har chefen undersokt och 2022 for att alla medarbetare ska

analyserat om det finns nagra risker eller hinder som O O | ha grundldggande kompetens for

medfdr att den utbildning och kompetensutveckling som sitt uppdrag.

erbjuds inte kommer alla i malgruppen till del.

Vi har tillsett att ingen med behov av Vi arbetar i medarbetarsamtalen

utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skal O O | med medarbetares behov av

exkluderats vid planering eller genomférande. forthildning

Likabehandlingsplan 3.5 Mdjligheter att forena forvarvsarbete med foréldraskap

Aktivitet - frAgestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig Atgard klar | Tid for
Delvis/nej = beskriv for atgard | datum uppféljning
anledning och atgard av atgard
Verksamheten behdver stod av
oss pa avdelningen och detta
genererar da ibland att vi

H H behdver ha méten tidigt for att

Vi forlagger inte moten till tidig morgon och sen kunna erbjuda det stod

eftermiddag. verksamheterna behdver.

Chefer har lonesatt foraldralediga utifran prestation. Om Vi foljer kommunens policy

prestation ej kunnat bedomas pa grund av lang ledighet har O O

I6n satts i forhallande till tidigare prestation.

Lonesamtal har erbjudits och bokats for de foréldralediga 0 0 Vi foljer kommunens policy

som sa Onskat.

Nagra viljer sadana moten

Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore- O O | ut6ver detta halls 16pande

och efter-samtal" for dem som sa énskat. samtal under aret vid behov

Samtliga foraldralediga har erbjudits deltagande pa Alla blir alltid inbjudna och

arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar pa O O | kallade och kan sjalv vélja om

arbetsplatsen, personalfester och andra tréffar som

de vill delta
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Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig Atgard klar | Tid for
Delvis/nej = beskriv for atgard | datum uppfoljning
anledning och atgard av atgard

underlattat fér den anstallde att halla sig uppdaterad med
sitt arbete.

Overgripande iakttagelser efter den &rliga uppféljningen 2021

Positiva iakttagelser
Trots ett tufft ar pga pandemin har IT-avdelningen ett gott arbetsklimat och god arbetsmiljo.
Vi kan ocksa notera att i medarbetarundersokningen 2021 har trivseln 6kat sedan tidigare undersokningar

Beskriv upptéckta brister
Viktigt att uppmarksamma behovet av ytterligare och tydligare information nar kollegor arbetar hemifran

Beskriv planerade atgarder
Utveckla arbetsplatstraffar och avdelningsmoten for en storre delaktighet fran medarbetarna
Utvardera informationskanaler vi anvander internt pa avdelningen

Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa intranatet/Personalpolicy/Likabehandlingsplan

Upprattad av chef (underskrift): Namnfortydligande: Datum:

Slutrapport for ndmnd upprattad av férvaltningschef (underskrift): Namnfoértydligande:

Datum:
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Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer
Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio férsta underskrifterna listas &ven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjélvsténdig handling och uppfyller krav pa avancerade
elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stéd fér signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjénst.
Andra valideringstjénster kan anvdndas férutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, féljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

* Varden markerade med en asterisk har validerats mot beviset fran den legitimeringstjanst som anvéndes f6ér underskriften.

Underskrift 1

Namn: Charlotte Tapper

Identifieringsmetod: BankID

Organisation: Trelleborgs kommun

Befattning: IT-chef

Datum och tid: 2023-04-04 16:01:52 GMT+02:00
Transaktions-ID: 42ddd8661ea14e17824827120c70c703
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