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Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet fér 2022

Datum:20221214 Arbetsplatslférvaltning: Sammanstéllning av Deltagande representanter for arbetsgivare och fackférbund:
Intesservics /Tekniska Forvaltningen Mats Olsson, Marie Holst Nilsson, Kommunal Marie Weiland
Fragestdllning [ Delvis | Nej | Ja = beskrivhur Ansvarigfor | Atgird Tid fér
_ e s | | |Dolvisinej=beskrvaniedning ochatgara | #O%r1 | kardstm | SR RNG
Arbetstagare och skyddsombud har fatt méjlighet att Lagerverksamheten har érlig skyddsrond. EC 2023 2023
medverka i arbetsmiljdarbetet. i = O | Manga stillen inom Lokalvarden har vi inte
fatt besked om skyddsrond. P4 vara APM
har vi stdende punkt om fysisk och
psykosocial arbetsmiljs
Kommer att infora i rshjulet for 2023, ske
samtidigt i vara verksamheter
Arbetsmiljdarbetet dr en naturlig del i verksamheten. ® O O | Via APM, saml agera omgdende pa EC 2023 2023
uppkomna situationer -
Vi har en arbetsmiljopolicy som &r Vi har en uppdaterad Hot & Vald, ny
e dokumenterad x 0O 0 | Krisberedskapsplan, Vi pratar om
. . arbetsmilj$ pa APM. Vi sorterar och samlar
* kind och aktuell (‘f'(.)r-2022) X - - dokumen]t fgr att det ska bli ldttare att
* konkret och uppfdljningsbar X a D' | hantera och arbeta med
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner f6r minst X O O | Vipratar arbetsmiljo pa vara
fljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljéarbetet: medarbetarsamtal. o
o medverkan i arbetsmiljdarbete = ) O iatt ;{\bjuc.lan till arbetsmiljdutbildning.
fordela uppgifter i arbetsmiljGarbetet X O O artlaggning frén Feelgood
o sikerstilla att chefer och arbetstagare har
tillrdckliga kunskaper och tillrdcklig kompetens X O O
e undersoka arbetsmiljon X a O
e glra riskbeddmningar och genomféra atgérder = a |
¢ rapportera och utreda tillbud och olyckor X d a
e vidia aigirder, ta fram handlingsplaner X O m|
e gira arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet X O ]
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Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av
arbetsmiljduppgifier som talar om vem som ska gora vad i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Fordelningen av arbetsmiljéuppgifter ar aktuell

De som har uppgifter att utfora i det systematiska Utbildningar, HR stéd,
arbetsmiljdarbetet har: Avlastat chefer inom lokalvarden/ och
lokalvérdare for tillfillet med extra resurs fdr

e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om hjélp med tex schema och stddinstruktioner

arbetsmiljolagstifining, kunskaper om risker i = 0 o
arbetet, kunskaper om véra rutiner pa
arbetsmiljéomradet)
tid att utfora sina uppgifter

e andra eventuella resurser som beh&vs for att utfora

sina uppgifler ® o o
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper Bra stdd frin HR samt gott samarbete med
som krivs skyddsombud och fackliga representanter.
e om arbetsmiljolagstifiningen, X O O | Erfarenhet i gruppen
e om risker som forekommer i arbetet samt ® O O
e om hur man ska arbeta pa ett sikert siitt X 0 r
Introduktion av nyanstallda:
e har genomforts enligt rutin = O O
o tar upp arbetsmiljérisker som arbetstagare kan
utsattas for b o |
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vira EC 2023 2023
rutiner, genom att Under 2022 har vi tagit in skyddsingenjér
e gh skyddsronder (lokaler, ventilation etc) o & O [snitetagsitinoid ull vertiden uch
_ ; lagerverksamheten for kartldggning av
o genomfora medarbetarsamtal X O O | aktuella AFS:ar samt uppréttande av
e genomfora bullermétningar O = ® | riskbedémningar.
o undersoka arbetet med truckar | a Vid uppmérksammade behov s& genomférs
o undersSka ergonomiska faktorer O O O | bullermétning (kan ocksd vara att
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e undersoka kemiska riskkallor X (] O | bildningsf8rvaltningen genomfdr denna)
e underska pallstall X O O | Frekommer ej arbete med truck/ pallst4ll
Onskvirt att vi bjuds in mer till
e annat, ange vad: - o x gemensamma skyddsronder hos vira
e annat, ange vad: s = ® | kunder. (Att jobba med under 2023)
Sékerhetsdatablad finns pa véra kemikalier

Vi har dokumenterade riskbedomningar som tar upp de = g | TexiKiaanmalningar
risker som finns i verksamheten och som beskriver om a riskbedémningar/ objekt saknas
risken 4r allvarlig eller inte.
Vid foréindringar i verksamheten har vi gjort
dokumenterade riskbeddmningar som tar upp vilka risker ® - o
forindringen innebér och som beskriver om risken &r
allvarlig eller inte.
Vi vidtar nddvéndiga atgérder kopplat till de risker som X - 0
finns i verksamheten.
For de atgiirder som vi har bestimt ska genomfras och Tidsbrist, omorganisation. Kommer att EC AC bitr AC | 2023 2023
som vi inte har kunnat genomfSra med en gang har vi uppdateras under &ret av ansvariga chefer
upprittat dokumenterade handlingsplaner som tar upp O - -

e vad som ska giras,

¢ vem som ska gbra det och

o nir det ska vara klart.
Vi foljer upp de dtgérder som vi genomfor for att se om de o = 0
har fitt 6nskad effekt.
Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska o 0
tillbud samt olyckor som har hént i verksamheten i KIA ®

| (rapporteringssystem) — = ) ST

Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och X
olycksfall har intriffat, g g
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i Mlm] = huluivmlednlng och Atgard

Ansvarig fér
atgérd

Atgérd Tid fér
kiar datum | uppféljning

av atgérd

Vi har beslutat om vilka tgiirder som behdver vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och
olyckor och resultatet av de 4tgérder vi har vidtagit till
berdrda arbetstagare.

Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljdarbete.

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljéomréadet nér
det behovs till exempel for vissa utbildningar eller
undersékningar

Vi har anmilt allvarliga olycksfall och tillbud till
Arbetsmiljoverket.

Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och
annan lagstiftning som vi omfattas av inom
arbetsmiljdomrédet.

Forteckningen #r aktuell.

Oversyn behéver gras inom Lokalvérden,
6vriga verksamheter har vi haft inne
skyddsingenjér fran f8retagshilsovard

EC lokalvard

2023

2023
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| Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen verksamhetsaret: 2022

Positiva iakttagelser

Tagit in expertishjilp for kartliggningar inom verkstaden och inom lagerhanteringen. Har bemannat upp tillfalligt med administrativt stod for att avlasta chefer inom
lokalvarden for att sikerstiilla med korrekta stidschema for lokalvérdarna i verksamheterna.

Verkstaden har utdkats med en fordonsreparatdr och pa s vis sikerstéllt arbetsmiljéarbetet och kunnat utdka verksamhetens uppdrag som inte kunnat utféras p& grund
av ensamarbete.

Beskriv upptickta brister

Pandemin har tagit hart p& Lokalvardens arbete med det systematiska arbetsmiljoarbetet, tva &r av avsaknad av gemensamma mdte har medfort att vi ligger efter med
riskbedémningar mm. Har precis ftt till mindre team triffar som ska éka méjligheterna for cheferna att kunna arbeta ndrmre lokalvardamas arbetetsmiljé. Cheferna
inom lokalvarden har 30 medarbetare samt att personalen utfor sina uppdrag p& ménga verksamheter. Tiden for Medarbetarsamtal planerades till oktober-november.
Denna tid bor forldngas till nésta ir med ytterligare en ménad.

Behov av Gvergripande Atgiirder
F4 in planering av det systematiska arbetsmiljGarbetet i rshjulet fér hela avdelningen.

Den drlign uppféljningen av virt systematiska arbetsmiljéarbete dr en aterblick av hur vi under det gingna dret arbetat med arbetsmiljd-
fragorna. Syftet ir att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa siikerstiilla att vi lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa dtgiirdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbiittringar av
arbetssiittet, den arliga uppfiljningen &r ett underlag for arbetsmiljéarbetet nistkommande ar.

Upprattad av chef (underskrift): Namnfortydligande: Datum:
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