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TRELLEBORGS KOMMUN

Blankett for arlig uppfélining av aktiva étgirder inom likabehandling

HR

Framtagen av:

Dokumentdatum:
2021-11-04

Arlig uppfdljning av aktiva atgérder inom likabehandling 2022

Datum:20221214 Arbetsplats/férvaltning:

Internservice tekniska fSrvaltningen

Deltagande representanter fér arbetsgivare och fackforbund:
Mats Olsson, Marie Holst Nilsson, Kommunal Marie Weiland

Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgérder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika réttigheter och mojligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva

atgérder. Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppféljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje &r genomfora och dokumentera arbetet med forebyggande och frimjande aktiva atgarder och redogora for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppfoljning gérs i samband med uppfoijning av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

leabehandllngsplan 3 1 Arbetsforhallanden

hur “Ansvarig | Atgird Tid for
: beskrl | fér. klar uppfélining
D e gretFieinay 5 e | ar ng och atgérd | Atgard datum av atgérd
V1 har arbetat med attltyder kring llkabehandhng genom att Lagger t111 detta som en punkt | EC2 2023 2023
féra diskussioner/ha workshops pa minst tre o i | PAvara APT
arbetsplatstraffar under ret. ‘
Vi har vidtagit skéliga atgirder for tillgéanglighet for att se For tillfallet har vi inte
till att medarbetare med funktionsvariation har bra medarbetare med
arbetsforhallanden. Det kan innebéra att medarbetaren far 0 ® | funktionsvariation
t.ex. arbetshjdlpmedel eller anpassning av den fysiska eller
sociala arbetsmiljon.
Vi har varit lyhérda for medarbetares behov av ledighet
eller semester forknippad med religion eller annan a O
trosuppfattning.
Vi har sékerstillt att samtliga chefer och medarbetare har
kénnedom om policy och rutin géllande kriankande a O
sdrbehandling och sexuella trakasserier samt férbud mot
repressalier.
Vi har sikerstillt att samtliga chefer och medarbetare har = O Vi har inte arbetat aktivi med | EC 2023 2023
kannedom om likabehandlingsplanen. detta. Tar det med oss
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Aktivitet - fr&gesﬁllhlhg = | Ja | Delvis | Nej Ja = beskriv hur | Ansvarig | Atgérd | Tid for
' L A L e P' N el Wﬂ’d-'humanlednlng | tor  Klar uppféljning
T e A | och tgérd | atgérd | datum | av atgérd

Vi arbetar med en plan for mﬁ)rande av he1t1dsanstallmngar
for de medarbetare som dnskar heltid.
Jamstilldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillféllen da
16nesattning sker, sdsom vid nyanstéllning, 16nedversyn [ | M
och justering av 16n i Ovrigt.

Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytermg, befordran och frimjande av jhmn konsfordelmng

TTidfer
| uppféljning
| aviatgard

Aktivitet - friguﬂlln‘lng

Vi har frimjat méngfald och lﬂcabehandlmg i rekrytermg

Méngfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits
vid framtagande av kravprofiler och utformning av Py o O
annonsinnehéll.

Vi har anvént oss av positiv s&tbehandling. Vid lika eller Vi tittar p& kompetens och
likvirdiga meriter har person av underrepresenterat kén 0 ] ® | limplighet
valts.

Vi har arbetat med malet att Trelleborgs kommun ska 6ka
antalet anstéllda av det underrepresenterade konet i = | o
| verksamheter dér ojagmn férdelning réder.

Vi har vidtagit skaliga atgérder for tillganglighet s att en
s6kande med funktionsvariation kan rekrytéras p4 samma 0 | ®

villkor,
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TRELLEBORGS KOMMUN

Likabehandlingsplan 3.4 Utblldnmg och ovrlg kompetensutveckling

Aktivitet - frigktlllnlnﬁ == s o . [ Ja [ Delvis | Nej [ Ja = beskriv hur Ansvarig [Atgdrd [Tidfér |
= e L : _ oS | : | Delvis/nej = beskriv anledning for kiar uppfdljning
R b AT RN || |ochéatgérd atgérd datum av atgard
I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering Vi har pratat om vi gor
och verksambhetsplanering har chefen undersokt och information och tex
analyserat om det finns nigra risker eller hinder som = ] O | utbildningsmaterial mer
medfSr att den utbildning och kompetensutveckling som tillgéngligt som inte har svenska
erbjuds inte kommer alla i malgruppen till del. spriaket med sig fullt ut ]
Vi har tillsett att ingen med behov av
utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skil = O O
exkluderats vid planering eller genomfdrande. |

leabehandllngsplan 3.5 Molllgheter att férena forviirvsarbete med foraldraskap

i skriv hur Ansvarlg | Atgird klar | Tid for |
o D&Ml!ha] = haskriv for atgérd | datum uppféljning

_| anledning och atgard av atgard
Forsoker forlagga méten till

Vi forlagger 1nté moten till tidig morgon:)ch sen
eftermiddag. sen fm eller tidig em

Chefer har lonesatt fordldralediga utifrén prestation, Om

prestation ¢j kunnat beddmas pé grund av lang ledighet har = O O

16n satts i férhallande till tidigare prestation.

Lonesamtal har erbjudits och bokats for de foraldralediga

som sé dnskat.

Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore-
| och efter-samtal" f6r dem som s4 Snskat.

Samtliga foraldralediga har erbjudits deltagande pa Har nog missats ndgon gang

arbetsplatstriffar, gemensamma utbildningar pé

arbetsplatsen, personalfester och andra triffar som a 8 0

underlattat for den anstéllde att halla sig uppdaterad med

sitt arbete.

3(4)



—

Posutlva .lakttagelser
Vi jobbar mer med teknik och forsokt f3 ut detta i véra annonser for att locka mer manliga s6kande, vilket gett resultat. Vi forsdker anpassa arbetstider efter

fordldraskap mm

Beskriv upptickta brister
Behover arbeta mer med de personer som har svart med svenska spraket.

Beskriv planerade itgarder
Vi kollar pé tex tekniska 16sningar som Gverséttningsappar mm

Likabehandlingsplanen finns | sin helhet pa intranatet/Personalpolicy/Likabehandlingsplan

Uppréttad av chef (underskrift): Namnfértydligande: Datum:
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Datum:
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