TRELLEBORGS KOMMUN Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Framtagen av: Dokumentdatum:
HR/Arbetsmiljoverket 2022-11-07

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet for 2022

Datum: Arbetsplats/forvaltning: Deltagande representanter for arbetsgivare och fackférbund:
22-12-09 Fastighetsavdelningen Stefan Andersson, Malin von Sydow
Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur f\nsvarig for | Atgéard Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard LT SECE 25%23'%?&“9
Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att Via samverkan. APM, medarbetarsamtal
medverka i arbetsmiljoarbetet. [ u
Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i verksamheten. O 0
Vi har en arbetsmiljopolicy som é&r Arbetsmiljopolicyn uppréttas centralt inom Respektive 23-12-31 23-12-31
e dokumenterad O O | kommunen. enhetschef
o  kand och aktuell (for 2022) 0 ] | Kommer att tas upp pa APM under 2023
e konkret och uppféljningsbar 0 U
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst O O O
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet:
e medverkan i arbetsmiljoarbete X O O
o fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet X O O
o sdkerstdlla att chefer och arbetstagare har
tillrackliga kunskaper och tillracklig kompetens O O
e undersoka arbetsmiljon O O
e gora riskbedomningar och genomfora atgéarder O O
e rapportera och utreda tillbud och olyckor O O
e vidta dtgarder, ta fram handlingsplaner O O
e gora arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet O O
Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av Enligt arbetsmiljodelegationerna.
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gdra vad i 0 O
det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter &r aktuell - -
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Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig for | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard atgard AECEL :5%‘;3';?&”9
De som har uppgifter att utfora i det systematiska HR centralt skall arligen anordna
arbetsmiljoarbetet har: arbetsmiljbu’sbildningar‘,‘ vilket inte gjorts for
e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om igﬁi;‘;jﬂgigﬁgﬁfe le;li(r)jft;r?snllcl)rr;tsner
arbetsmiljolagstiftning, Io(unSka_per OI’OT'I risker i O O | inte arbet]smiljﬁdelegi’gon att tilldelas.
arbetet, kunskaper om vara rutiner pa
arbetsmiljoomradet)
tid att utféra sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behdvs for att utféra
sina uppgifter [ U
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper HR centralt skall &rligen anordna
som kravs arbetsmiljoutbildningar, vilket inte gjorts for
e om arbetsmiljélagstiftningen, O m 20§2tme'r11‘ ar g)‘,kl’gk‘j‘de for 2(;25; ?n;‘( inte
e om risker som férekommer i arbetet samt X - O ?;teeasr?;t]s(;ﬁﬂj;d;g;gagiﬂ(;tt Eﬁieﬁ? -
e om hur man ska arbeta pa ett sakert sétt X O a
Introduktion av nyanstallda:
e har genomforts enligt rutin 0
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utséttas for
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara
rutiner, genom att o
o gé skyddsronder (lokaler, ventilation etc) ® | O | O | ckalernasomenhetensitteriar
.. kontorslokaler.
e genomfdra medarbetarsamtal X O O
e genomfora bullermétningar O O
e undersoka arbetet med truckar O O
e undersoka ergonomiska faktorer O U
o undersoka kemiska riskkallor O O
e undersoka pallstall O O
e annat, ange vad: O O O
e annat, ange vad: O O O
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Framtagen av:

HR/Arbetsmiljoverket 2022-11-07

Dokumentdatum:

Fragestallning

Ja

Delvis

Nej

Ja = beskriv hur

Delvis/nej = beskriv anledning och atgard

Ansvarig for
atgard

Atgérd

klar datum

Tid for
uppféljning
av atgard

Vi har dokumenterade riskbedémningar som tar upp de
risker som finns i verksamheten och som beskriver om
risken dr allvarlig eller inte.

Vid férandringar i verksamheten har vi gjort
dokumenterade riskbedémningar som tar upp vilka risker
forandringen innebdr och som beskriver om risken ar
allvarlig eller inte.

Hanterats via samverkan/MBL

Vi vidtar nodvandiga atgarder kopplat till de risker som
finns i verksamheten.

For de atgarder som vi har bestamt ska genomforas och
som vi inte har kunnat genomféra med en gang har vi
upprattat dokumenterade handlingsplaner som tar upp

e vad som ska goras,

e vem som ska gora det och

e nér det ska vara Klart.

Vi foljer upp de atgarder som vi genomfor for att se om de
har fatt onskad effekt.

Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska
tillbud samt olyckor som har hént i verksamheten i KIA
(rapporteringssystem)

Vi har utrett orsakerna till varfor ohalsa, tillbud och
olycksfall har intraffat.

Vi har beslutat om vilka atgarder som behéver vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hénda igen.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tilloud och
olyckor och resultatet av de atgarder vi har vidtagit till
berérda arbetstagare.

Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete.
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Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet nar 5 Sker genom kommunens centrala HR
det behdvs till exempel for vissa utbildningar eller O O | funktion.
undersékningar
Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till O O | Ej aktuellt under 2022

Arbetsmiljoverket.

Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och
annan lagstiftning som vi omfattas av inom X 0 O
arbetsmiljoomradet.

Forteckningen &r aktuell. < 0 0
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Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen verksamhetsaret: 2022

Positiva iakttagelser

Beskriv upptackta brister
Ingen central arbetsmiljéutbildning har genomférts under 2022, vilket gjort att nyanstélld chef inte kunnat tilldelas arbetsmiljodelegation.
Pa grund av stor omsittning pa chefssidan under kort tid har inte arbetsmiljéarbetet bedrivits med 6nskvird kontinuitet.

Behov av 6vergripande atgarder
Arbetsmiljoutbildningar &r inbokade under varen 2023
"Rekrytering av ny enhetschef pagar och kommer att vara avslutad i januari 2023

Den arliga uppféljningen av vart systematiska arbetsmiljéarbete ar en aterblick av hur vi under det gdngna aret arbetat med arbetsmiljo-
fragorna. Syftet ar att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sékerstélla att vi lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgardas. Resultatet av uppféljningen kan leda till att det behovs goras forbattringar av
arbetssattet, den arliga uppféljningen ar ett underlag for arbetsmiljoarbetet nastkommande ar.

Upprattad av chef (underskrift): Namnfortydligande:  Stefan Andersson

Datum:

Slutrapport for namnd upprattad av férvaltningschef (underskrift): Namnfoértydligande:
Datum:
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SignPort&

Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer
Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio férsta underskrifterna listas &ven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjélvsténdig handling och uppfyller krav pa avancerade
elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stéd fér signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjénst.
Andra valideringstjénster kan anvdndas férutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, féljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

* Varden markerade med en asterisk har validerats mot beviset fran den legitimeringstjanst som anvéndes f6ér underskriften.

Underskrift 1

Namn: Stefan Andersson

Identifieringsmetod: BankID

Organisation: Tekniska servicef6rvaltningen

Befattning: Tf Fastighetschef

Datum och tid: 2023-04-03 16:40:12 GMT+02:00
Transaktions-1D: 5a8e09d1784f45{996a9635db7b6a9c1
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