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Blankett for arlig uppféljning av aktiva atgarder inom likabehandling
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Fastighetsavdelningen
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Stefan Andersson

Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och méjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgarder. Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 88 diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppfdljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera arbetet med forebyggande och framjande aktiva atgarder och redogéra for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppféljning gors i samband med uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsforhallanden

trosuppfattning.

Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv for klar uppfoljning
anledning och atgard atgard datum av atgard

Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att En workshop genomférd samt | FC/EC 23-12-31 | 23-12-31

fora diskussioner/na workshops pa minst tre genomgang av digitalt sakerstaller

arbetsplatstraffar under aret. utbildningsmaterial. Turbulens | att fragan
pa chefssidan och hanteras pa
omorganisation inom APM

O O | avdelningen som inneburet att
verksamheten haft tre olika
chefer under aret. Fokus har
legat pa att uppratthalla en
saker drift.

Vi har vidtagit skaliga atgarder for tillganglighet for att se Ej aktuellt

till att medarbetare med funktionsvariation har bra

arbetsforhallanden. Det kan innebéara att medarbetaren far O O

t.ex. arbetshjalpmedel eller anpassning av den fysiska eller

sociala arbetsmiljon.

Vi har varit lyhérda for medarbetares behov av ledighet Ej aktuellt

eller semester forknippad med religion eller annan O O
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hanteras pa
APM

Vi har sakerstéllt att samtliga chefer och medarbetare har Tagits upp pd APT/APM. FC/EC 23-12-31 | 23-12-31
kannedom om policy och rutin gallande krankande Se svar/atgard ovan pd forsta | sakerstaller
sdarbehandling och sexuella trakasserier samt forbud mot = X 0| frégestallningen. att fragan
repressalier. hanteras pa
APM
Vi har sakerstéllt att samtliga chefer och medarbetare har Tagits upp pa APT/APM FCIEC 23-12-31 | 23-12-31
kannedom om likabehandlingsplanen. Se svar/atgard ovan pd forsta | sakerstaller
O X 0| fragestallningen. att fragan

Likabehandlingsplan 3.2 Loner och andra anstallningsvillkor

Tva medarbetare som inte har

och justering av 16n i 6vrigt.

Vi arbetar med en plan for inférande av heltidsanstéllningar | O O X | heltid, men &r n6jd med detta
for de medarbetare som 6nskar heltid. alternativt kan inte arbeta heltid.
Jamstalldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfallen da

I6nesattning sker, sasom vid nyanstallning, 16neéversyn X O O

Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytering, befordran och framjande av jamn kénsférdelning

Vi har framjat mangfald och likabehandling i rekrytering.
Mangfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits
vid framtagande av kravprofiler och utformning av
annonsinnehall.

Basta kandidaten valjs alltid
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Vi har anvant oss av positiv sdarbehandling. Vid lika eller
likvardiga meriter har person av underrepresenterat kon
valts.

Ej aktuellt

Vi har arbetat med malet att Trelleborgs kommun ska dka
antalet anstéllda av det underrepresenterade konet i
verksamheter dér ojamn fordelning rader.

Vi har vidtagit skaliga atgarder for tillganglighet sa att en
sokande med funktionsvariation kan rekryteras pa samma
villkor.

Lokalerna ar anpassade.
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Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning for klar uppféljning
och atgéard atgard datum av atgard

I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering Kompetens och utbildningsplaner

och verksamhetsplanering har chefen undersokt och tas fram pa alla nivaer inom

analyserat om det finns nagra risker eller hinder som O O | forvaltningen.

medfdr att den utbildning och kompetensutveckling som

erbjuds inte kommer alla i malgruppen till del.

Vi har tillsett att ingen med behov av Kompetens och utbildningsplaner

utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skal O O | tas fram pa alla nivaer inom

exkluderats vid planering eller genomférande. forvaltningen.

Likabehandlingsplan 3.5 Mdjligheter att forena forvarvsarbete med foréldraskap

Aktivitet - frAgestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig Atgard klar | Tid for
Delvis/nej = beskriv for atgard | datum uppféljning
anledning och atgard av atgard
Driftsorganisationen har ett
dagligt morgonmate for att

X O | kunna hantera inkomna

Vi forlagger inte moten till tidig morgon och sen arenden. Medarbetare kan delta

eftermiddag. digitalt.

Chefer har lonesatt foraldralediga utifran prestation. Om

prestation ej kunnat bedémas pa grund av lang ledighet har O O

I6n satts i forhallande till tidigare prestation.

Lonesgmtal har erbjudits och bokats for de féraldralediga 0 0

som sa 6nskat.

Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore- 0 0

och efter-samtal” for dem som sa 6nskat.

Samtliga foraldralediga har erbjudits deltagande pa

arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar pa

arbetsplatsen, personalfester och andra tréffar som O O

underlattat for den anstallde att halla sig uppdaterad med
sitt arbete.
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Overgripande iakttagelser efter den &rliga uppféljningen 2022

Positiva iakttagelser

Beskriv upptéckta brister
Pa grund av stor omséttning pa chefssidan under kort tid har inte APT/APM kunnat bedrivas med kontinuitet, vilket har lett till att genomgang av policies och
planer m.m. fatt sta tillbaka.

Beskriv planerade atgarder
Rekrytering av ny chef pagar och kommer att vara avslutad i januari 2023. Agenda for APM sakerstéller att fragorna hanteras under 2023.

Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa intranatet/Personalpolicy/Likabehandlingsplan

Upprattad av chef (underskrift): Namnfortydligande: Stefan Andersson Datum:
Slutrapport for namnd upprattad av forvaltningschef (underskrift): Namnfortydligande:
Datum:
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SignPort&

Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer
Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio férsta underskrifterna listas &ven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjélvsténdig handling och uppfyller krav pa avancerade
elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stéd fér signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjénst.
Andra valideringstjénster kan anvdndas férutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, féljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

* Varden markerade med en asterisk har validerats mot beviset fran den legitimeringstjanst som anvéndes f6ér underskriften.

Underskrift 1

Namn: Stefan Andersson

Identifieringsmetod: BankID

Organisation: Tekniska servicef6rvaltningen

Befattning: Tf Fastighetschef

Datum och tid: 2023-04-03 16:40:55 GMT+02:00
Transaktions-1D: 0cb8b445b40e4dd2b63b7c527b804f49
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