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Tekniska serviceforvaltningens redovisning av
atgarder som vidtagits med anledning av
resultatet av medarbetarundersokningen 2021

Sammanfattning

Samtliga anstéllda i Trelleborgs kommun fick i september 2021 mdjligheten att
besvara en medarbetarenkit som inneholl fragor om exempel trivsel pa arbetet,
ledarskap, arbetsbelastning och allménna fragor om den psykosociala arbetsmiljon.
Resultatet bearbetades per forvaltning, avdelning och i vissa fall pa enhetsniva. En
motsvarande enkdt genomfordes 2017.

Efter genomford enkdt sammanstéllde respektive avdelning en handlingsplan.
Sammanstéllningen gjordes med medarbetarna och har direfter hanterats pa
arbetsplatsmdten. Avdelningarnas handlingsplaner sammanstalldes i en
overgripande handlingsplan for hela forvaltningen och beslutades i tekniska
servicendmnden 22-03-10, § 31.Nedan redovisas status for forvaltningen som
helhet.

I detta drende rapporteras uppfoljning av de atgirder som beslutats och som
tidigare rapporterats (drendenummer 2021/328).

Beslutsunderlag

Némndernas redovisning av atgirder som vidtas med anledning av resultatet av
medarbetarundersékningen 2021 (Dnr KS 2022/239)
Tekniska servicendmndens beslut 2022-03-10, § 31

Tekniska serviceforvaltningen, Atgirdsplan

Tekniska serviceforvaltningens forslag till beslut

Tekniska serviceforvaltningen foreslar Tekniska servicendmnden att besluta att
godkénna statusrapporten och ldgga den till handlingarna.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen HR-avdelningen
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