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Inledning

Namndens uppgifter och ansvarsomrade enligt reglementet.
Tekniska servicendmnden ska ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter inom:

= intern service till den kommunala verksamheten,

= |T-verksamhet och telefoniservice,

= |okalvard,

= fordonshantering,

= operativ lokalforsérjning till de kommunala verksamheterna,

= drift och underhall av kommunens fastigheter med lokaler fér kommunal verksamhet,

= samordning och verkstéllighet av kommunens ny-, om- och tillbyggnadsverksamhet av fastigheter
som nyttjas av kommunala verksamheter,

* in- och uthyrning av lagenheter i de fall kommunen har skyldighet att tillhandahalla bostader,

= smabéatshamnar,

= |okala trafikforeskrifter,

= véaghallning, gatubelysning och vaghallningsmyndighet,

= torghandel,

= avfallshantering,

= vattenforsérjning, avlopps- och dagvattenhantering,

= offentlig konst och utsmyckning,

» kommunens elnét, verksamheten bedrivs i bolagsform fran och med 2020-06-01.

= allmén platsmark, strander och naturomraden samt

= kommunekologfunktionen.

Teknisk servicenamnden ska inom ovan namnda omraden fullgéra kommunens uppgifter i enlighet med
gallande lagar, forordningar och foreskrifter. Fran tekniska servicenamndens ansvarsomrade undantas dock
de uppgifter och det ansvar inom ovan namnda omraden som av kommunfullméktige alagts annan namnd
eller styrelsen.

Verksamhetsplan 2022, Teknisk servicendmnd 3(15)



Forvaltningsorganisation.

4 (15)

Figuren nedan visar ndmndens forvaltningsorganisation per den 1 januari 2022.
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Genomford omorganisation under 2021 ger férvaltningen goda utsikter att leverera tjanster pa effektivare satt

och med hdgre kvalitet.

Verksamhetsplan 2022, Teknisk servicendmnd

4(15)



5 (15)

Prioriterade fragor och verksamhetsutveckling 2022.

Under ar 2021 genomforde forvaltningen en organisationsforandring och pabdrjade ett omfattande arbete
med att sakerstélla en stdndig verksamhetsutveckling inom respektive verksamhet. Grunden for detta tar hojd
bade utifran forvaltningens bild av nulaget, utmaningar, forutsattningar och mojligheter. Men dven genom en
paborjad kontinuerlig dialog med kommunledning och férvaltningar kring hur dessa uppfattar tekniska
serviceforvaltningens styrkor och svagheter.

Tekniska serviceforvaltningen har satt upp ett antal mal for den utvecklingsresa som pabdrjats och som
kommer att leda forvaltningen in i framtiden;

o Tekniska serviceforvaltningen skall, i kraft av kompetens och serviceniva, vara det naturliga
forstahandsvalet for alla vara kunder.

Ett omfattande arbete har paborjats for att succesivt sakerstalla en battre leverans av forvaltningens tjanster
till en hog kvalitet, utveckla en god kommunikation inom och utanfér organisationen, utveckla battre
formaga i samordning och samarbete mellan forvaltningens verksamheter och med 6vriga forvaltningar och
andra intressenter. Dartill arbetas ocksa aktivt for att verksamheternas formaga i att félja upp och planera
verksamheterna ska stérkas och utvecklas.

e Tekniska serviceforvaltningen skall vara ekonomiskt konkurrenskraftig jamfort med andra
leverantorer pa marknaden.

Forvaltningens tjanster ska jamforas i pris och kvalitet med andra leverantérer.

e Styrning pa ekonomiska nyckeltal skall vara en naturlig del i ledningsarbetet for varje chef med
budgetansvar.

Ekonomisk uppfoljning och prognos ska foljas manatligen for att sékerstalla en ekonomi i balans och for att
stdrka kommunens ekonomiska resultat.

e Tekniska servicefdrvaltningen skall agera som en effektiv och transparent forvaltning.

Forvaltningen ska utifran lagkrav och av kommunledningen faststallda planer arbeta som en modern, effektiv
och kommunikativ myndighet. Genom digitalisering och kompetensutveckling samt en tydlig intern och
extern kommunikation ska forvaltningen arbeta effektivt och rationellt.

e Tekniska serviceforvaltningen skall vara proaktiv och nytankande och standigt utveckla service och
tjanster. Var ambition skall vara att befinna oss i framkant och vara en partner som bidrar till
karnverksamhetens utveckling — och vara en partner som utvecklar kdarnverksamheten.

Genom att anvanda ny teknik ska vi inte langre bara f6lja andra utan aven pabdrja en omstéllning av
Trelleborg. Detta ska ske genom att ha fokus t ex smart citys. Det &r dags att leverera de tjanster som
efterfragas. Allt tillsammans handlar om att finna nya och smarta arbetssétt, utveckla ledar- och
medarbetarskapet samt 6ka kunskaperna i formagan att arbeta i en offentlig verksamhet. Inférandet av digital
arbetsyta som ett skelett som mojliggor nya arbetsformer och kommunikationsvagar, med nya forutsattningar
att digitalisera och effektivisera verksamheterna for att fa ut mer effekt och béttre kvalitet av varje insats.
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e Tekniska serviceforvaltningen skall ha stolta och engagerade medarbetare.

Forvaltningen forandring kan bara genomforas med stod av medarbetarna. Dérfor ar deras medverkan i
forandringsarbetet avgorande for att skapa en modern forvaltning och arbetsplats. Under de narmaste aren
kommer forvaltningen att genomfora ett generationsskifte dér det ar lika viktigt att sdkerstalla erfarenheter
och kompetenser fran medarbetare som slutar som det &r att fa in ny kunskap och nya erfarenheter. Genom
medinflytande och tydlig ledning och styrning kan forvaltningen sékerstalla sa att medarbetarna upplever ett
starkt medarbetarskap.

Den kanske viktigaste faktorn for att starka forvaltningens arbete & kommunikation. Under ar 2020 togs en

kommunikationsplan fram som kommer att omarbetas efter hand. Férvaltningen har paborjat ett aktivt arbete
i att bli mer synlig. Framgent &r det ocksa viktigt att all form av kommunikation sker kontinuerligt och pa ett
professionellt och tydligt sétt. Oaktat om det handlar om intern eller extern kommunikation.

Under ar 2022 barjar projekten inom Kuststad 2025 innebara att forvaltningen blir an mer involverade nar
delprojekten succesivt borjar ga fran planering till genomforande. Forvaltning, drift och underhall av
befintliga och tillkommande anldggningar och fastigheteter, innebar att Tekniska serviceférvaltningen
fortsatter arbetet i att bygga en forstarkt forvaltnings- och driftsorganisation. Samtidigt som nya stora
omraden inom kommunen vaxer fram, foreligger ocksa stora reinvesterings- och underhallsbehov av
befintliga anlaggningar och fastigheter. Déarutdver tillkommer dven stora klimatprojekt som behover
planeras in for att kunna méta framtida klimatutmaningar.

Under forra aret arbetade forvaltningen trots radande pandemi pa ett ypperligt satt. Som det ser ut under
overskadlig tid sa ar det ett faktum som kommunen tillsammans maste forhalla sig till och kunna hantera
aven for de narmaste aren.

Maluppfyllelse 2022

Néamndernas effektmal utgar fran kommunfullméktiges inriktningsmal och ekonomiska ramar. Respektive
namnd beslutar vilka inriktningsmal som dess verksamheter ska bidra till.

Kommunfullméktiges inriktningar och inriktningsmdl 2020-2023

Trelleborgs kommun ska forbattra tryggheten genom trygghetsskapande insatser och sakra offentliga platser,

WF7REE @an S e il samt verka for en vardig och trygg omsorg om vara éldre.

Trelleborgs kommun ska verka for att alla barn och ungdomar stimuleras och utvecklas for att utifrén sina

Barn och ungas uppvaxtvillkor och | fsrutsattningar lyckas s& bra som mojligt i vuxenlivet.
utvecklingsmdjligheter

Trelleborgs kommun ska aktivt bidra till att md&jliggéra en attraktiv fritid fér ungdomar.

Trelleborgs kommun ska vara ett attraktivt val pd den regionala bostadsmarknaden.

Attraktivt naringsliv
Trelleborg ska vara en attraktiv kommun for befintliga foretag och fér nyetableringar.

Namndens effektmal

Namndens effektmdl och indikatorer
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Inriktningsmal

Effektmal

Indikator

Utfall 2021*

Mal 2022

Trelleborgs kommun ska forbattra
tryggheten genom trygghetsskapande
insatser och sdkra offentliga platser,
samt verka for en vardig och trygg
omsorg om véra aldre.

det offentliga rummet

Oka den positiva upplevelsen av

Felanmélningar géllande
gatubelysningar

Mal: minskning av
felanmalningar med 10%,
ett m&l som mycket
sannolikt har uppnétts.
Statistik ej tillgangligt i
skrivande stund.

Bibehéilla

offentliga rummet

Oka den positiva upplevelsen av det

Belysningsprojekt i den
offentliga miljén

M&l: minst 3 genomférda
belysningsprojekt, ett mal
som inte nétts fullt ut.
Foljande
trygghetsskapande
insatser har gjort pa
belysningssidan:

-Belysningsarbete har
initierats inom ramen for
"Lightning Metropolis”, ett
dansk svenskt samarbete
som syftar till att
kombinera ny teknik och
ljusdesign inom offentlig
belysning. Belysningen
ska ytterst bidra till att
staden upplevs saker,
trygg och vacker. Under
2021 har
Stadsmiljdavdelningen
genomfdrt en utredning
som kommer resultera i
att tva tunnlar belyses
med ny teknologi under
vér 2022.

-Lekplats belagen i
Skegrie har forsetts med
belysningsstolpar.

Bibehalla

Trelleborgs kommun ska verka for att
alla barn och ungdomar stimuleras och
utvecklas for att utifrdn sina
férutsattningar lyckas sd bra som
mdjligt i vuxenlivet.

loffentliga rummet

(Oka den positiva upplevelsen av det

Antal platser for
arbetsmarknadsatgéarder i
form av traineeplatser,
ferie- och ingdngsarbete.
Arbetsuppgifterna ar
direkt kopplade till
upplevelsen av det
offentliga rummet och
utgdrs av bland annat:
uppfraschning av mélade
ytor, skrépplockning,
arbete i rabatter, pd
géngstigar samt
parkeringsplatser med
mera.

Mal: Ta emot fler
ungdomar &n foregdende
sommar samt skapa en
héllbar planering och
struktur dver
mottagandet inom TSF.
Internservice har inom
ramen for Ung i Sommar
sysselsatt 144 ungdomar,
6 ungdomshandeldare
samt dven anstallt 6 st
stdédjande vuxna.
Forvaltningen har aven
inrattat 6 ungdomsplatser
under host 2021 inom
Stadsmiljdavdelningen
och Internservice.

Bibehalla

Trelleborgs kommun ska aktivt bidra till
att méjliggora en attraktiv fritid for
ungdomar.

Trelleborgs kommun ska vara ett
attraktivt val p& den regionala
bostadsmarknaden.

det offentliga rummet

Oka den positiva upplevelsen av

Arende och
klagomalshantering med
3tgardstider och
garantier.

M&l: 95% av inkomna
arenden ska hanteras
med framtagen modell.
Ett aktivt arbete har
bedrivits mot malet men
med vissa férseningar.
Under 2021 har hela
arendehanteringsprocesse
n utvarderats. Arbetet
med genomfdrande och
implementering av en ny
modell for
arendehantering sker
under 2022. Malet for
2021 skjuts dérmed fram
till 2022.

Bibehéilla
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Trelleborg ska vara en attraktiv
kommun for befintliga foretag och for
nyetableringar.

Samordnad och mélgruppsanpassad
resursoptimering

Utveckla och stdrka
skotseln av det offentliga
rummet.

Mal: Oka néjdhet i SCB:s
3rliga undersdkning med
10%. Resultat ej
tillgéngligt i skrivande
stund.

Foljande aktiviteter har
genomforts under 2021:

-Beldaggningsprogram for
végar och cykelvégar.

-Ny upphandling for
asfaltsprogram

-Arbete har p&borjats
med genomgéng av
verksamheter under 2021
i syfte att samordna
personella resurser och
finna
effektiviseringsvinster.
Arbetet fortskrider 2022.

Bibehalla

Samordnad och mélgruppsanpassad
resursoptimering

Aktivt medverka till
nyetableringar av foretag

Har under dret aktivt
medverkat i Projekt
Lotsen som drivs av
arbetsmarknadsforvaltnin
gen.

Bibehélla

*Utfallet for 2021 &r i vissa fall en prognos eller uppskattning, da viss statistik méts per kalenderar och ej ar tillgangligt forran 2022
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Forvaltningens planering av aktiviteter 2022,

| tabellen nedan redovisar forvaltningen det operativa arbete 2022 som ska bidra till att uppfylla effektmalen.
Forvaltningens aktiviteter under 2022 som ar kopplade till effektmalen f6ljs upp och rapporteras i
delarshokslut och arsanalys. Planering och genomférande aktiviteter kan revideras under kommande

verksamhetsar.

Forvaltningens planering av aktiviteter

Namndens effektmal

HUR NA MAL? Forvaltningens kommentarer /Aktiviteter som ska genomféras

Oka den positiva upplevelsen av det
offentliga rummet

-Stadsmiljéavdelningen kommer med 6kad intensitet arbeta med att sékra skolvégar. Under 2022 ska, enligt
cykelplan, utpekade nordsydliga gdng-cykelstrdk &tgardas for att optimera trygghet och sékerhet.

-Ett belysningsprogram kommer tas fram for Trelleborgs kommun under 2022. Belysningsprogrammet
sakerstdller att man inom alla delar i planeringen vet vilka férutsattningar/krav kommunen har gallande
belysning. Teknik och trygghet &r i fokus. Belysningsprogrammet kommer resultera i kontroll 6ver kvalitet med
avseende pd teknik och ljusbild.

-2022 &r sista dret dd indikator och mal relaterat till antal felanmélningar pd belysning anvands. Darefter
kommer belysningen i kommunen att bytas ut till LED med férdelar som till exempel att det genereras
energibesparingar och en battre ljusbild.

Via indikator Belysningsprojekt i den offentliga miljon.

-Under 2022 kommer bland annat tv8 av kommunens tunnlar erhélla ny ljusdesign och belysas med hjalp av
ny teknologi. Bland annat kommer detta mdjliggéra en battre styrning av belysningen och att det offentliga
rummet belyses pd ett mer genomténkt sitt i syfte att 6ka den allménna kénslan av trivsel.

Via indikator: Antal platser for arbetsmarknadsdtgéarder i form av trainee platser, ferie- och ingdngsarbete.

-Under 2022 &r malet att erbjuda samma antal platser inom projektet Ung i Sommar som 2021, dvs 144
platser erbjuds till lika m&nga ungdomar samt att 6 st handledare kommer engageras. Ett utékat utbud av
arbetsuppgifter och lIdmpliga sysslor planeras att erbjudas. En projektgrupp kommer att skapas &ven ar 2022
for att arbeta med ung i sommar. Alla avdelningar kommer att f& i uppdrag att inventera vilka arbetsuppdrag
som kan utforas av ung i sommar. Materialet kommer projektgruppen att ta vid och bearbeta och méta antal
utdkade uppdrag.

Samordnad och malgruppsanpassad
resursoptimering

Via indikator: Utveckla och starka skotseln av det offentliga rummet

-Under 2022 kommer ett nytt arbetssatt gallande drendehantering att implementeras. Arbetet syftar till att
korta ledtider och fokusera pd 3tgardsuppfdljning.

-Implementering av skétselplan kommer under 8ret att pdbérjas. Skétselplanen anger tydligt nar &tgérder ska
utforas, var de ska utféras samt i vilken skétselnivd. Skétselplanen grundar sig pd ett rshjul som inkluderar
alla arbetsmoment som ska utféras under dret.

-Arbetet med att samordna personella resurser éver verksamhetsgranserna fortskrider.

Samordnad och malgruppsanpassad
resursoptimering

Via indikator: Aktivt medverka till nyetableringar av foretag genom medverkan i arbetsmarknadsfdrvaltningens
projekt Lotsen.

Under 2022 delta i foretagslots métena utifrdn forvaltningens ansvarsomréde s&som belamringstillstdnd,
nyttjande av allman platsmark m.m
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Na@mnden totalt, brutto Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022
Verksamhetens intdkter 458 096 465 188 486 600
varav
- bidrag 6 237 8773 8 800
- taxor och avgifter 7 010 5169 5900
- Gvrigt 444 849 451 286 472 100
Verksamhetens kostnader -526 433 -556 907 -561 300
varav
- personal -103 761 -107 196 -109 878
- lokaler o anlaggningar -110 799 -107 623 -119 245
- intern rénta -32 213 -29 204 -21978
- dvrigt -180 460 211 580 -202 2'1001%0
Avskrivningar -99 200 -101 304 -107 980
Verksamhetens nettokostnader -68 337 -91 719 -74 700
Némndens driftkostnader (netto) per verksamhet — tre positioner (tkr)
Verksamhet Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022
100 Namnds- och
styrelseverksamhet 951 -900 -200
215 Fys o tekn plan, ) )
bostadsférbat >40 525
220__ Naringslivsframjande 515 0 0
dtgérder
249 Gator, vagar och parkering -43 082 -50 194 -38 350
250 Parker -29 216 -28 296 -27 719
263 Miljo, hélsa o héllbar 3184 0 0
utveckl
340 ldrotts- 0 553 -1 019 -1 010
fritidsanlaggningar
800 Arbetsomraden o lokaler -1794 372 360
815 Bostadsverksamhet -1788 -1773
910 Gemensamma lokaler 43 823 24 605 24 542
921 Gemensam adm KLF,
fordelad 1021 688 888
922 Transport och Logistik -164 0 -700
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923 Gemensam lokalvard, 4637 3330 0
férdelning

f9__24 Gemensam drift o underh, 95916 -19 850 22 066
Orde

925 Bilpool 125 0 0
9_27 Gemensam adm Teknisk, -4 401 -10 090 5671
fordelad

Verksamhetens nettokostnader -68 337 -91 719 -74 700

Kommentar driftbudget

Beslutade budgetramen for 2022 &r lagre an jamfort med 2021. | Budget 2021 fick férvaltningen en
engangsforstarkning om 10 mkr att anvandas till att i hela kommunen hantera skrap och ogréas samt att
snabba upp lagning och asfaltering av vagar och cykelleder. Det har ocksa utgatt kompensation med 4 mkr
for extra kostnader relaterade till Corona pandemi samt ramforstarkning med 1mkr i utvecklingsmedel till
foljd av resultatforbattring, att anvandas for verksamhetens och medarbetarnas utveckling.

Den beslutade budgetramen for 2022 innehaller en ramforstarkning med 2,2mkr.

Ramforstarkningen planeras att framst anvandas inom stadsmiljoavdelningen till effektivisering och
digitalisering av avdelningens &rendehantering i form av inkomna felanmalningar géllande stadsmiljon.
Innebarande att det kommungemensamma arendehanteringssystemet byggs pa med en mobil applikation sa
att drenden kan ga ut direkt till utforande personals mobila enheter och dér atgéardas och aterkopplas. En
funktion for att samordna, folja upp, kvalitetssakra och forbattra arendehanteringen kommer ocksa att
inforas.

Utifran de avsatta resultatforbattringsmedlen till verksamhetens och medarbetarnas utveckling kommer en
satsning att goras pa en ledarskapsutbildning for alla enhetschefer inom forvaltningen.

Investeringar

Némndens investeringar (tkr)

Verksamhetsplan 2022, Teknisk servicendmnd 11(15)
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Projektnr. Projektnamn Total budget per Varav 2021 \Varav 2022 \Varav 2023 2024 och framat
projekt fran 2021
och framat*
Forstarkt gruppboende LSS
41409 -42 357 -16 537 -26 000
45510 Ny grundskola 448 448
45590 Korttidsboende Lasarettet -21 398 -21 398
45710 Pilevall forskola 6 229 6 229
45720 Sodra Granstorp forskola 115 115
45770 Planerad Underhall -75 000 -15 000 -15 000 -15 600 -15 900
fastighet
45810 Familjens hus Thysells 608 608
45830 Rtgardsplan badhuset -129 837 5163 -30 000 -105 000
45830 Omkladningsrum ishallen -9 159 -9 159
45860 Ridanlaggningar -15 815 -15 815
45870 Axel Ebbe konsthall -21 000 -21 000
45940 Axel Ebbes konsthall 648 648
45870 Axel Ebbes konsthall -24 700 0 -400 -24 300
45870 Utemiljé Axel Ebbe -5 000 -2 500 -2 500
Utékad muddring R R
45990 Gislév/Skére 23 437 23 437
46000 Forstarkning kajer Skare -10 505 -10 505
Hamn
46010 Stavstensvagen, -6 986 14 -7 000
brorenovering
46030 Uppst plats Hamnen (Dux) -3 380 -3 380
46060 Tllbyggnad idrottshall -26 500 -16 500 -10 000
Smyge
46070 Forb atg T5/Dagatt -5 000 -5 000
Smyge
46080 Reparation pirarm Gislov -2 500 -2 500
Servicehus Gisldvs
46090 smabatshamn -601 -601
46100 Soderslattshallen Parkering -8 563 37 -8 600
46120 Rugbyanlaggningar -28 000 -10 000 -18 000
46130 Rrgarder inom Vastra -25 900 -5 900 -5 000 -10 000 -5 000
Industrimoréde
Atgarder Pfos vid
46170 Akbéickdeponin -2 700 -2 700
45970 Lavetten 39 -5 000 -5 000
: -5 000
46160 Pirarmar Smygehamn -25 000 -1 000 -19 000
Armaturutbyte till LED
46260 -54 000 0 -10 000 -22 000 -22 000
Gatuombyggnad ) }
46340 Ostergatan Anderslov 8 000 0 8000
Medborgarférslag } )
46350 aktivitetspark i Anderslév > 000 5000
46310 Fysisk sakerhets skolor -12 000 0 -4 000 -2 000 -2 000
46300 Energieffektiviseringar -52 000 0 -10 000 -10 200 -10 400
46290 Kopingeskola Fotbollsplan -15 000 0 -15 000
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80269 Samverkan Trafikverket -2 500 -2 500
90065 Investeringsram Service -116 000 -22 400 -22 900 -23 400 -23 400
90070 Investeringsram TN -113 700 -21 900 -22 300 -22 700 -23 200
skattefinansierad
Investeringsram ram R R . B R
90071 Fardonthaat? 32 000 7 000 6 000 4000 7 000
Summa -974 690 -237 290 -217 100 -297 800 -108 900

*Budgeten avser €j eventuella investeringar frdn 2020 och tidigare ar.

Kommentar investeringar

Tekniska serviceforvaltningen hanterar merparten av kommunens investeringar och for att sakerstélla att
dessa hanteras pa bésta satt har tillsammans med kommunledningsférvaltningen tagits fram en ny
investerings- och exploateringsprocess som implementeras under 2022.

Tekniska serviceforvaltningens investeringsutrymme uppgar for ar 2022 till 217,1 mnkr. |
investeringsutrymmet ingar beslutade investeringsprojekt av kommunfullméaktige samt investeringsramar
avseende mindre projekt som beslutas av tekniska servicendmnden. Behovet till denna typ av investeringar
uppstar under aret kopplade till férvaltningens uppdrag bl.a. inom stadsmiljé kopplat till medborgarférslag
och inom fastighetsavdelningen genom verksamhetsanpasshingar initierade av hyresgaster.

Pagaende investeringsprojekt ar nybyggnation av LSS boende i Maglarp, som planeras fardigstallas varen
2023. Investeringen tillfor sex nya platser. Nybyggnationen avser ett forstarkt boende for brukare med
komplexa och multipla funktionsnedsattningar dar hog grad av utatagerande och problemskapande beteende
forekommer.

En av de storsta reinvesteringar ar renovering av Badhuset. Tidplan for renoveringen kommer revideras da
nya framtagna markmiljoprover visar pa ett omfattande behov av marksanering pa grannfastigheten.

Inom véstra industriomrade planeras inom narmaste aren forbattring och upprustningen av allménplatsmark.
Atgérderna utfors i samrad med verksamhetsutévarna i omradet. 1 dialog med idrottsféreningar byggs en
rugbyanlaggning pa Pilevallsomradet med ny plan, omkladningsrum, parkering och laktare for ca 300
askadare. Pa omradet planeras aven en erséttning av befintlig konstgrasplan med en klimatsmart
naturgrasplan. Under 2022 planeras dven fardigstallande av tillbyggnaden till Smyge skolans idrottshall for
truppgymnastik.

Under 2022 pabdrjas omfattande energieffektiviserings projekt som avser i huvudsak system for
uppvarmning av lokaler samt att byta all offentlig belysning i kommunen till LED. Aven investering inom
skolor pabdrjas under 2022 for att 6ka tryggheten och sékerheten inom skolmiljon.
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HR — namndens personalrelaterade arbete.
| foljande kapitel redovisas det personalrelaterade arbete som Trelleborgs kommun prioriterar fér 2022,

Anstallda
2020-12-31 2021-08-31
Antal medarbetare
Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man
Tillsvidareanstallda 195 103 92 204 110 94
Visstidsanstéllda 7 1 6 16 7 9
Konsfordelning chefer 15 8 7 17 9 8

Anstéllda férvaltningen (antal)

Den skattefinansierade verksamheten har en ganska jamlik férdelning mellan mén och kvinnor i stort. Den
jamlika fordelningen syns ocksa i chefsfordelningen. Det kan forklaras av att den storsta avdelningen &r
intern service som ar kvinnodominerande sa man kan inte gora en rattvis jamforelse mot resten av
forvaltningen.

Rekrytering och kompetensforsorjning

HR rekommenderar att man fortsatter vara tydlig i annonseringen av tjanster. Man ser en tydlig utveckling i
att stalla storre krav och hogre utbildning i de flesta tjanster som utannonseras. HR rekommenderar ocksa att
anvanda delar av jamstalldhetsutbildningen som ett kontinuerligt inslag i kompetensforsérjningen. Vi maste
finna nya former for att rekrytera till specialisttjanster, trainees med karriarvag med mal/lon. Samt dven
utgdngsvigar i form av senior adviser” for bibehallande av den kommunala kompetensen.

Jamlikhet och jamstalldhet

Pa rekommendation frdn HR kommer forvaltningen att under 2022 erbjuda samtliga anstallda att ga
utbildningen jamstalldhetsintegrering som ar digitalt baserad och saledes kan goras vid lampligt tillfalle. Den
har flera viktiga kapitel som kan hjalpa forvaltningen att fortsatta sitt arbete med jamstalldhet och jamlikhet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Efter dialog med forvaltningen ser HR ett stort behov av att forvaltningen har en arbetsmiljéingen;jor endera
anstalld direkt i verksamheten eller erbjuden som tjanst fran kommunledningsforvaltningen. Detta pa grund
av att de flesta verksamheter inom forvaltningen hanterar farligt avfall, har en fysiskt farlig miljo eller
behdver hjalp med méatningar av olika slag. HR rekommenderar forvaltningen att ga vidare med en sadan
rekrytering och ser en stor vinst i att inte kdpa in tjansten vid behov.
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2020-12-31 2021-08-31

Sjukfrénvaro (%)

Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man
Total sjukfranvaro av.de anstdlldas 9,4 9,6 9,1 43 53 31
sammanlagda arbetstid
Sjukfrénvaron i 8ldrarna < 29 ar 4 11,6 2,4 3,5 3,1 3,6
Sjukfrdnvaron i &ldrarna 30-49 &r 7,4 8,8 55 53 8,4 1,1
Sjukfr&nvaron i ldrarna 50 &r > 11,4 10,1 12,8 3,8 3,4 4,2
Andel av sjukfrdnvaron som avser
1&ngtidssjukskrivning (60 dagar el. mer) 31 43 >9 3 39 18

Kommunens mal ar att sjukskrivningarna ska ligga under 5 %. Om man tittar pa statistiken for 2020 med 9,4
% i jamforelse med 2021 som hade 4,3 % har sjukskrivningstalen sjunkit sa pass mycket att man har hamnat
under kommunens mal pa 5 %. Anledningen &ar formodligen pa grund av att man i annu storre utstrackning

fangar upp ohalsa genom halsosamtal och sedan tar hjalp av Previa nar man planerar att fa tillbaka

medarbetaren i arbete igen efter en langre sjukskrivning.
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