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Arlig uppfoljning av det Systematiska
arbetsmiljoarbetet 2018 inom Tekniska
forvaltningen.

Foreligger redovisning av Tekniska forvaltningens underlag till Arlig
uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2018.

Foljande frageomraden har besvarats:

Har forvaltningens anstillda kinnedom om Kommunen/Férvaltningens
Arbetsmiljopolicy?

Forvaltningens anstéllda informeras i regel om Kommunens géllande
Arbetsmiljopolicy vid arbetsplatsintroduktion, intranat slettnet samt vid APT.
Chefer och skyddsombud samverkar kring relevanta arbetsmiljofragor samt
kallas till utbildningstillfallen kring SAM. Arbetsmiljopolicyn som ar att
antagen kommunfullmaktige 2017-11-27.

Har forvaltningen féljande rutiner?

Arbetsplatstraffar - sker regelbundet inom samtliga avdelningar varannan
vecka till > 8 ggr per ar.

Medarbetarsamtal - sker 1 gang/ar

Skyddsronder - genomfors av de flesta avdelningar 1-2 ganger/ ar samt vid
behov.

Erhalls nyanstillda arbetsplatsintroduktion

Nyanstéllda inom férvaltningen erhaller arbetsplatsintroduktion samt
kommunovergripande introduktion.

Genomfors arbetsmiljoutbildning
Under 2018 har information om arbetsmiljo skett for nyanstallda.
Genomfors riskbedémningar/konsekvensanalyser

Sker i samband med forandringar i verksamheten. Exempel; Arbete med
hjullastare AVC, kérning av nya maskiner, vid arbete pa i anslutning till vigar,
i samband med att ett projekt startas upp BASP samt i anslutning till att
entreprenaden fysiskt paborjas pa plats BASU.

Upprattas handlingsplaner

Upprittas inom de olika avdelningarna utifran de riskbedémningar som
genomforts. Se exempel redogjorda i foregdende svar.

Registreras och utreds tillbud, olycksfall samt rapporteras allvarliga
olycksfall till Arbetsmiljoverket
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Samtliga avdelningar har kinnedom om dessa rutiner, rapportering sker
gallande tillbud, olycksfall. Allvarliga olycksfall rapporteras aven till
Arbetsmiljoverket.

Uppfoljning av sjukfranvaro

Uppféljning av bade kort och lang sjukfranvaro sker genom kontinuerlig
kontakt med den anstillde. Dokumentation av rehabiliteringsprocessen sker i
Adato —-databaserat rehabiliteringsverktyg. HR-specialist anlitas vid behov
som stod i rehabiliteringsarbetet. Forvaltningsovergripande statistik och
trender i sjukfranvaron redovisas i forvaltningsévergripande samverkan.

Forvaltningens arbetsmiljoorganisation

Kommunens Samverkansavtal reglerar formerna for férvaltningens arbete for
savil samverkan som arbetsmiljé. Arbetsmiljoansvaret delegeras fran teknisk
chef till avdelningschefer och vidare till enhetschefer.

Finns utfirdad arbetsmiljodelegation fran namnd till forvaltningschef
och vidare i féorvaltningen? Nar dr den daterad?

Utfardad arbetsmiljodelegation finns frdn ndmnd till férvaltningschef och
vidare i forvaltningen. Fran teknisk chef och vidare ar dessa daterade 2016-
09-16,2017-08-23,2017-10-02, 2017-10-09 och 2018-05-02.

Har den som erhallit arbetsmiljodelegation rimliga befogenheter for att
kunna atgirda brister i arbetsmiljon.

Ja, de personer med personalansvar som erhallit arbetsmiljodelegationen
anser att de har rimliga befogenheter for att kunna atgérda brister i
arbetsmiljon, utifran ramen for tilldelad budget.
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