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Granskning av kommunens strategiska kompetensforsorjning

KPMG har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Trelleborgs kommun granskat det
strategiska kompetensforsorjningsarbetet. Syftet med granskningen var att bedoma om
kommunstyrelsen och berérda ndmnder sikerstéllt ett &ndamélsenligt
kompetensforsorjningsarbete inom kommunens olika verksamhetsomréden.

Den sammanfattande bedémningen é&r att kommunstyrelsen och granskade namnder goér
insatser for att stirka kommunens personal- och kompetensforsoérjning men att arbetet inte 4r
helt andamalsenligt. Detta eftersom det pd kommundvergripande niva samt namndsnivé saknas
konkretiserade mél for kommunens arbete med kompetensforsorjning, rekrytering,
arbetsgivarvarumérke och kompetensutveckling. Kommunstyrelsen har antagit ett
personalpolitiskt program som utgér den 6vergripande viljeriktningen f6r kommunens
personal- och kompetensforsorjning, dock saknas konkretiserade mal och aktiviteter som
synliggor hur mélséttningarna ska uppnas.

Revisorernas iakttagelser och bedomningar framgér i bifogad rapport.

Revisorerna onskar svar frén kommunstyrelsen, bildningsndmnden, arbetsmarknadsndmnden,
socialnamnden och tekniska ndmnden kring vilka atgarder styrelsen och nimnderna avser att
vidta med anledning av resultatet i granskningen. Yttrandet ska vara revisionen tillhanda
senast den 14 februari 2018.
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