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Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet for 2023 A L4 / 1 0

Datum: Arbetsplats/forvaltning: Deltagande representanter for arbetsgivare och fackférbund:

240216 Socialforvaltningen Jessica Hahne Avdelningschef Funktionsstod, Kenneth Johansson Avdelningschef VoO, Maria
Rosenquist Avdelningschef IFO, Mikael Karlsson tf Avdelningschef Kvalitet och utveckling samt
mbl/skyddskommitté 16/2

Arbetstagare och skyddsombud har medverkat i Personalméte, skyddsronder och
arbetsmiljdarbetet. X O O | pulsmétningar.
Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. X O O | Se ovan samt marbetarsamtal.
Vi har en arbetsmiljopolicy som &r Pagér kontinuerligt arbete med rutiner och

e dokumenterad X O 0O | handlingsplaner samt introduktion for nya

e kiind och aktuell (for 2023) R| O (7 || Mestbeime

e konkret och uppf6ljningsbar X ) O
Vi har staende punkt rutiner inom SAM pa Har skyddskommitté pa évergripande niva.
skyddskommitté samtliga nivder inom foérvaltningen. O X 0 | Kommer dven inféra skyddskommitté inom

ramen for VoO. Struktur plockas fram.
Vi har stdende punkt SAM pé véra arbetsplatsméten. - - Utifran given struktur.
X

Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst X O [0 | Pagér kontinuerligt arbete utifran SAM.
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet:

e medverkan i arbetsmiljoarbete X O O

e fOrdela uppgifter i arbetsmiljoarbetet X O O

o sikerstélla att chefer och arbetstagare har

tillréckliga kunskaper och tillrécklig kompetens X O O

e undersoka arbetsmiljon X O O

e goéra riskbedomningar och genomfora atgarder X O O

e rapportera och utreda tillbud och olyckor X O O

e vidta atgdrder, ta fram handlingsplaner X O O

15)



18a8y
,ﬁ. T R E L L E B 0 R G S K 0 M M U N Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Framtagen av: Dokumentdatum:
HR/Skyddsombud/Arbetsmiljoverket | 240205

e gora arlig uppfoljning av det systematiska X o o
arbetsmiljoarbetet

Vi har anpassat rutinerna till var verksamhet (utifran
kommungemensam mall). bX( ] O

Viéra rutiner ar kénda och har spridits ut i vara Standigt arbete att uppdatera rutiner.
verksambheter. X g a

Vi arbetar systematiskt med att uppdatera och hélla vara
rutiner aktuella. X 0 g
Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av Arbetsmiljé dr delegerat till varje chef. Finns
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska géra vadi | ¥ O 0 | huvudskyddsombud finns pa alla

det systematiska arbetsmiljoarbetet. avdelningar.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ér aktuell.

De som har uppgifter att utfora i det systematiska Kunskap finns genom utbildning samt
arbetsmiljoarbetet har: kdannedom om rutiner. Eventuellt andra
resurser kan tillkallas sa som HR och
foretagshilsovard.

e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i % - —
arbetet, kunskaper om véra rutiner pa
arbetsmiljoomréadet)
tid att utfora sina uppgifter

e andra eventuella resurser som behovs for att utfora
sina uppgifter X U O

Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper
som kréivs

e om arbetsmiljolagstiftningen,

e om risker som {Grekommer i arbetet samt

e om hur man ska arbeta pa ett sékert sitt

Introduktion av nyanstéllda: Introduktion finns pa alla nivéaer utifran
given mall.

XX X
Oooo
I ]

e har genomfOrts enligt rutin X O O
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e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utsttas for

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
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Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara
rutiner, genom att

e ga skyddsronder (lokaler, ventilation etc)
genomfora medarbetarsamtal
genomfora bullermétningar
undersoka arbetet med truckar
undersoka ergonomiska faktorer
undersoka kemiska riskkallor
undersoka pallstall
annat, ange vad:
e annat, ange vad:

OXROXXOONXK

1 o O e o

O00O0XROOXXOO

Vid svar nej dr fragan inte aktuell.

Annat: Riskbedomning i kunden/ klientens
hem.

Under vara personalméten pa arbetsplatsen och i vara

en god arbetsmiljo i var verksambhet.

medarbetarsamtal pratar vi arbetsmiljé och hur vi bidrar till

X

cl

O

risker som finns i verksamheten och som beskriver om
risken &r allvarlig eller inte.

Vi har dokumenterade riskbedomningar som tar upp de

Vid behov upprittas det.

Vid fériandringar i verksamheten har vi gjort

forandringen innebér och som beskriver om risken &r
allvarlig eller inte.

dokumenterade riskbeddmningar som tar upp vilka risker

Vad behov genomférs det.

finns 1 verksamheten.

Vi vidtar nédvandiga atgarder kopplat till de risker som

som vi inte har kunnat genomf6ra med en gang har vi
uppréttat dokumenterade handlingsplaner som tar upp
e vad som ska goras,

For de atgarder som vi har bestamt ska genomftras och
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e vem som ska gora det och
e nir det ska vara klart.
Vi foljer upp de atgarder som vi genomfor for att se om de (W (.
har fatt 6nskad effekt. -
Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska O o | Valfungerande system pagar alltid ett arbete
tillbud samt olyckor som har hint i verksamheten i KIA X att oka antalet anméIningar nér detta
(rapporteringssystem). bedéms vara relevant.
Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och = Forebyggande arbete har genomférts under
olycksfall har intréffat. O O | aret. Hélsostrateg finns anstalld.
Vi har beslutat om vilka atgérder som behover vidtas for att | x Gors i systemet KIA. Atgarder och rutiner
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska handa igen. O O | finns fOr att minska risken att det intréffar
igen.
Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och = Sker via personalméte eller individuellt.
olyckor och resultatet av de atgarder vi har vidtagit till O O
berérda arbetstagare.
Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete. X o o Utifran arshjul och arlig sammanfattning.
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljéomradet niar X Foretagshélsovarden
det behovs till exempel for vissa utbildningar eller O O
undersdkningar
Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till O O | 3.3a har anmailts
oo X
Arbetsmiljoverket.
Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och
annan lagstiftning som vi omfattas av inom X u U
arbetsmiljoomradet.
Forteckningen &r aktuell. - O O
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vergripande iakttagelser efter der

 arliga uppféljningen verksamhetsaret: 2023

Positiva iakttagelser
Finns en fungerande grund och forutsdagbarhet kring arbetsmiljoarbetet. Tre pulsmétningar har genomforts under éret.

Beskriv upptickta brister
Svart att hinna med allt innehall i arshjulet vid personalméte.

Behov av dvergripande atgirder
Bibehalla 6vergripande planering och genomférande av SAM samt innehall i personalméte med en gemensam struktur.

Den arliga uppféljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ir en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med arbetsmiljo-
fragorna. Syftet ir att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa siikerstiilla att vi lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgiirdas. Resultatet av uppféljningen kan leda till att det behdvs goras forbiittringar av
arbetssiittet, den arliga uppfoljningen ir ett underlag for arbetsmiljoarbetet nistkommande ar.

Uppréattad av chef (underskrift):&%/‘« W Namnfértydligande: Maria Rosenquist Datum:240216

Slutrapport for namnd upprattad av tf férvaltningschef (underskrift)\i‘pwﬁ\&%’NamnfbrtydIigande: Maria Staf

Datum: 240216
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