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Arlig uppfdljning av aktiva atgirder inom likabehandling 2023

Datum: Arbetsplats/forvaltning: Deltagande representanter for arbetsgivare och fackférbund:

240216 Socialforvaltningen Jessica Hahne Avdelningschef Funktionsstéd, Kenneth Johansson Avdelningschef VoO, Maria
Rosenquist Avdelningschef IFO, Mikael Karlsson tf Avdelningschef Kvalitet och utveckling samt
vid mbl/skyddskommitté 16/2

Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika réttigheter och mojligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgédrder. Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppféljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera arbetet med forebyggande och frimjande aktiva atgirder och redogéra for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppf6ljning gors i samband med uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsforhallanden

Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att Diskussioner har f6rts men inte
fora diskussioner/ha workshops pa minst tre ~ - o | vid tre tillfalle.
arbetsplatstraffar under éret.

Vi har vidtagit skiliga atgarder for tillganglighet for att se Anpassar utifran den enskilde
till att medarbetare med funktionsvariation har bra medarbetaren vid behov.
arbetsforhallanden. Det kan innebéra att medarbetaren far X ] O

t.ex. arbetshjalpmedel eller anpassning av den fysiska eller

sociala arbetsmiljon.

Vi har varit lyhorda for medarbetares behov av ledighet Oavsett anledning forsoker
eller semester forknippad med religion eller annan X O O | arbetsgivaren tillgodose
trosuppfattning. onskemal om ledighet.

Vi har sékerstillt att samtliga chefer och medarbetare har Sker vid personalméte utifran
kdnnedom om policy och rutin géllande krdnkande - - - arshjul, introduktion samt vid
sdrbehandling och sexuella trakasserier samt forbud mot behov.

repressalier.

Vi har sikerstillt att samtliga chefer och medarbetare har PX( O O | Utbildning digitalt samt
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kénnedom om likabehandlingsplanen. information Trellnet.

Vi arbetar med en plan for inférande av heltidsanstéllningar - Inférandet av heltidsresan ar

: = ; X O
for de medarbetare som Onskar heltid. pausad.
Jamstélldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfdllen da Lonekartlaggning gors centralt
16nesittning sker, sdsom vid nyanstéllning, lonedversyn X O O | och beaktas av I6neséttande
och justering av 16n i Ovrigt. chef.

Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytering, befordran och fraimjande av jamn kénsférdelning

Vi har framjat méangfald och likabehandling i rekrytering.
Mangfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits
vid framtagande av kravprofiler och utformning av X (W O
annonsinnehall.

Vi har anvént oss av positiv sarbehandling. Vid lika eller Vi anstéller utifran kompetens.
likvédrdiga meriter har person av underrepresenterat kon O a X
valts.
Vi har arbetat med malet att Trelleborgs kommun ska 6ka Om det dr majligt utifran
antalet anstdllda av det underrepresenterade konet i O X O | kompetens.

verksamheter dar ojamn fordelning rader.
Vi har vidtagit skéliga atgéarder for tillgédnglighet sé att en Vid behov genomfors atgarder.
sokande med funktionsvariation kan rekryteras p4 samma X O O
villkor.
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Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering Utbildning forldggs sa att alla har
och verksamhetsplanering har chefen undersokt och mojlighet att delta. Kan vara
analyserat om det finns nagra risker eller hinder som X O O | aktuellt med passbyte och

medfor att den utbildning och kompetensutveckling som timvikarier.

erbjuds inte kommer alla i mélgruppen till del.

Vi har tillsett att ingen med behov av Genom enskilda avstamningar och
utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skl X O O | medarbetarsamtal.

exkluderats vid planering eller genomforande.

Likabehandlingsplan 3.5 Mdéjligheter att forena forvarvsarbete med foradldraskap

Vi forlagger inte moéten till tidig morgon och sen Verksamheten styr métestider

eftermiddag. - = - utifran arbetstidslagen.
Chefer har 16nesatt fordldralediga utifran prestation. Om

prestation ej kunnat bedémas pé grund av lang ledighet har X O O

16n satts i forhallande till tidigare prestation.

Lonesamtal har erbjudits och bokats for de fordldralediga 2 - O

som sa Onskat.

Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore- % - -

och efter-samtal" for dem som sé onskat.

Samtliga fordldralediga har erbjudits deltagande pa
arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar pé
arbetsplatsen, personalfester och andra traffar som X O O
underlttat for den anstéllde att halla sig uppdaterad med
sitt arbete.
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Positiva iakttagelser
Arbetsgivare savil som medarbetare dr lyhorda och forsoker vara tillmotesgaende i forhallande till den enskilde individen.

Beskriv upptiickta brister
Manga olika omraden och &mnen som ska hinnas med vid personalmoéte vilket skapar svéarigheter att hinna med fordjupade diskussioner.

Beskriv planerade atgéirder
Satsning pa sprakutveckling mojliggor att fler ménniskor med annan etnisk bakgrund och spraklig formaga har mojlighet till anstéllning.

Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa intranatet/Personalpolicy/Likabehandlingsplan

Uppréttad av chef (underskriﬁ):W Namnfortydligande:Maria Rosenquist Datum:240216

Slutrapport for namnd upprattad av tf forvaltningschef (underskrift):\'e,o-»‘*a M Namnfértydligande: Maria Staf
|

Datum: 240216
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