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Sammanfattning

Enheten for hallbar utveckling har tagit fram forslag till kommunkoncernens
strategi for social héllbarhet 2024-2030. Styrdokumentet skickas nu pa remiss till
samtliga ndmnder och bolag. Forslaget till strategi for social héllbarhet ska
behandlas av kommunfullmiktige i februari 2024.

Strategi for social héllbarhet ska komplettera de kommundvergripande
hallbarhetsmalen och konkretisera och fordjupa arbetet inom social héllbarhet for
att uppna hallbarhetsmalen.

Beslutsunderlag

- Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2023-10-16
- Foljebrev Remiss Strategi for socialhallbarhet 20242030
- Strategi for socialhallbarhet 2024-2030 Remissversion

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden foreslas besluta

att godkénna forvaltningens remissvar.

Beslutet skickas till
Enheten for hallbar utveckling

Socialférvaltningen BesoOksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress Box 63, 231 21 Box 173, 231 23 Trelleborg
Trelleborg
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Arendet
Arendet

Enheten for hallbar utveckling har tagit fram ett forslag till kommunkoncernens
strategi for social hallbarhet 2024-2030. Styrdokumentet skickas nu pa remiss till
samtliga ndmnder och bolag. Forslaget till strategi for social héllbarhet ska
behandlas av kommunfullméktige i februari 2024.

Strategi for social héllbarhet kompletterar det strategiska programmet
Hdallbarhetsmdl 2024—2040 som ska bidra till att uppna kommunens vision: att
Trelleborg ska vara en framgangskommun med hog livskvalitet och en langsiktigt
héllbar tillvéxt.

Hallbarhetsmélen och strategi for social hallbarhet ska tillsammans ge stdd i arbetet
som ska underlétta samverkan och uppf6ljning i syfte att effektivt hantera
samhéllsutmaningar och bygga motstdndskraft for framtiden.

Malet med arbetet for social héllbarhet i Trelleborgs kommun &r att invanarna ska
kdnna sig trygga, ma bra och vara delaktiga i sin egen och lokalsamhillets
utveckling.

Strategin omfattar fyra fokusomraden for social hallbarhet
1. Stdd och relationer genom livet

2. Utbildning och sysselséttning
3. Boende och ndrmiljo

4. Meningsfull fritid och goda levnadsvanor

Principer for genomforande och uppféljning

For att skapa goda forutsittningar for arbetet med strategi for social hallbarhet
tillimpas samma process och stddjande principer for genomforande och
uppfoljning som framgar i det strategiska programmet Hdllbarhetsmal 2024—2040.

De tre principerna:
Ansvar och uppfoljning

Varje nimnd och bolag har ansvar for att arligen;

- prioritera aktiviteter som bidrar till att uppna de koncernovergripande
hallbarhetsmalen,

- viélja lampliga indikatorer for att folja upp arbetet samt

- folja upp och rapportera aktiviteter for hallbarhetsmal och
kommunkoncernens egna tillhdrande strategidokument (déribland strategi
for social héllbarhet).

- Konsuppdelad statistikforing tillimpas i mdjligaste man.
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Varje nimnd och bolag har ansvar for att arligen utvirdera det gangna arets arbete
genomfors efter verksamhetsarets slut. Hallbarhetsrapporten for
kommunkoncernen sammanstills av enheten for hallbar utveckling.

Samverkansprincipen

Samverkansprincipen innebér att ansvariga for att genomfora en aktivitet ska
identifiera behov av samverkan och berdrda aktorer, samt samordna och utvirdera
samverkansarbetet.

Analysprincipen

Principen innebér att den som ansvarar for att genomfora en aktivitet ska identifiera
och analysera konsekvenser for ménniskor och pé miljon. Om aktiviteten beror
barn ska ett barnréttsperspektiv beaktas

Fyra fokusomréden for social hallbarhet

1. Stod och relationer genom livet

2. Utbildning och sysselsittning

3. Boende och ndrmiljo

4. Meningsfull fritid och goda levnadsvanor

Riktlinjer for arbete med olika malgrupper

Utover de fyra fokusomradena for social héllbarhet arbetar kommunkoncernen med
barnréttsperspektiv, en dldrevinlig kommun, jadmstilldhetsintegrering, nationella
minoriteter och tillgénglighet. Strategin for social héllbarhet bidrar dven till att
forverkliga Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling inom
nationella folkhidlsomal och jamstadlldhetsmal, samt foljer barnkonventionen.

Utbildning, samverkan och kommunikation

Fortroendevalda och tjanstemin ska erbjudas regelbunden utbildning (varje
mandatperiod respektive &rligen) inom prioriterade omradena for att ge aktuell
kunskap och relevanta statistikuppgifter infor mélséttning och beslut.

Kommunen ska ha en forvaltningsdvergripande samverkansgrupp for att underlatta
samverkan och kommunikationsmaterial och olika informationsinsatser anpassade
for de mél- och é&ldersgrupper som man fokusera pd och vill na.

Yttrande

De fyra fokusomradena for social héllbarhet dr viktiga och visar pa en hog
ambition som spanner over alla livets aldrar frén barn till dldre, kvinnor som mén
och olika nationella minoritetsgrupper med fokus pa det som skapar hélsa, trygghet
och samhillsgemenskap.

Strategin for social hallbarhet ar heltickande och genomténkt, med flertalet
utbildningsinsatser, och manga exempel och metoder for malsittning,
uppfoljningar och analysstod och 6vergripande styrgrupper for alla omradena.



Niér det géller ansvar och uppfoéljning av de arligt framtagna handlingsplanerna for
verksamheterna ser socialforvaltningen mycket positivt pa stédet och samarbetet
med enheten for hallbar utveckling som sammanhéllande part. Ndmnden
tillforsdkras darmed att hallbarhetsarbetet drivs mot det Gvergripande satta
hallbarhetsmalen, samt att avdelningarnas framtagna indikatorer, for att méta
aktiviteterna, dr relevanta och mojliga att uppna.

Det &r ocksé positiv att strategins avsikt dr att forenkla forvaltningens arbete med
planering, genomforande och uppfoljning, i syfte att motverka parallella
uppfoljningsprocesser.

Inom hallbarhetsomradet inryms manga viktiga delar som malséttning och
resultatanalyser. For att skapa forutsédgbarhet och ge forvaltningen béttre
framforhallning i hallbarhetsarbetet vore det dnskvirt att f en bild av
héllbarhetsarbetets arliga tidplan for uppfoljningar och rapporter, samt se hur dessa
fordelades med hénsyn till kommunens 6vriga regelbundet aterkommande
redovisningar och arliga rapporter som exempel delarsrapporter, bokslut. Denna
overgripande planering skulle underlétta och ge forvaltningen béttre forutsittningar
att halla samman och systematiskt arbeta med den sociala hallbarhetsstrategins
samtliga omraden.
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