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Uppfoljning av kompetensforsorjningsplan for
Socialforvaltningen 2023 (inklusive
Socialforvaltningens kompetensstrategi 2022-
2024)

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 23 juni 2022, § 180, faststélla Strategi for
kompetensforsorjning i Trelleborgs kommun. Enligt strategin ska respektive
forvaltning uppratta en kompetensforsorjningsplan som arligen f6ljs upp och
revideras med hénsyn till forvaltningens unika forutsattningar.

Kompetensforsorjningsplan for Socialforvaltningen 2023 faststélldes av
Socialndmnden den 15 mars 2023, § 47.

Enligt kommunens strategi for kompetensforsorjning ska planen foljas upp av
ndmnden i1 samband med delérsrapporter och arsanalys for aktuellt verksamhetsar.
Néamndernas uppf6ljning i samband med arsanalysen ska redovisas till
kommunstyrelsen och ligga till grund for kommunévergripande uppfoljning till
kommunstyrelsen i samband med kommunens arsredovisning. Att uppfoljning ska
ske i samband med delarsrapporter och drsanalys innebdr att
kompetensforsorjningsplanen ska f6ljas upp i egna drenden vid de
ndmndsammantrdden d&4 ndmnden hanterar delérsrapporterna och arsanalysen.

Ovan innebir att kompetensforsorjningsplanen for Socialforvaltningen 2023 ska
foljas upp vid Socialndmndens sammantréde i september 2023, i samband med
ndmndens behandling av delarsrapport 2 for 2023. Som underlag for arbetet med
uppfoljningen har kommunledningsforvaltningen skickat ut en rapportmall med
frdgor som forvaltningarna ska besvara.

Med utgéngspunkt fran ovan ndmnt underlag har Socialférvaltningen tagit fram
foreliggande rapport som heter Rapport-Uppféljning av kompetensforsorjningsplan
for Socialforvaltningen 2023, daterad den 18 augusti 2023.

I denna tjansteskrivelse ingar ocksa en rapport for uppfoljning av
Socialforvaltningens kompetensstrategi. Denna finns ockséd med som bilaga
(Rapport — Uppfoljning av kompetensstrategi for Socialforvaltningen DR2 2023).
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En del av Socialforvaltningens 6vergripande kompetensforsorjningsplan roér &mnet
arbetsmiljo och hélsa. Denna del kommer ej att &terrapporteras i denna
tjansteskrivelse, utan hinvisas till uppfoljning av hélsostrategin som redovisas som
enskilt drende i samma ndmnd.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-08-18

Socialforvaltningens rapport, Uppfoljning av kompetensforsorjningsplan for
Socialforvaltningen 2023, 2023-08-18

Socialforvaltningens rapport, Uppfoljning av kompetensstrategi for
Socialforvaltningen DR2 2023, 2023-08-18

Kompetensforsorjningsplan for Socialforvaltningen 2023, 2023-02-16
Projektplan kompetensstrategi 2022-2024

Protokollsutdrag Socialndmnden 2023-03-15, § 47

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2022-06-23, § 180

Strategi for kompetensforsorjning Trelleborgs kommun, daterad 2022-05-16

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden foreslas besluta

att godkénna uppfoljningen av Kompetensforsorjningsplan for Socialforvaltningen
2023

att godkinna uppfoljningen av Kompetensstrategi fér Socialférvaltningen 2022—
2024

att skicka beslutet och uppfoljningsrapporten till kommunledningsforvaltningen.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen (med e-post till KS_W3D3@trelleborg.se, ange dnr
KS 2023/480)
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