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BAKGRUND

Syftet med enkiten dr att undersdka huruvida medarbetare och chefer pa Socialférvaltningen som har
mojlighet utifrin sitt uppdrag att arbeta hemifrin, faktiskt gor det eller inte. Vi ville ocksa undersoka

hur mycket man jobbar hemifrin alternativt anledningen till varfér man inte jobbar hemifran.

2 st enkiter skapades; en for rollen medarbetare och en for rollen chef. De som idag har ett uppdrag
som chef skulle svara pa den enkiiten f6r chefer och de som inte har ett chefsuppdrag skulle svara pa

den enkiten som var for medarbetare.

Tanken var att endast skicka ut enkiiten till de som utifran sin yrkesroll / uppdrag har méijlighet att
jobba hemifrin, men enkiten kan ha skickats ut till en arbetsgrupp dir ett fatal inte alla har

mojligheten, men svarat pa enkiiten dnda.



UNDER SOKNINGEN

Undersokningen f6r chef och medarbetare bestod utav 2 fragor:
Arbetar du nigon gdng hemifran?

JA > Hur ofta arbetar du hemifran per vecka?

eller

NE] -> Vad ir anledningen till att du inte jobbar hemifran?

Annan: beskriv girna anledningen i fritext

Totalt svarade 111 medarbetare och 39 chefer




FOR MEDARBETARE

1. Inom vilken avdelning pa Socialférvaltningen arbetar du?

Totalt 111 svar

@ Virdochomsorg 239,

@ Funktionsstad 10% 5. Hur ofta arbetar du hemifran i genomsnitt per vecka?
@ Individ - och familizomsergen 48% @ Mindredn 1dag/vecka 42 st
. Kualitet och Utveckiing - 19% . Ca 1 dag / vecka 30 st
@ Ca2dagar/vecka 15st
2. Arbetar du nagon gang hemifran? @ Ca3dagar/vecka 1 st
Totalt 111 svar @ Ca4dagar/ vecka I st
@ Casdagar/ vecka

® ~» 89t
© nE 22 st




FOR MEDARBETARE

3. Vad &r anledningen till att du inte arbetar hemifran? 4. Annan: Beskriv garna anledningen till varfér du inte arbetar hemifran

Totalt 22 svar Exempel pa anledningar:

"Ar ny pa arbetsplatsen och behdver |dpande stéd”
@ Jag villinte arbeta hemifran 8 st

” Ej ratt forutsattningar hemma och féredrar att arbeta pa kontoret dar allt

@ Jag har g ratt férutssttningar i ... 2 st finns tillgangligt”
. Jag har inte majlighet utifran mi... 10 st "Jag vill vara tillganglig pa min arbetsplats”
. Annan 2 st "Hade Onskat det. Men utifran min roll pa jobbet sa kan jag inte det.”

"Mgjligheten till att ha nara till kollegor vid behov underlattar och det ar
lattare att fA kontakt med kollegorna om jag ar pa kontoret. Trivs bra pa min
arbetsplats”.

"Jag arbetar som administrator och chefsstod man-fred dagtid, personalen

*Jag har ej ritt forutsittningar i min hemmamiljo vander sig i forsta hand till mig med sina arenden”
*Jag har inte mojlighet utifrin min yrkesroll/ mitt uppdrag



FOR CHEFER

1. Inom vilken avdelning pa Socialférvaltningen arbetar du?

39 svar 39%
@ Vird och omsorg ‘
@ Funktionsstsd Hur ofta arbetar du hemifran i genomsnitt per vecka?

@ ndivid - och familieomsorgen 32 svar

. Mindre &n 1 dag / vecka 25 st

@ cCa1dag/vecka 6 st

Ca 2 dagar / vecka 1 st

@ Kvalitet och Utveckling

2. Arbetar du som chef nagon gang hemifran?
Ca 3 dagar / vecka

@ 32 st Ca 4 dagar / vecka

® o 7 st

Ca 5 dagar / vecka




FOR CHEFER

3. Vad ar anledningen till att du inte arbetar hemifran?

7 svar

@ Jag vill inte arbeta hemifran
@ Jag har e ratt forutséttningar i ...

. Jag har inte majlighet utifran mi...

. Annan

*Jag har ej ritt forutsittningar i min hemmamiljo
*Jag har inte mojlighet utifrin min yrkesroll/ mitt uppdrag

4. Annan: Beskriv géarna anledningen till varfor du inte arbetar hemma ibland

”1:a linjes chef behover dagligen vara i verksamheten”
"Kan i undantagsfall arbeta hemifran men nira ledarskap #r enklare pa plats”

"Personal pa plats kriver en nirvarande chef”
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