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Redovisning av atgarder som vidtas med
anledning av resultatet av
medarbetarundersokningen 2021

Sammanfattning

Samtliga anstéllda i Trelleborgs kommun fick i september 2021 mdjligheten att
besvara en medarbetarenkit som inneholl fragor om exempel trivsel pa arbetet,
ledarskap, arbetsbelastning och allmédnna fragor om den psykosociala arbetsmiljon.
Socialforvaltningen tog fram en handlingsplan for att arbeta med sina resultat och
varje avdelning har tillsammans med sina medarbetare arbetat for att forbattra
eventuella svagheter och befésta de styrkor som resultaten visat. Det har &ven
pagatt en rad atgérder pa dvergripande nivd som varit gemensamma for alla
avdelningar.

I detta drende rapporteras uppfoljning av de atgérder som beslutats och som
tidigare rapporteras (drendenummer 2022/95).

Beslutsunderlag

Néamndernas redovisning av atgiarder som vidtas med anledning av resultatet av
medarbetarundersdkningen 2021 (Dnr KS 2022/239)
Socialndmndens beslut:

e Beslut socialndmnden, 2022-04-19, § 59
Socialforvaltningens tjansteskrivelse, SN 2022/95, 2022-04-05

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar Socialndmnden att besluta att godkénna
statusrapporten och lédgga den till handlingarna.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen HR-avdelningen

Socialférvaltningen BesoOksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress Box 63, 231 21 Box 173, 231 23 Trelleborg
Trelleborg
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