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TRELLEBORGS KOMMUN  oérenummer

SN 2022/445

Tilldelning av arbetsmiljouppgifter inom systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) och brandskyddsuppgifter inom
systematiskt brandskyddsarbete (SBA) till forvaltningschef
inom Socialforvaltningen.

Socialndmnden i Trelleborgs kommun tilldelar nedanstdende forvaltningschef angivna
arbetsmilj6- och brandskyddsuppgifter inom angivet ansvarsomrdde med ritt till
vidarefordelning inom sitt ansvarsomrade.

Mottagare: Annikki Tinmark
Befattning: Forvaltningschef

Ansvarsomrade: Chefer verksamma inom socialférvaltningen

Arbetsmiljouppgifter

Rutiner

e Fortlopande rapportera till ndrmsta chef om arbetsmiljoutvecklingen inom
verksamheten

e Skapa ekonomiska, tekniska och personella forutsittningar for ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete

e Anmidla till ndrmsta chef nér vissa arbetsmiljoinsatser inte kan genomforas inom
ramen for tilldelade befogenheter eller resurser, eller p& grund av bristande
kunskaper

e Returnera arbetsmiljouppgift i forekommande fall

e Forankra kommunens arbetsmiljopolicy inom ansvarsomradet och ta fram konkreta
lokala mal for arbetsmiljon inom ansvarsomradet

e Se till att information om forfattningar, foreskrifter och rutiner och arbetsmetoder
inom arbetsmiljoomradet finns tillgdngliga for de anstillda, f6ljs och halls
uppdaterad

e Halla sig orienterad om ny lagstiftning och nya regler pa arbetsmiljoomradet

e Hjélpa arbetstagare att prioritera arbetsuppgifter vid hog arbetsbelastning, i enlighet
med AFS Organisatorisk och Social Arbetsmiljo (2015:4)

e Se till att nyanstillda far introduktion om verksamheten och arbetsplatsen

e Utreda riskobservationer, tillbud, skador, olyckor, firdolyckor och arbetssjukdomar
samt anmadla arbetssjukdom, arbets- och fardolycksfall och allvarliga tillbud till
berodrda organ och myndigheter

e Organisera och genomfora medarbetar- och utvecklingssamtal for att fa reda pé hur
arbetstagaren upplever sin arbetsmiljo och identifiera arbetsmiljoproblem och risker,
stodja denne med t.ex. prioritering av arbetsuppgifter

e Organisera och leda personalméten och liknande sammankomster
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Organisera, genomfora och dokumentera skydds-/arbetsmilj6-/sdkerhetronder (ev.
samordnade)

Planera samt bedriva verksamheten och genomfora dtgérder sa att risker for fysisk
och psykisk arbetsbelastning, ohilsa och olycksfall forebyggs

Genomfora undersékningar av den organisatoriska, sociala och fysiska arbetsmiljon
bestdende av kartlaggning, riskbedomning, atgérder och uppfoljning i enlighet med
kommunens rutiner for systematiskt arbetsmiljdarbete

Utarbeta och f6lja upp handlingsplaner med &tgirder och tidplan for det
forebyggande arbetsmiljoarbetet

Samverka med medarbetare, skyddsombud och elevskyddsombud samt finna
lampliga former for samradsforfarande

Utforma och anpassa arbetsplatsen utifrdn den enskildes forutséttningar
Samordningsansvar vid byggfragor eller vid andra situationer dé arbete utfors av
annan forvaltning eller av entreprendr eller om verksamhet bedrivs av eller
tillsammans med andra forvaltningar

Se till att lokaler, maskiner och utrustning underhélls

Genomfora systematiskt och strukturerat rehabiliteringsarbete utifrin kommunens
rehabiliteringspolicy och rutiner.

Uppfoljning

Se till att det forebyggande arbetsmiljoarbetet samt rehabiliterings- och
anpassningsverksamheten bedrivs som en integrerad del i den ordinarie
verksamheten

Ansvara for och folja upp att medarbetare som tilldelats arbetsmiljéuppgifter
fullfoljer dessa

Fortlopande atgirda akuta brister i arbetsmiljon och kontrollera att dtgdrderna varit
effektiva och &ndamalsenliga

Medverka vid utredningar och sammanstillningar av uppgifter om ohélsa, olycksfall
och allvarliga tillbud

Ge medarbetare den kompetensutveckling och utbildning som kravs for att de ska
kunna fullgdra sina arbetsuppgifter och fungera pé arbetsplatsen pé ett
tillfredsstdllande sétt

Folja upp statistik kring sjukfrdnvaro, arbetsskador, tillbud och personalomsittning i
syfte att forbattra arbetsforhéllandena inom ansvarsomradet

Se till att det &rligen upprittas en sammanstéllning dver gjorda utredningar av
ohilsa, olyckor och tillbud
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Brandskyddsuppgifter inom SBA

Rutiner

Utova brandskyddsuppgifter i enlighet med tillimpliga forfattningar,
myndighetsforeskrifter och kommunala riktlinjer och anvisningar

Skapa en verksamhetsanpassad organisation for det systematiska brandskyddet
Uppritta skriftliga dokument avseende byggnader, verksamhet och organisation och
halla dokumentationen aktuell (ska ske inom B4 Fire, som &r Tekniska
serviceforvaltningens system for SBA)

Fortlopande identifiera och bedoma brandrisker samt vidta de atgérder, som behovs
for att fa bort eller minska risken for brand

Se till att all personal far nddvéndig utbildning/information om brandrisker och
brandskydd

Genomfora regelbundna kontroll- och underhéllsatgirder inom brandskydd
Genomfora regelbundna brand- och utrymningsévningar

Arligen se 6ver SBA- dokumentationen och revidera rutiner och instruktioner
Arbeta aktivt med att utveckla brandskyddet

Uppgifter inom arbetsmiljéarbetet och brandskyddsarbetet sammanfaller i mangt och

mycket.

Du har som verksamhetsansvarig med arbetsmilj6- och brandskyddsuppgifter inom ditt
ansvarsomrade ritt att vidarefordela uppgifter till en eller flera medarbetare och rétt att
vidarefordela uppgifter till ett brandskyddsombud eller till brandskyddskontrollanter med
beaktade av vad som anger i bilaga 1.

Tilldelningen trader i kraft den 4884-mm-dd

Trelleborg den Arbetsmiljo- och brandskyddsuppgifter
444a-mm-dd mottagna datum:

Foérnamn Efternamn Férnamn Efternamn
Néamndsordférande Forvaltningschef

Bilaga 1 PM med definition av och syfte med uppgiftsfordelning, friga om befogenheter och
resurser samt andra forutsittningar, krav och checklista vid uppgiftsférdelning.

Bilaga 2 Blankett for returnering av arbetsmiljo- och/eller brandskyddsuppgift
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Bilaga 1

Definition av och syfte med uppgiftsfordelning, friga om
befogenheter och resurser samt andra forutsattningar och krav

Arbetsmiljouppgifter

Grundldggande bestimmelser som styr och reglerar arbetsmiljoarbetet finns i
arbetsmiljolagen (1977:1 160) och arbetsmiljoforordningen (1977:1 166).

I Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) finns mer detaljerade foreskrifter for
arbetsmiljoomradet.

Arbetsmiljoverket dr statlig tillsynsmyndighet.

Foreskrifter om det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) finns i Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling AFS 2001:1. Uppgiftsfordelning och kunskaper beskrivs i 6-7 § och
kommentarer till dessa.

Uppgiftsfordelningen ar en grund for SAM.

SAM ska inordnas pa ett naturligt sétt i den dagliga verksamheten. Chefer och arbetsledare
ska ha de sérskilda kunskaper som behovs for uppgifterna i detta arbete.

Syftet med detta dokument é&r att klargora uppgifterna, som chefer och arbetsledare pé olika
nivaer har i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Uppgiftsfordelning innebér att arbetsgivaren ska fordela uppgifter pa en eller flera personer,
som far till uppgift att skdta arbetsmiljofragor som hianger samman med deras 6vriga arbete.

Det dr endast personer som tillhor arbetsgivarens egen verksamhet som kan omfattas av
uppgiftsfordelningen, d.v.s. i forsta hand anstélld personal.

Uppgifter kan bade fordelas pd namngivna personer och pé sérskilda befattningar eller
funktioner, t.ex. pa ndgon som fungerar som samordnare for en personalgrupp (under den tid
som denne dr samordnare).

Uppgifterna bor 1dggas pa dem som har bast forutséttningar (kompetens, befogenheter och
resurser) att utfora uppgifterna eller att se till att dessa blir utférda.

Uppgiftsfordelningen betyder inte att delegera ansvar. Arbetsgivaren kan inte gora sig av
med sitt arbetsmiljoansvar genom att fordela ut arbetsmiljouppgifter pa andra. Det dr
domstol som i efterhand far avgdra fragan om ansvar och straftbestimningen nér t.ex. en
allvarlig olycka intréffar.

De personer som tilldelas uppgifter i arbetsmiljoarbetet far daremot en intern skyldighet
gentemot arbetsgivaren att utfora uppgifterna pa ett sadant sitt som har bestamts i
uppgiftsfordelningen. Arbetsgivaren maste kontinuerligt ha klart for sig att
uppgiftsfordelningen fungerar bra och nér det behdvs gora dndringar.

De som har tilldelats arbetsmiljouppgifter méste se till samverkan fungerar bra med
arbetstagare, skyddsombud och elevskyddsombud.

Uppgiftsfordelningen ska dokumenteras skriftligt.
Den som tilldelas uppgifter bor skriva under fordelningen.

Om en persons befogenheter eller resurser i form av t.ex. kunskaper eller tid inte racker for
en tilldelad uppgift far denne vinda sig till sin chef och samrédda om/begéra fordndringar
alternativt att frinséga sig uppgiften skriftligt.
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Brandskyddsarbete

Grundldggande bestimmelser om brandskyddsansvar finns i lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor.

I Statens Réddningsverks (SRV) foreskrifter och allméinna rad finns mer detaljerade
foreskrifter om systematiskt brandskyddsarbete.

Kommunala riktlinjer finns fran rdddningstjénsten eller andra kommunala organ.

Réddningstjénsten &r lokal tillsynsmyndighet.

Beskrivningen av uppgiftsfordelning inom SAM kan i princip tilldimpas dven pad SBA.

Checklista vid uppgiftsfordelning

O

[ I O O

Utga fran organisationsstrukturen och bestdm vilka arbetsmiljo- och
brandskyddsuppgifter som behover fordelas inom verksamheten

Bestidm hur uppgiftsfordelningen utanfor fasta arbetsstéllen och arbetstider hanteras
Bestim vad som ska gilla vid om den som tilldelats uppgift blir frdnvarande en
langre period pé grund av sjukdom, semester etc.

Bevaka att inga visentliga uppgifter tappas bort

Lagg uppgifter pd en namngiven person eller befattning/funktion, inte pa en hel
grupp personer

Beskriv uppgifterna sa konkret och detaljerat som mojligt

Ge beslutsbefogenheter och tilldela resurser som ekonomiska medel, tillgang till
personal, utrustning, lokaler, tid och kunskaper for uppgifterna

Kontrollera att personerna, som tilldelas uppgifter har tillracklig kompetens, d.v.s.
forméga att omsétta kunskaperna i det praktiska arbetsmiljo- och
brandskyddsarbetet.

Kontrollera om personerna har forstatt innebdrden av en tilldelad uppgift
Komplettera en skriftlig uppgiftsfordelning med muntlig information

Bestdm om det finns ritt att vidarefordela uppgifter och dokumentera detta
Informera berdrd personal om innehallet i uppgiftsfordelningen

Ha beredskap for dialog mellan den som tilldelar och den som tilldelats uppgift nér
det upplevs att det brister i kompetens, befogenheter och resurser

Skapa rutin med blankett for returnering av tilldelad arbetsmiljo- och
brandskyddsuppgift med datum och giltighetstid
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Bilaga 2

Returnering av arbetsmiljouppgift och/eller
brandskyddsuppgift

Returnerande persons namn

Befattning Forvaltningschef

Returnerad uppgift

Anledning till returnering

Mottagare av returnering

Trelleborg den

Underskrift av forvaltningschef som returnerar

Underskrift av mottagaren av returneringen; ndmndens ordforande
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