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Sammanfattning

Socialndmnden har fattat beslut att satsa pa forebyggande arbete for barn och unga.
Forvaltningen har tagit fram en 3-arsplan for det forebyggande arbetet med de
aktiviteter som planeras att genomforas. Planen antogs och godkéndes av
socialndmnden 1 mars 2022. Arbetet ska f6ljas upp vid deldrsbokslut 1 och 2 samt i
samband arsanalysen. Planen for arbetet kommer att revideras arligen.

Forebyggande arbete ar ett langsiktigt arbete dir det krivs att det genomfors pé ett
strukturerat och hallbart sétt. Det ar ocksa ett arbete som behdver ske i samarbete
med andra nimnder och andra myndigheter.

Beslutsunderlag
Bilaga 1. Plan for forebyggande arbete.

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden foreslas besluta

att godkénna rapporten och ldgga den till handlingarna.

Socialférvaltningen BesoOksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress Box 63, 231 21 Box 173, 231 23 Trelleborg
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Arendet

Forebyggande arbete &r ett langsiktigt arbete dir det krévs att det genomfors pé ett
strukturerat och hallbart sétt. Det ar ocksé ett arbete som behdver ske i samarbete
med andra nimnder och andra myndigheter.

Forebyggande insatser ér till for att uppméarksamma problem och risker tidigt. Om
man arbetar med problem i ett tidigt skede kan ocksa individen f& hjélp innan
problemen viéxer sig stora och krdver mer omfattande insatser fran samhéllet. I takt
med att samverkan med 6vriga samhillsaktdrer 6kar kommer insatserna formas
utifran de behov som finns.

Sedan Socialndmnden godkénde planen for det forebyggande arbetet i mars 2022
har forvaltningen arbetat med att konkretisera det nya uppdraget.

Rekrytering av enhetschef gjordes internt. Den nyrekryterade enhetschefen
frikopplades fran sitt forra uppdrag for att kunna édgna sig &t det forebyggande
arbetet. Parallellt med detta startade rekrytering av nya medarbetare. For att {2
bredd i kompetens bland medarbetare behdvdes tva rekryteringsomgangar goras. 8
nya medarbetare har anstéllts.

Ifo genomforde ocksa en omorganisation dér bistdndsldst arbete riktat mot barn
och unga organiserades i den nya forebyggande enheten. De verksamheter som
berérdes var samtalsmottagningen Lotsen och de tvé familjecentralerna. Syftet med
detta var att pa ett mer effektivt sitt kunna arbeta med tidiga insatser samt att
bredda kompetensen i arbetsgruppen. Olika utbildningar till de nya medarbetarna
kommer att ske under hosten.

Den forebyggande enheten kommer att ha sin utgdngspunkt i en lokal pa
Fageréingen. Lotsen och Familjecentralerna finns kvar i nuvarande lokaler.

Under véren och sommaren har nétverksarbete och marknadsféring av den nya
enheten varit en central friga men dven insatser riktade mot ungdomar och
foréldrar har genomforts.

Exempel pa aktiviteter som genomforts:

¢ Informations- och samverkansmoéten har bl a genomforts med rektorer,
trygghetsvirdar, fritidsgérdar, polis och BVC.

e Arbete i kommungemensam samverkan Trygga Trelleborg

e Informationsmote till forédldrar i Parken

e Uppsokande arbete i Generationsparken

e Uppsokande arbete pa Palmfestivalen

e Informationsinsats under Hamnens dag

e Rekrytering till fordldragrupper

Exempel pa padgaende och kommande aktiviteter i r:

e Kontaktpersoner riktade mot varje rektorsomrade. Néara samarbetet med
elevhélsoteam for att forma insatser efter behov.

e Informationsmoéte pa Soderslattsgymnasiet riktat till tjinstemén inom
kommunen och regionen samt samarbetspartners och andra som méter
barn i sin tjansteutdvning.

e Information till fordldrar om ANDTS (Alkohol, narkotika, doping, tobak
och spel)
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e Utokat samarbetet med polis

e Trygghetsarbete i olika omraden

e Kontakter med foreningslivet kring samverkan for barn och unga. Bl a en
workshop med ungdomsledare inom foreningar.

e Chatbot, digitaliserad robot med fragor och svar riktat till barn, unga och
deras fordldrar &r under utveckling.

e Kulturstddjare pa familjecentralen.

e Socialrddgivning och samverkan med BVC pa Fagerdngen och med Mama
Mia, Livets BVC.

e Gruppverksambheter riktade till barn med skilda forédldrar, barngrupp samt
ungdomsgrupp for de som lever med fordldrar som har psykisk ohélsa eller
missbruk.

e Foréldragrupper pa Familjecentralerna, Komet tillsammans med skolan,
sprakcafé pa Familjecentral samt fler grupper som &r under rekrytering.

I takt med att samverkan med andra aktorer utvecklas kommer ocksé aktiviteter att
utvecklas och forandras for att mota de gemensamma behov som finns.
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