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Socialnämnden 

Tjänsteskrivelse Återrapport Förebyggande 
arbete för barn och unga 
Sammanfattning 
Socialnämnden har fattat beslut att satsa på förebyggande arbete för barn och unga. 
Förvaltningen har tagit fram en 3-årsplan för det förebyggande arbetet med de 
aktiviteter som planeras att genomföras. Planen antogs och godkändes av 
socialnämnden 1 mars 2022. Arbetet ska följas upp vid delårsbokslut 1 och 2 samt i 
samband årsanalysen. Planen för arbetet kommer att revideras årligen.  

Förebyggande arbete är ett långsiktigt arbete där det krävs att det genomförs på ett 
strukturerat och hållbart sätt. Det är också ett arbete som behöver ske i samarbete 
med andra nämnder och andra myndigheter.                                                               

Beslutsunderlag 
Bilaga 1. Plan för förebyggande arbete. 
 

Socialförvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden föreslås besluta 

att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna.  
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Ärendet 
Förebyggande arbete är ett långsiktigt arbete där det krävs att det genomförs på ett 
strukturerat och hållbart sätt. Det är också ett arbete som behöver ske i samarbete 
med andra nämnder och andra myndigheter.                                                              
Förebyggande insatser är till för att uppmärksamma problem och risker tidigt. Om 
man arbetar med problem i ett tidigt skede kan också individen få hjälp innan 
problemen växer sig stora och kräver mer omfattande insatser från samhället. I takt 
med att samverkan med övriga samhällsaktörer ökar kommer insatserna formas 
utifrån de behov som finns.  

Sedan Socialnämnden godkände planen för det förebyggande arbetet i mars 2022 
har förvaltningen arbetat med att konkretisera det nya uppdraget. 

Rekrytering av enhetschef gjordes internt. Den nyrekryterade enhetschefen 
frikopplades från sitt förra uppdrag för att kunna ägna sig åt det förebyggande 
arbetet. Parallellt med detta startade rekrytering av nya medarbetare. För att få 
bredd i kompetens bland medarbetare behövdes två rekryteringsomgångar göras. 8 
nya medarbetare har anställts. 
Ifo genomförde också en omorganisation där biståndslöst arbete riktat mot barn 
och unga organiserades i den nya förebyggande enheten. De verksamheter som 
berördes var samtalsmottagningen Lotsen och de två familjecentralerna. Syftet med 
detta var att på ett mer effektivt sätt kunna arbeta med tidiga insatser samt att 
bredda kompetensen i arbetsgruppen. Olika utbildningar till de nya medarbetarna 
kommer att ske under hösten.  

Den förebyggande enheten kommer att ha sin utgångspunkt i en lokal på 
Fagerängen. Lotsen och Familjecentralerna finns kvar i nuvarande lokaler. 

Under våren och sommaren har nätverksarbete och marknadsföring av den nya 
enheten varit en central fråga men även insatser riktade mot ungdomar och 
föräldrar har genomförts.   

Exempel på aktiviteter som genomförts: 

• Informations- och samverkansmöten har bl a genomförts med rektorer, 
trygghetsvärdar, fritidsgårdar, polis och BVC. 

• Arbete i kommungemensam samverkan Trygga Trelleborg 
• Informationsmöte till föräldrar i Parken  
• Uppsökande arbete i Generationsparken 
• Uppsökande arbete på Palmfestivalen 
• Informationsinsats under Hamnens dag 
• Rekrytering till föräldragrupper 

Exempel på pågående och kommande aktiviteter i år:  

• Kontaktpersoner riktade mot varje rektorsområde. Nära samarbetet med 
elevhälsoteam för att forma insatser efter behov. 

• Informationsmöte på Söderslättsgymnasiet riktat till tjänstemän inom 
kommunen och regionen samt samarbetspartners och andra som möter 
barn i sin tjänsteutövning.  

• Information till föräldrar om ANDTS (Alkohol, narkotika, doping, tobak 
och spel) 
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• Utökat samarbetet med polis 
• Trygghetsarbete i olika områden 
• Kontakter med föreningslivet kring samverkan för barn och unga. Bl a en 

workshop med ungdomsledare inom föreningar. 
• Chatbot, digitaliserad robot med frågor och svar riktat till barn, unga och 

deras föräldrar är under utveckling.   
• Kulturstödjare på familjecentralen. 
• Socialrådgivning och samverkan med BVC på Fagerängen och med Mama 

Mia, Livets BVC. 
• Gruppverksamheter riktade till barn med skilda föräldrar, barngrupp samt 

ungdomsgrupp för de som lever med föräldrar som har psykisk ohälsa eller 
missbruk. 

• Föräldragrupper på Familjecentralerna, Komet tillsammans med skolan, 
språkcafé på Familjecentral samt fler grupper som är under rekrytering. 

I takt med att samverkan med andra aktörer utvecklas kommer också aktiviteter att 
utvecklas och förändras för att möta de gemensamma behov som finns.  
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