
Initiativärende hemarbete 
 
Grunden till förslaget ligger mycket i sjukskrivnings procenten. 
Vi har sätt under covid krisen att  kortids sjukfrånvaron har sjunkit inom ifo sen hemarbete 
infördes. 
Vi tror även att ha möjlighet att jobba hemifrån hjälper personalen att få ihopa sina livspussel. 
Vi ser att det kan få en positiv inverkan på dom anställdas psykiska mående för vi ser en 
generell ökning i samhället med fler som lider av psykisk ohälsa. Kan vi göra något för att 
hjälpa vår personal att få en bättre tillvaro och ett bättre mående så gör vi det. 
 
Vi ser stora fördelar med att ge personalen det ansvaret att få välja om dem ska jobba på 
kontoret eller hemifrån. 
 
Av ovanstående anledningar yrkar vi  
 
Att förvaltningen får i uppdrag att utreda  förutsättningarna för en flexibel 
arbetsplatsförläggning för nämndens  olika yrkeskategorier  
Att återkomma med förslag  till genomförande enligt ovan  
Att ta fram en konsekvensanalys med särkilt beaktande av arbetsmiljö och ekonomi 
Att återkomma  till nämnden  med en analys  och utvärdering  ett år efter genomförandet 
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