Initiativarende hemarbete

Grunden till forslaget ligger mycket 1 sjukskrivnings procenten.

Vi har sitt under covid krisen att kortids sjukfranvaron har sjunkit inom ifo sen hemarbete
infordes.

Vi tror dven att ha mgjlighet att jobba hemifrén hjilper personalen att fa ihopa sina livspussel.
Vi ser att det kan fa en positiv inverkan pad dom anstélldas psykiska maende for vi ser en
generell 6kning 1 samhéllet med fler som lider av psykisk ohédlsa. Kan vi gora nagot for att
hjdlpa vér personal att fa en béttre tillvaro och ett battre méende sé gor vi det.

Vi ser stora fordelar med att ge personalen det ansvaret att fa vélja om dem ska jobba pa
kontoret eller hemifran.

Av ovanstdende anledningar yrkar vi

Att forvaltningen far i uppdrag att utreda forutsattningarna for en flexibel
arbetsplatsforliggning for nimndens olika yrkeskategorier

Att aterkomma med forslag till genomférande enligt ovan

Att ta fram en konsekvensanalys med sarkilt beaktande av arbetsmiljo och ekonomi

Att aterkomma till nimnden med en analys och utvirdering ett &r efter genomfrandet
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