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Tillampningen och samverkan utifran
offentlighets- och sekretesslagstiftningen
mellan polis, socialtjanst, skola och halso- och
sjukvard

Sammanfattning

I ett initiativérende fran M, KD och SD gruppen 21-09-02 och beslut i
socialndimnden 21-09-16 far forvaltningen ett uppdrag kring sekretessbrytande
bestimmelser. "Forvaltningen ges i uppdrag att ge en kortare redogorelse for de
viktigaste sekretessbrytande bestimmelserna som de samverkande myndigheterna
kan stodja sig pa vid samverkan samt redogdra for hur de tillimpas i Trelleborg. I
uppdraget ingér ocksa att spegla bade Polisens, Hilso- och

sjukvardens och forvaltningens uppfattning. Initiativirendet grundar sig i vikten av
brottsforebyggande arbete riktat mot barn och unga utifran den brottsutveckling
som finns i samhéllet. Samarbetet och informationsutbytet mellan polis,
socialtjanst och hilso- och sjukvard ska fungera vél utifrin sekretess och
sekretessbrytande bestimmelser.

Vi vill dven att man i rapporten anger vilka atgérder som eventuellt kan behdvas
for att 6ka kunskapen om tillimpningen av bestimmelsen och dven att det tas fram
interna riktlinjer som ndmnden kan stélla sig bakom till stod for tjinsteménnens
tillimpning av regelverket.”

Inom IFO tillimpas de sekretessbrytande bestimmelserna nér behov finns. D4 det
ar aktuellt att bryta sekretessen gors det i sa gott som samtliga drenden genom att
samtycke inhdmtas fran berdrda individer. I de fall det skulle vara aktuellt att
lamna ut uppgifter om enskilda individer dér samtycke saknas, konsulteras alltid
socialforvaltningens jurist for att sdkerstilla att uppgifterna lamnas ut pa ratt
grunder. [ bilaga 3 redogors for de juridiska aspekterna av sekretessbrytande
bestdmmelser samt tilltdnkt tillimpning av dessa i férhdllande till polis, skola och
hilso- och sjukvérd.

Polis och hélso- och sjukvard har tillfrdgats kring samverkan med socialtjansten.
Samtliga tillfragade representanter har svarat att nuvarande sekretesslagstiftning
inte upplevs som ett hinder for samverkan med socialférvaltningen.
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Beslutsunderlag

Bilaga 1 Initiativirende
Bilaga 2 Beslut i Socialndmnden 21-09-16
Bilaga 3 Sekretessbestimmelser och sekretessbrytande bestimmelser

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden foreslas besluta

att godkénna rapporten och lagga den till handlingarna.
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Arendet

Efter beslut i socialnimnden 21-09-16 har forvaltningen fatt i uppdrag att ge en
kortare redogorelse for de viktigaste sekretessbrytande bestimmelserna som de
samverkande myndigheterna kan stédja sig pa vid samverkan samt redogdra for
hur de tillampas i Trelleborg och spegla bade Polisens, hélso- och sjukvardens och
forvaltningens uppfattning

Vi vill dven att man i rapporten anger vilka atgérder som eventuellt kan behdvas
for att 6ka kunskapen om tillimpningen av bestimmelsen och dven att det tas fram
interna riktlinjer som ndmnden kan stélla sig bakom till stod for tjinsteménnens
tillimpning av regelverket.

Sekretessbrytande regler

Nedan foljer exempel pa sekretessbrytande bestimmelser. Sidhadnvisningarna avser
bilaga 3 Sekretess och sekretessbrytande bestimmelser dir reglerna fortydligas.

Exempel pa sekretessbrytande omraden mellan socialtjanst och polis

e Uppgiftsskyldighet, (sida 2)

e Misstanke om brott som géller unga, (sida 3)

e Forebyggande av brott av unga under 21 ar, (sida 3)

e Omedelbart polisidrt ingripande, (sida 5)

e Overlatelse av narkotika, dopningsmedel eller alkohol till barn och unga,
(sida 5)

Exempel pa sekretessbrytande omraden mellan socialtjanst och hélso- och sjukvard

e Nodvindig vard for barn, missbrukare, LPT/LRV-fall och gravida, (sida 8)
e Misskotta smittskyddsforeskrifter, (sida 8)

Exempel pé sekretessbrytande omraden mellan socialtjanst och skola

e Nodvindigt utlimnande, (sida 7)
e Aterkoppling av orosanmilan (sida 7)

Konsekvenser om sekretess bryts utan lagstod

Rojer en anstilld pa socialforvaltningen en sekretessbelagd uppgift utan stod i lag,
kan brottet brott mot tystnadsplikten enligt 20 kap. 3 § BrB aktualiseras. Pafoljden
ar boter eller fangelse 1 hogst ett ar. Den som av oaktsamhet begar gérningen, doms
till boter. I ringa fall doms inte till ansvar.

Forvaltningens anvindning av sekretessbrytande regler

Inom IFO tillimpas de sekretessbrytande bestimmelserna med forsiktighet. Da det
ar aktuellt att bryta sekretessen gors det i sd gott som samtliga drenden genom att
samtycke inhdmtas fran berdrda individer. I de fall det skulle vara aktuellt att
lamna ut uppgifter om enskilda individer ddr samtycke saknas, konsulteras alltid
socialforvaltningens jurist for att sikerstilla att uppgifterna lamnas ut pa ratt
grunder. Information kring rddande sekretesslagstiftning och tillimpning sker i
samband med introduktion av nyanstillda och sedan regelbundet varje ar. P4 detta
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satt sékerstélls att samtliga medarbetare har aktuell kunskap om
sekretesslagstiftningen och sekretessbrytande bestimmelser.

Samarbetspartners instillning kring tilliimpning av sekretessbrytande regler i
forhallande till forvaltningen

Polisen ser inte att ndgot skulle kunna forbattras i samverkan nér det géller
anvéndandet av sekretessbrytande bestimmelser. Polisen i Trelleborg menar att den
storsta svarigheten i samverkan mellan polis och individ- och familjeomsorgen ar
att myndigheterna gor olika beddmningar kring vilka insatser som behdvs for
enskilda ungdomar. Polisen berittar vidare att individ- och familjeomsorgen oftare
har ett mer vardande synsitt &n polisen. Detta visar sig till exempel 1 att polisen
Onskar att tvangslagstiftningen LVU (lag med sérskilda bestimmelser om vérd av
unga) skulle anvéndas oftare for ungdomar som befinner sig i riskmiljoer.

BUP (barn- och ungdomspsykiatrin) i Trelleborg beréttar att i de flesta
individérende arbetar BUP och individ- och familjeomsorgen med SIP (samordnad
individuell plan) och en forutséttning for detta &r att samtycke dr inhdmtat sa att
sekretess mellan myndigheterna kan brytas. I andra drenden dér det inte finns en
uppréttad SIP inhdmtas samtycke for att samverkan ska kunna ske. Samverkan
utifran sekretess funderar vl med bade individ- och familjeomsorgens
utredningsenhet och Barnahus. I de drenden dér det inte finns samtycke anvénder
sig bade individ och familjeomsorgen och BUP av anonyma konsultationer for att
ta hjdlp av varandras kompetenser. BUP ser inte att ndgot skulle kunna forbattras i
samverkan nér det géller anvindandet av sekretessbrytande bestimmelser.

Barn- och ungdomshabiliteringen i Trelleborg ser inga hinder i samverkan med
individ- och familjeomsorgen vad géller sekretess. Nér de ser behov av ett
samarbete inhdmtar de ett samtycke fran familjen innan kontakt uppréttas. I de fall
individ- och familjeomsorgen har identifierat behov av samarbete inhdmtar de
samtycket. Barn- och ungdomshabiliteringen ser inte att ndgot skulle kunna
forbattras nér det géller anvdndandet av sekretessbrytande bestimmelser.

Aven representanter fran skolan i Trelleborg har tillfrigats, men har inte
aterkommit med synpunkter kring hur de uppfattar samverkan med forvaltningen
utifran sekretess och sekretessbrytande bestimmelser.

Slutsats och atgiirder

I rapporten kommer det fram att sekretessbrytande regler anvénds nér det finns
behov av det. Det har ocksa i kontakt med samarbetspartners framkommit att
sekretess inte &r ett hinder for samverkan kring enskilda individer.

Fran forvaltningen kan konstateras att sekretesslagstiftningen och dess
sekretessbrytande bestimmelser dr kidnda bland medarbetare i organisationen och
anvinds nér det finns behov av det. Sekretess &r ocksa ett av de omradden som
prioriteras i den introduktion som ges till alla nyanstélla och &r ett d&terkommande
utbildningsmoment varje ar. Det som kan konstateras ar att detta &r ett komplext
regelverk som kriver att en kontinuerlig dialog sker inom arbetsgrupperna kring
dessa fragor for att kunna anvénda de mojligheter som lagen medger men ocksé att
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inte bryta sekretess utan att skél ar uppfyllda. Forvaltningens jurist vagleder
medarbetare vid behov.

Négra ytterligare atgérder anser forvaltningen inte att det finns behov da de
sekretessbrytande bestimmelserna anvéinds enligt gillande lag och nér behov finns.
Den framtagna redogorelsen som finns i bilaga 3 kan bli ett bra komplement till
verksamheten géllande sekretessfragor.
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