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72 Rutin vid anställning 
Efter	beredning	av	initiativärendet	från	SD	avseende	utdrag	från	belastningsregistret	vid	
anställningsförfarandet	samt	upprättande	av	ett	register	där	brott	mot	brukare	registreras	kan	vi	
konstatera	att	man	till	stor	del	slår	in	öppna	dörrar.	

Det	kommer	att	införas	en	ny	lag	som	ger	stöd	till	de	åtgärder	som	man	har	efterlyst,	ett	arbete	som	
är	igång	och	har	varit	igång	en	tid	nu.	

Avseende	upprättande	av	ett	register	där	brott	mot	brukare	registreras	håller	vi	med	de	slutsatser	
som	beredningen	av	ärende	kommit	fram	till	då	det	finns	uppenbara	risker	med	ett	sådant	
förfarande.	Dessutom	vidhåller	vi	den	ståndpunkt	vi	hade	vid	föregående	möte	då	initiativärendet	
kom	upp.	Det	vill	säga	att	det	är	polisens	uppgift	att	upprätta	register	över	brott,	vilket	också	görs.	

Mot	bakgrund	av	detta	bifaller	vi	förvaltningens	slutsatser		

Föreslå	socialnämnden	besluta	att	avvakta	att	införa	rutiner	vid	anställning	tills	
lagändringarna	träder	i	kraft	januari	2021.		

Föreslå	socialnämnden	att	inte	upprätta	något	register	där	brott	mot	brukare	
registreras.	

Under	punkten	framförde	SD	farhågor	för	att	det	inte	skulle	bli	en	lag	i	januari	2021	i	enlighet	med	de	
intentioner	som	föreslagits.	Man	ville	då	med	stöd	av	övriga	i	styret	återremittera	frågan,	vilket	vi	
inte	tycker	är	ett	rimligt	förfarande.	Det	rimliga	hade	varit	att	inte	lyfta	punkten	på	dagordningen	
under	sammanträdet	om	man	inte	anser	det	vara	färdigbehandlat	och	låta	det	lagförslag	som	är	på	
gång	vinna	kraft.	Men	då	SD	och	övriga	styret	hellre	ser	till	plakatpolitik	i	redan	avgjorda	frågor	valde	
man	att	återremittera	frågan.	Viket	blir	högst	besynnerligt	då	inget	nytt	lär	komma	upp	i	frågan.	Vi	
vidhåller	att	förvaltningens	slutsatser	är	riktiga	utifrån	läget	samt	väl	förberedda	och	att	frågan	redan	
är	avgjord.	

Socialdemokratiska	gruppen	i	socialnämnden	


