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1 Årsprognos för nämndens driftresultat 

I detta avsnitt redovisas en kort analys av prognosen nedan och budgetavvikelser kommenteras. Nämnderna 

ska alltid direkt arbeta fram förslag till ekonomi i balans, åtgärdsplan, om prognosen indikerar en negativ 
budgetavvikelse. Detta ska alltid framgå i nämndens beslut av delårsrapport 1. Prognosen är också till för 

nämndens fortsatta budgetarbete och kommunstyrelsens uppsiktsplikt. 

Analys av prognos - driftresultat 

Förvaltningen visar för perioden en negativ avvikelse mot budget avseende intäkter vilket bl.a. beror på ej 

ännu erhållna externa medel. Dessa har beaktats i helårsprognosen i vilken dessa prognosticeras visa på ett 
överskott mot budget. Den pågående Coronapandemin förväntas ha negativ påverkan på förvaltningens 

personalkostnader. Kostnadsökningen kommer inte att kunna hanteras inom given budgetram och således 

visa på ett underskott vid årets slut. Den negativa avvikelsen avseende övriga kostnader är att hänföra till 
kostnader som avser externa utförare inom LSS och IFO. Avvikelsen avseende lokalkostnader kommenteras 

under VoO. Totalt prognosticeras nämnden visa på ett underskott motsvarande 1,1 mnkr för 2020. 

VoO 

Äldreomsorgen inklusive nämnd och administration visar ett underskott för perioden på ca 5,3 mnkr. 

I januari konstaterades ett systemrelaterat beräkningsfel gällande personalomkostnader på såväl 
löneersättningar som semesterersättningar. För vård och omsorgs del försämrar detta resultatet med cirka 

1,6 mnkr under första kvartalet. Detta beräkningsfel arbetar man med och inom kort kommer detta att 
lösas. 

Lokalkostnaderna för tomma lokaler har för första kvartalet varit ca 2 mnkr. Äldreboendet Hermelinen har 
stängt precis som äldreboendet Åldermannen. Dock kvarstår hyrorna på ca 1,4 mnkr. För 

Korttidsverksamheten och Växelvårdsenheten är motsvarande belopp ca 500 tkr. Även Dagverksamheten 
och en lokal inom Hemvården står tomma. 

Beräkningen på vad Coropandemin kostat under perioden är ca 800 tkr och är troligtvis i underkant. 
Beräkningen av sjukskrivningar utöver det normala är svår att göra. Framför allt när sjukskrivningarna var 

extremt höga 2019 jämfört med de tre föregående åren. Andra orsaker som insatta timvikarier, 
bredvidgångar och extra kostnader för inköp av skyddsutrustning. 

Förvaltningen kommer också att ansöka om stadsbidrag för alla kostnader som orsakats av 
Coronapandemin. Huruvida dessa kostnader täcks eller inte finns det ingen garanti för. Enligt förordning SFS 

2020:193: ”3 § Statsbidrag får, i mån av tillgång på medel, lämnas till regioner och kommuner”. 

Andra kostnader som också påverkat resultatet är det nya avtalet om transporter av måltider som är 

ca 500 tkr dyrare än 2019. Uppstarten av Hälsohuset har också medfört höga uppstartskostnader med 
vikarier och flytt av personal. Samma sak har det varit med nedläggningen av Hemelinen och Åldermannen. 

Personal flytt och uppsägningstider har dragit ut på tiden och följaktligen medfört extra kostnader. 

Prognosen för verksamheten Vård och Omsorg inklusive nämnd och administration visar på ett underskott 

på ca 2,9 mnkr. Verksamhetens möjligheter att nå en budget i balans beror således på en del faktorer 
såsom att förvaltningen får bidrag för effekterna av Coronaviruset och tomma lokaler täcks av centrala 

bidrag eller får räknas som extraordinära kostnader. Kostnaderna för Coronapandemin framöver är omöjligt 
att förutspå och blir dessa kostnader väldigt höga kommer det troligtvis inte att täckas av bidrag fullt ut. 

LSS 

Verksamhetsområde LSS visar totalt för perioden på ett positivt resultat för perioden motsvarande 0,5 mnkr. 

Verksamheten för personlig assistans visar på ett underskott på ca 1,0 mnkr. Under perioden har bl.a. 

retroaktiva ersättningar för sjuklönekostnader till privata utförare betalts ut och som avser kostnader som är 
att hänföra till tidigare år. Förvaltningen har påbörjat en process för att säkerställa att privata utförare 

inkommer med rätt underlag för dessa kostnader och på så sätt säkerställa att korrekt ersättning utbetalas. 
En genomgång och omprövning av assistansärenden kommer också att genomföras vilket eventuellt kommer 

att innebära en kostnadsminskning längre fram. 

Under motsvarande period föregående år påvisade den egna verksamheten (gruppboende LSS, 
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korttidsvistelse, serviceenhet samt dagverksamhet) kostnadsökningar avseende personal. Under 2020 har 

denna utveckling i viss mån vänt och verksamheten påvisar lägre kostnader när det gäller 
tillsvidareanställda, vikarier samt övertid/mertid (totalt ca 1,0 mnkr) jmf med 2019. Kostnaderna för 

sjuklöner ligger dock i enlighet med föregående års utfall. En tjänst som arbetsledare på barnboendet har 

tillsats vilket kommer att öka kostnaderna i verksamheten. Denna kostnadsökning kommer dock ej påverka 
prognosen då den täcks av ej tillsatta tjänster i övriga verksamheter. 

Utöver detta visar intäktssidan under perioden på en positiv avvikelse mot budget motsvarande ca 0,5 mnkr. 

Detta beror framförallt på att de retroaktiva intäkter från Försäkringskassan avseende personlig assistans 

SFB överstigit de som prognosticerades och bokades upp i bokslutet för 2019. 

De ekonomiska effekterna av Coronapandemin är i dagsläget oerhört svåra att bedöma. En viss ökning av 
korttidsfrånvaron har visat sig under mars månad. En stängning av daglig verksamhet har dock inneburit att 

personal har frigjorts och som då kan användas i de övriga verksamheterna vid behov. I dagsläget bedömer 

verksamhetsområde LSS att denna personal kan täcka upp för ett eventuellt ökat behov till följd av 
pandemin och på så sätt hålla nere kostnadsökningar avseende personal. 

Verksamhetsområde LSS prognosticeras visa på ett utfall i enlighet med budget. 

IFO 

Verksamhetsområdet Individ- och familjeomsorg (IFO) visar ett negativt resultat på -1,6 mnkr för perioden 
januari-mars. De tre främsta orsakerna till avvikelserna jämfört med budget beror på lägre intäkter samt 

högre kostnader för personal och övriga kostnader. Avvikelsen gällande intäkter, ca -500 tkr, beror på att 

stimulansmedel från Socialstyrelsen inte är rekvirerade än p g a av ändrade ansökningsrutiner. Intäkterna 
kommer att korrigeras när utbetalning har skett. Personalkostnaderna visar på en avvikelse på -400 tkr men 

budgeten är lagd i tolftedelar och under semestermånaderna sjunker personalkostnaderna på IFO då få 
verksamheter tar in vikarier än t ex jämfört med VoO. Underskottet förväntas därmed korrigeras efter 

semestermånaderna. Kostnader för HVB och våld i nära relationer har ökat under perioden januari-mars 

medan andra verksamheter visar på ett överskott på övriga kostnader. Totalt visar posten övriga kostnader 
på ca -750 tkr. 

Helårsprognosen för IFO visar på positivt resultat med +1,8 mnkr. Intäkterna förväntas ha en positiv 

avvikelse jämfört med budget på + 3,2 mnkr. De ökade intäkterna beror på stimulansmedel och andra 

externa medel. Kostnaderna förväntas däremot ha en negativ avvikelse på -1,4 mnkr och detta beror 
framförallt på ökade kostnader för externa placeringar. I prognosen är Coronapandemin beaktad men 

mycket svårt att bedöma i vilken utsträckning detta kommer att påverka verksamheten. Den största 
osäkerheten gäller kostnader för HVB barn, beroende, våld i nära relation och familjehem. I förebyggande 

syfte har t ex ett extra familjehem kontrakterats då kommande behov anses vara stort. 

  

Driftredovisning (tkr) 

Delårsrapport 1 
Bokslut 

2019 
Utfall jan-
mars 2020 

Budget jan-
mars 2020 

Avvikelse 
jan-mars 

2020 

Årsbudget 
2020 

Årsprognos 
2020 

Avvikelse 

Verksamhetens 
intäkter 

118 311 22 600 23 057 -457 92 229 98 654 6 425 

-varav bidrag 33 895 2 750 2 998 -248 11 991 19 739 7 748 

-varav taxor och 

avgifter 

25 533 6 206 6 532 -326 26 129 25 048 -1 081 

-varav övriga intäkter 58 883 13 644 13 527 117 54 109 53 867 -242 

Verksamhetens 
kostnader 

-965 693 -250 196 -243 847 -6 349 -975 389 -982914 -7 525 

-varav 
personalkostnader 

-614 746 -152 514 -150 531 -1 983 -602 124 -603490 -1 366 

-varav lokalkostnader -90 794 -25 565 -24 351 -1 214 -97 404 -99 911 -2 507 

-varav övriga kostnader -257 028 -71 263 -68 235 -3 028 -272 939 -276 566 -3 627 
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Delårsrapport 1 
Bokslut 

2019 
Utfall jan-
mars 2020 

Budget jan-
mars 2020 

Avvikelse 

jan-mars 
2020 

Årsbudget 
2020 

Årsprognos 
2020 

Avvikelse 

-varav kapitalkostnader -3 125 -855 -731 -124 -2 922 -2 947 -25 

Summa 
nettokostnader 

-847 382 -227 596 -220 790 -6 806 -883 160 -884 260 -1 100 

Driftredovisning per verksamhet (tkr) 

Verksamhet Bokslut 2019 Budget 2020 
Prognos årsbokslut 

2020 
Avvikelse 2020 

100 Nämnds- och 

styrelseverksamhet 

-1 145 -1 000 -1 000 0 

510 Vård o omsorg enl Sol 

o HSL 

-521 220 -545 072 -548 282 -3 210 

513 LSS -185 682 -191 565 -191 565 0 

530 
Färdtjänst/riksfärdtjänst 

-8 009 -8 168 -7 800 368 

535 Öppen verksamhet -12 817 -12 575 -12 390 185 

552 Inst.vård f vuxna m 

missbruk 

-15 754 -17 125 -15 609 1 516 

554 HVB-vård f barn o 

ungdom 

-21 607 -23 290 -23 640 -350 

556 Familjehem f vuxna m 

missbruk 

-125 0 -48 -48 

557 Familjehem f barn o 

ungdom 

-59 001 -59 505 -59 195 310 

568 Öppna insatser f barn 

o ungdom 

-20 358 -23 227 -23 098 129 

585 Familjerätt o 

familjerådgivn. 

-1 590 -1 633 -1 633 0 

926 Måltidsservice -74 0 0 0 

Summa -847 382 -883 160 -884 260 -1 100 

2 Årsprognos för nämndens investeringar 

I detta avsnitt görs en kort analys av investeringsprognosen nedan och avvikelser kommenteras. Prognosen 
är till för nämndens fortsatta budgetarbete samt kommunstyrelsens likviditetsplanering och uppsiktsplikt. 

Projekt i 4-serien specificeras och nämndens egna projekt redovisas i en separat tabell. 

Analys av prognos - investeringar 

Nämndens totala investeringsram 2020 uppgår till 9,6 mnkr. Av dessa avser 3,3 mnkr investeringar för 

verksamheten som från och med januari bedrivs i Hälsohuset. Under perioden har investeringar för 1,2 mnkr 
gjorts. 

Den resterande ramen på 6,3 mnkr är nämndens årliga ospecificerade utrymme. Investeringsramen används 
till inventarier, IT och ombyggnationer i de lokaliteter som Socialförvaltningen bedriver verksamhet i. 

Nämnden prognosticeras använda tilldelad investeringsram för 2020. 

Investeringar beslutade av kommunfullmäktige (tkr) 

Investeringsredovisning, 
kommunen 

Utgifter sedan projektens start Varav: årets investeringar 

Färdigställda projekt (tkr) Tot ack 
utfall 

Tot invest. 
budget 

Slutprognos 
(hela 

Avvikelse 
(hela 

Varav ack 
utfall 2020 

Varav 
budget 

Avvikelse 
2020 
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projekt) projekt) 2020 

        

Summa        

Pågående projekt (tkr) Tot ack 
utfall 

Tot invest. 
budget 

Slutprognos 
(hela 

projekt) 

Avvikelse 
(hela 

projekt) 

Varav ack 
utfall 2020 

Varav 
budget 
2020 

Avvikelse 
2020 

        

Summa        

Total summa        

Investeringar beslutade av respektive nämnd inom tilldelad investeringsram nämnd (tkr). 

Investeringarna löper över ett år. 

Projekt (tkr) Utfall 2020 Budget 2020 Slutprognos Avvikelse 

90020 Investeringsram Soc -6 300 -6 300 -6 300 0 

80629 Hälsohuset -3 250 -3 250 -3 250 0 

Summa -9 550 -9 550 -9 550 0 

3 Personalredovisning - jämställdhet 

Kommentar jämställdhet 

Socialförvaltningens verksamheter består av traditionellt sett kvinnodominerade yrkesroller inom vård och 

omsorg. Förvaltningen ser gärna manliga sökande till tjänster men det är fler kvinnor än män som söker sig 
till tjänster inom exempelvis vård och omsorg. 

Socialförvaltningen har en hög sjukfrånvaro även under 2020. Skillnaderna mellan årets tre första månader 
2019 och 2020 kan troligen härledas till covid-19 pandemin. Det framgår också att det är skillnader mellan 

könen avseende sjukfrånvaro primärt i de yngre åldrarna det är fortsatt skillnad även för medarbetare över 
30 men där är skillnaderna mellan könen något mindre och de minskar med stigande åldersspann. 

Förvaltningen har ett pågående arbete för minskad frånvaro - process för återgång i arbete som man arbetar 
efter. Covid-19 pandemin påverkar så klart detta arbete utifrån de rekommendationer som föreligger kring 

att minska smittspridning. 

  

Tillsvidareanställda könsfördelning 

År Antal anställda Varav män Varav kvinnor Andel kvinnor av chefer 

2020 1033 100 933 79 % 

2019 1052 95 957 79 % 

2018 986 97 889 79 % 

Sjukfrånvaro - jämställdhet 

Period - utfall 2020-01-01 - 2020-03-31 2019-01-01 - 2019-12-31 

Sjukfrånvaro (%) Totalt Varav män Varav 

kvinnor 

Totalt Varav män Varav 

kvinnor 

Total sjukfrånvaro av de anställdas 

sammanlagda arbetstid 

10,8 7,2 11,3 9,2 6,0 9,7 

Andel av sjukfrånvaron som avser 

frånvaro under en sammanhängande tid 
av 60 dagar eller mer 

5,5 2,7 5,9 5,5 3,5 5,8 
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Sjukfrånvaron i åldrarna 29 år eller yngre 9,3 6,0 10,2 7,6 4,1 8,5 

Sjukfrånvaron i åldrarna 30-49 år 10,7 7,1 11,1 8,6 3,7 9,2 

Sjukfrånvaron i åldrarna 50 år eller äldre 11,4 8,1 11,8 10,5 10,5 10,5 

4 Nämndens måluppfyllelse 

Nämnderna fastställer årligen en verksamhetsplan där man anger hur nämnden avser bidra till 

kommunfullmäktiges inriktningsmål. Verksamhetsplanen innehåller ett antal effektmål och indikatorer som 

följs upp och presenteras i början av efterföljande år i nämndernas årsanalyser. För att säkra ett 
kontinuerligt arbete mot uppsatta effektmål följs aktiviteterna även upp i delårsrapportering två gånger om 

året. 

I detta avsnitt presenteras status på de aktiviteter som nämnden beslutat genomföra för att nå respektive 

effektmål. 

Effektmål Status Aktivitet 
Startdatum 

+ Slutdatum 
Kommentar 

Socialnämnden i Trelleborg 
ska ha Sveriges bästa 
anhörigstöd 

 Pågående Ta fram nuläge i 
kundnöjdhet samt beskriva 
vad som finns idag och i 

jämförbara kommuner 

2020-01-01 2020-12-31 Inventering av jämförbara 
kommuner är pågående. 

Socialnämnden ska verka 

för att minst ett 
trygghetsboende ska tas i 

bruk. 

 Avslutad Utreda och undersöka hur 

andra kommuner gör 

2020-01-01 2020-12-31 Utredning är genomförd av 

förvaltningen och frågan 
kommer framöver att 

drivas av Trelleborgshem. 

  

Den upplevda ensamheten 
skall minska i Trelleborgs 
kommun (ordinärt boende) 

 Pågående Genomföra utredning och 
få fram vad som påverkar 
ensamhet samt en plan för 

fortsatt arbete 

2020-01-01 2020-12-31 Utredning pågår enligt 
plan. 

Andelen barn och unga i 

behov av insatser ska 
minska 

 Pågående Ta fram handlingsplan 

utifrån ny lagstiftning och 
se över så att den 

förebyggande 
verksamheten går i linje 

2020-01-01 2020-12-31 Inventering görs av det 

förebyggande arbetet. 
Avvaktar lagändring. 

 Pågående Utveckla samverkan med 
andra förvaltningar 

2020-01-01 2020-12-31 Pågår arbete med 
bildningsförvaltningen och 
kultur- och 

fritidsförvaltningen. 

90% av ansökningarna till 

egna utförda insatser inom 
IFO ska vara klara inom en 

månad 

 Pågående Genomföra kartläggning av 

vilka processer som är 
berörda samt nuvarande 

handläggningstider. 
Därefter göra plan för 
metoder och införande av 

kortare handläggningstider. 

2020-01-01 2020-12-31 Kartläggning är genomförd. 

Arbete med att säkerställa 
siffror för handläggningstid 

pågår. 

Samverkan med övriga 

delar av kommunen och 
civilsamhället ska öka 

 Pågående Ta fram nuläget för 

barnverksamhet inom LSS 
och ta fram 

indikatorer/målvärde samt 
påbörja åtgärder 

2020-01-01 2020-12-31 Samarbete med kultur- och 

fritidsförvaltningen är 
inlett. 

Förvaltningen ska ha det 
näst bästa resultatet i 
medarbetarundersökningen 

 Pågående Ta fram en plan för att 
tydliggöra och utveckla 
ledarskap och 

medarbetarskapet samt 
påbörja planen 

2020-01-01 2020-12-31 Arbetsgrupp är tillsatt och 
plan är under framtagande. 

Personalomsättningen och 
den genomsnittliga 

sjukskrivningstiden ska 
minska 

 Pågående Partsammansatt styrgrupp 
med fackliga 

representanter, politik och 
tjänstemän tar fram plan 
samt påbörjar aktiviteter 

2020-01-01 2020-12-31 Arbetsgrupp är tillsatt, 
utredning är genomförd 

och fördjupningsområden 
är identifierade. 

Andelen privata utförare 
inom VOO och LSS ska öka 

 Pågående Personlig assistans läggs ut 
i privat regi enligt LoU samt 

att serviceinsatser utförs av 

2020-01-01 2020-12-31 Ärende för beslut i nämnd 
är under framtagande. 
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Effektmål Status Aktivitet 
Startdatum 

+ Slutdatum 
Kommentar 

LOV-företag 

Minst ett personaldrivet 

alternativ ska införas 
 Pågående Ta fram koncept och göra 

omvärldsbevakning 

2020-01-01 2020-12-31 Omvärldsanalys är 

genomförd och analys är 
pågående. 

5 Förväntad utveckling - fortsatt 2020 

VoO 

Nyttjandet av timanställda har ökat årets första månader. Sjukfrånvaron har ökat, dock inte i paritet med 

antalet timanställda. Central schemaplanering kan vara en fördel för att kunna göra jämförelser utifrån att 

verksamheterna får likartade personella förutsättningar. Arbetet med central schemaplanering kommer att 
påbörjas inom ett hemvårdsområde. 

Möjligheter till effektivisering ses över inom hela avdelningen. Tillsyn via kamera kan vara en möjlighet för 

att optimera nattillsynen på särskilda boenden. Målsättningen är att samtliga av kommunens boenden ska ha 

tillsyn via nattkamera, dock oklart när detta kan vara genomfört, både beroende på ekonomi, men också de 
tekniska förutsättningarna. Två boenden kommer att utrustas med digital nattillsyn inom kort. 

I nuläget finns en planering för de legitimerade grupperna, som ska kunna ge ett positivt resultat. Detta kan 

dock förändras mycket snabbt, då rörligheten är mycket stor bland dessa grupper. 

LSS 

Uppsägning av två tjänster sker under april där arbetet förläggs i andra delar av LSS organisationen. Det 
innebär en besparing kring en av tjänsterna från den 1 juni då den ena anställningen avslutas. Den andra 

tjänstens fulla effekt går att se först om 6 månader då uppsägningstiden avslutats. Dock kommer tjänsten 
delvis att användas i verksamheterna vid frånvaro av ordinarie personal vilket innebär en besparing av 

timvikariekostnader. 

Tillsättning av arbetsledare på barnboendet under mars vilket innebär en ökad personalkostnad men 

förväntas genererar bättre förutsättningar för personalen att utföra det operativa arbetet. Detta kommer att 
möjliggöra att två platser kommer att kunna säljas till andra kommuner, vilket medför ökade intäkter för 

barnboendet under hösten 2020. 

Lägga ut två av gruppbostäderna till privat utförare vilket skapar förutsättningar för LSS att införa digital 

nattillsyn inom LSS, något som inte är möjligt att göra idag med någon effekt då de två gruppbostäder som 
är avsedda för privat entreprenad inte kan ingå i digital nattillsyn då de saknar de digitala förutsättningarna 

för detta. Det finns även en liten besparing att göra då de privata bolagens anställningsvillkor ser annorlunda 
ut en kommunens vilket innebär att de privat bolagen kan drifta boendet billigare än kommunen. 

Process kring sjuklönekostnad har påbörjats för att säkerställa att de privata assistansbolagen inkommer 
med rätt underlag för att styrka rätten till sjuklön. Idag finns det bristfälliga uppgifter vilket gör att 

kommunen riskerar att betala betydligt mer i sjuklönekostnader för de privata assistansbolagen än vad som 
bedöms aktuellt. 

Genomgång och omprövning av assistansärende där en del ärende innehåller stora mängder beviljade 
assistanstimmar som egentligen borde ligga som ett SFB beslut vilket skulle innebär att delar av kostanden 

flyttas över till Försäkringskassan 

IFO 

Flera nya HVB placeringar har gjorts under första kvartalet avseende barn. Det är svårt att förutse hur 

resten av året utvecklas. De barn som är placerade på HVB arbetas det med att slussa ut dem i andra 

vårdformer där det är möjligt. Många av barnen har så komplex problematik att de med största sannolikhet 
kommer att vara placerade under resten av året. 

Den ökning som skett kring placeringar för vuxna under första kvartalet avser främst LVM, placering enligt 

tvångslag. Det är svårt i dagsläget att se om ökningen kommer att kvarstå men arbete pågår med att slussa 

ut till andra vårdformer där det är möjligt. Även placeringar avseende våld i nära relation har ökat och det är 
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en ökning som förväntas fortsätta. 

IFO kommer att få intäkter under året som inte är rekvirerade ännu. 

5.1 Konsekvensbeskrivning pågående Coronapandemi 

VoO 

Inom verksamhetsområde VoO är arbetsgrupperna något mer ansträngda än i normalfallet. Sjukfrånvaron är 

högre, dock inte i någon oroande grad, men detta kan förändras drastiskt inom den närmaste tiden. 
Bemanningen följs dagligen på enhetsnivå. Avdelningen lägger stor vikt vid att tillse att verksamheterna har 

adekvat skyddsutrustning, både egentillverkad och beställd. En pågående introduktion av nyrekryterad 

personal pågår, vilket kommer att öka kostnaderna under den pågående pandemin. 

I nuläget är det svårt att överblicka konsekvenserna ekonomiskt eller personellt. Efterdyningarna av 
pandemin kommer att innebära merkostnader, då fysiskt och psykiskt utmattad personal kan behöva tid för 

återhämtning. Detta behöver organisationen ta höjd för. 

LSS 

Inom verksamhetsområde LSS ses en ökning av korttidsfrånvaro under mars dels i förhållande till februari 

2020 men också i förhållande till mars 2019 vilket kan bero på Folkhälsomyndigheternas skärpta 

rekommendationer kring att vara symtomfri för att kunna arbeta. Dessutom fattas under mars beslut om att 
ta bort karensavdraget vilket också kan ha betydelse för ökningen av sjukfrånvaro. 

Stängning av daglig verksamhet innebär en tillfällig förflyttning av personal från daglig verksamhet till andra 

delar av verksamheten vilket initialt innebär en ökning av personalresurser till andra verksamheter inom LSS 

vilket kommer minska behovet av timvikarier. 

Stängningen av daglig verksamhet innebär en ökad belastning för myndigheten som får in fler ansökningar 
att behandla med anledning av att brukare söker andra insatser istället för daglig verksamhet. I händelse av 

att insatserna beviljas kan ett ökat behov av personal finnas för att utföra dessa insatser. I första hand 

kommer då personal från daglig verksamhet att användas. 

IFO 

Inom verksamhetsområde IFO har dagsläget inte någon större påverkan utifrån rådande pandemi. Det som 

kan öka i närtid är placeringar avseende våld i nära relation. Även sjukskrivning hos medarbetare kan 
påverka verksamheten samt sjukdom hos uppdragstagare som t ex jourhem och familjehem. Andra 

konsekvenser som kan komma av detta sker sannolikt under andra halvåret. Volymökningar är troliga inom 
alla delar av IFO så som barn, missbruk, våld och psykisk ohälsa. Volymökningar kan ge ökade kostnader 

utifrån individens behov. 
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