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DELEGATIONSORDNING FOR SERVICENAMNDEN

Allmdnna delegationsbestammelser

Beslutanderatten kan enligt 6 kap 33 § Kommunallagen delegeras till utskott, ledamot eller ersattare
eller till en anstalld i kommunen. Namnden avgor helt sjalv inom ramen for sin beslutanderatt vad
som skall delegeras och till vem. Delegering till en anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare,
s.k. blandad delegering ar inte tillaten.

Delegeringsforbud
Arenden av storre vikt far inte delegeras utan ar férbehallna nimnden i sin helhet. | 6 kap. 34 § KL
sags att namnderna inte far delegera beslutanderatten i foljande slag av darenden:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

e drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
av storre vikt, och

e vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Bradskande drenden

Enligt 6 kap 36 § KL far en ndmnd uppdra at ordféranden eller annan ledamot att besluta pa
namndens vagnar i bradskande drenden. Sadana beslut skall anmalas vid namndens nasta
sammantrade.

Vidaredelegering

Om en namnd delegerar beslutanderatten till en forvaltningschef kan néamnden ocksa overlata at
denne att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen att besluta istéllet, 6 kap 37 § KL.
Beslut som fattas efter vidaredelegering skall anmalas till forvaltningschefen

Obligatorisk anmalningsskyldighet

Beslut som har fattats med stéd av delegering maste anmalas till ndmnden, som bestammer i vilken
ordning detta skall ske. Ndmnden bestammer sjalv ndr och hur anmalan skall ske. Anmalan har dven
betydelse for berakning av 6verklagandetiden vid laglighetsprévning.

Servicenamndens beslut som fattas med stéd av delegation ska anmalas till féljande
namndssammantrade i direkt anslutning till fattat delegationsbeslut. Delegationsbeslutet ska
redovisas pa upprattad blankett for andamalet.

Overklagande

Nar en namnd delegerar sin beslutanderatt trader delegaten helt in i ndamndens stélle, d.v.s. beslutet
ar juridiskt sett ett namndens beslut. Detta betyder att delegatens beslut 6verklagas pa samma satt
som namndens. Namnden kan inte andra delegatens beslut i efterhand. Namnden kan daremot nar
som helst aterkalla eller dndra ett givet delegationsuppdrag. Skulle delegaten finna att ett arende &r



sadant att delegeringsforbud rader skall arendet hanskjutas till n&mnden for avgérande. Detsamma
géller nar delegaten i ett drende ar javig.

Ovrigt
Delegerad beslutanderatt skall rymmas inom ramen fér anslagna medel samt sta i 6verensstammelse
med gallande forfattningar och normer samt Servicenamndens anvisningar.

Delegationsratten for delegat omfattar daven forordnad vikarie eller férordnad stallforetradare.



DELEGATIONSORDNING FOR SERVICENAMNDEN

V=vidaredelegering tillaten

1. Upphandling

Arendetyp Delegat Vidaredelegering
1.1 Tilldelningsbeslut i varor och tjanster Forvaltningschef
1.2 Avtalstecknande, nytt avtal Upphandlingschef
1.3 Forlangning av avtal eller ta option i ansprak Upphandlare
1.4 Beslut om deltagande i gemensam upphandling Upphandlingschef
1.5 Beslut om att [amna yttrande till exempelvis Upphandlingschef
forvaltningsdomstolar och konkurrensverket
1.6 Beslut att genomféra och underteckna Avdelningschef
direktupphandlingar, enligt LOU och LUF
1.7 Beslut om uttagande av vite Upphandlare
1.8 Beslut om att inga 6verenskommelse avseende Upphandlingschef
skadestand
1.9 Beslut om 6verenskommelse om utbetalning av Forvaltningschef
skadestand
2.0 Beslut om avbrytande av upphandling Forvaltningschef
2.1 Beslut att inte [dmna ut handling i Forvaltningschef
upphandlingsdrende

2. Personal
Arendetyp Delegat Vidaredelegering
2.1 Disciplindrenden Forvaltningschef | V
2.2 Beslut om alkohol- och drogtest Forvaltningschef | V
2.3 Ansvar enligt arbetsmilj6lagen fordelas Forvaltningschef |V
2.4 Beordring om lakarundersékning i samband med Forvaltningschef |V

fraga om tillfallig avstangning

2.5 Beslut om forbud av bisyssla for anstallda

Forvaltningschef




2.6 Politiskt fortroendevaldas deltagande i kurser,
konferenser, studiebesdk, internat och dylikt

Servicendmndens
ordférande

2.7 Anstéllning av avdelningschef

Forvaltningschef

2.8 Vikarier Avdelningschef \Y
2.9 Anstéllning av arbetstagare under nivan Avdelningschef
avdelningschef
2.10 Foretrada arbetsgivaren i forhandling enligt § 11-14 | Forvaltningschef |V
samt § 38 och information enligt §19 enligt MBL

3. GDPR
Arendetyp Delegat Vidaredelegering
3.1 Beslut om att bestamma dndamal och medel for Forvaltningschef
behandling av personuppgifter av mindre principiell
betydelse enligt GDPR artikel 5
3.2 Beslut enligt GDPR artikel 12 och 15 om att inte Forvaltningschef
lamna ut information till den registrerade
3.3 Beslut om att sarskilda skal finns for att férlanga Forvaltningschef
tiden for att ge registrerad information upp till tre
manader enligt GDPR artikel 12 och 15

4. Ekonomi
Arendetyp Delegat Vidaredelegering
4.1 Beslut om investeringsprojekt upp till 1 mnkr inom Forvaltningschef |V
servicendamndens investeringsram
4.2 Overenskommelse om betalning av fordran, anta Forvaltningschef
ackord, inga forlikning och sluta annat liknande avtal.
4.3 Beslut om projekt pa servicendmndens Avd chef fastighet
investeringsram for komponentindelade
underhallsatgarder

5. Upplatelse/ Hyresidrenden
Arendetyp Delegat Vidaredelegering
5.1 Intern uthyrning av bostader och andra lokaler inom | Avd chef fastighet | V

Servicendmndens ansvarsomrade med en kontraktstid av




hogst tre ar samt uppsagning av hyresforhallandet

5.2 Intern uthyrning av bostader och andra lokaler inom
Servicenamndens ansvarsomrade med en kontraktstid
Overstigande tre ar samt uppsagning av
hyresforhallandet

Avd chef fastighet

5.3 Extern inhyrning av bostdder och andra lokaler inom
servicenamndens ansvarsomrade

Avd chef fastighet

5.4 Extern uthyrning av bostader och andra lokaler inom
servicendmndens ansvarsomrade

Avd chef fastighet

6. Ovrigt

Arendetyp

Delegat

Vidaredelegering

6.1 Beslut om att inte [amna ut allman handling

Forvaltningschef

6.2 Bradskande beslut

Servicendmndens
Ordférande

6.3 Yttrande i planfragor av ej principiell karaktar till
samhallsbyggnadsférvaltningen/samhillsbyggnadsnamn
den

Avd chef fastighet
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