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Avdelningen for inspektion

Marie Gruvhammar, 010 - 730 90 98
arbetsmiljoverket@av.se
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Vi kommer att gora en inspektion hos er pa Astrid Lindgrens Allé 1 den 13
februari 2018 klockan 09:00 - 12:00. Ni kommer da att fa visa och beskriva hur ni
forebygger risker for skador och sjukdomar i arbetet och era rutiner for

systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vilka ska vara med?

Vid inspektionen vill vi triffa arbetsgivare och skyddsombud. Det ar for att vi
vill stélla fragor till bdde ndgon fran arbetsgivaren och nagon som representerar
arbetstagarna. Om det inte finns ndgot lokalt skyddsombud sa kalla fackets
regionala skyddsombud eller en annan representant for arbetstagarna.

Fran oss kommer Marie Gruvhammar.

Vi kommer under inspektionen att berétta vad vi ser att ni gor pa rétt sitt och
vad ni behdver forbéttra. Om vi upptécker brister i arbetsmiljon kommer vi att

stdlla krav pa er att atgdarda dem.

Varfor kommer vi till er?

Arbetsmiljoverket dr en tillsynsmyndighet. I vart uppdrag ingér att inspektera
arbetsplatser for att kontrollera att arbetsgivare foljer arbetsmiljoreglerna sa att
ingen arbetstagare blir sjuk eller skadar sig pa grund av arbetet.

Sanktionsavgift om ni bryter mot vissa regler

Vara inspektioner kostar ingenting. Men bryter man mot vissa arbetsmiljoregler
kan man fa betala en sanktionsavgift. Vilka reglerna dr och hur stora avgifterna
kan vara ser ni pa var webbplats www.av.se.

Postadress: 112 79 Stockholm
Telefon: 010-730 90 00 - Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se * Webbplats: www.av se

Organisationsnummer: 202100.2148
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Forbered er infor inspektionen

Ni kan forbereda er genom att gora en sjdlvskattning av ert arbetsmiljbarbete.
Utifran testet kan ni diskutera hur ni arbetar idag och hur ni kan férbittra
arbetsmiljdarbetet. Gor gdrna testet tillsammans med skyddsombudet. Testet
finns pd var webbplats www.av.se.

Las mer om inspektionen och reglerna

Pé vir webbplats kan ni lisa om hur vara inspektioner gér till. Ni kan ocksa ldsa
mer om systematiskt arbetsmiljdarbete och om de andra arbetsmiljoreglerna.
Dir finns ocksa flera webbutbildningar.

Om adressen till arbetsstéllet inte stimmer sd hor av er till mig pa
marie.gruvhammar@av.se eller 010 - 730 90 98. Ni dr ocksa vilkomna att héra av
er till mig om ni har fragor.

Med vinlig hélsning

Marie Gruvhammar
Arbetsmiljpinspeklor
[:;

Sid
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Avdelningen fér inspektion TRELLEBORGS KOMMUN
Marie Gruvhammar, 010 - 730 90 98
arbetsmiljoverket@av.se 231 83 TRELLEBORG

Resultatet av inspektionen 13 februari 2018

Ert organisationsnummer: 212000-1199

Arbetsstélle: HUVUDBIBLIOTEKET

Bestksplats: ASTRID LINDGRENS ALLE 1, TRELLEBORG
Besoksdatum: 13 februari 2018

Deltagare i inspektionen: Annika Ekberg, HR-strateg

Michael Nordberg, Avdelningschef/bibliotekschef
Veronica Berggren, Bitrddande bibliotekschef
Annci Ganvall, Enhetschef skolbibliotek

Liv Olofsson Lundstrdm,
Skyddsombud/bibliotekarie

Sofi Sjostrand, Skyddsombud/skolbibliotekarie
Damir Krusvar, arbetsmiljoinspektor

Marie Gruvhammar, arbetsmiljoinspektr

Vi var hos er den 13 februari 2018 och inspekterade ert arbetsmiljoarbete. Vid
inspektionen sdg vi en del som fungerade bra, men vi hittade ocksa en del som
ni behver forbittra. I det hir inspektionsmeddelandet redovisar vi de brister vi
sdg och de krav vi nu stiller.

Ni ska skicka ett svar till oss

Ni ska fore nedan angivna datum informera oss om vad ni har gjort med
anledning av de brister och krav vi redovisar hdr.

e hur ni har uppfyllt kraven
 hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i atgédrderna.

Ert svar bor vara underskrivet av skyddsombudet sa att vi kan se att
skyddsombudet har last det. Skriv vér beteckning 2018 /000930 i svaret.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 » Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100.2148
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Reglerna om att vi har rétt att f& den information som vi behover fér vér tillsyn
finns 17 kap. 3 § arbetsmiljélagen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljén

Ni som arbetsgivare ska gora det som behdvs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljdlagen. Ert ansvar fér arbetsmiljon géller dven under tiden ni har pa
er att tgérda bristerna.

Brister och krav
1 Rutiner for de centrala aktiviterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet

Brist

Vid inspektionen kunde ni muntligen redogéra for hur ni arbetar med de
centrala aktiviteterna i det systematiska arbetsmiljdarbetet, dvs. hur ni arbetar
med "SAM-hjulet" (understkning, riskbedémning, atgarder och kontroll). Ni
kunde dock inte uppvisa skriftliga rutiner pa biblioteket avseende detta.

Krav

1.1 Ni ska ta fram rutiner som s#kerstiller att ni:

* gor regelbundna undersokningar och riskbedémningar av
arbetsférhéllandena i er verksamhet

* upprdttar skriftliga handlingsplaner for de atgarder som ni bedomer
behover vidtas for att férebygga ohilsa och olycksdall och som ni inte
genomfoér omedelbart, samt

* kontrollerar att de atgérder som ni genomfor ger avsedd effekt.

Av rutinerna ska framga:

* hurniska gora,
* nir ni ska gora det och
* vem som ansvarar for att de ovan beskrivna aktiviteterna ska genomforas.

Av rutinerna ska det framga att riskbedémningar och handlingsplaner ska
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dokumenteras skriftligt och att det i riskbedomningarna ska anges vilka risker
som finns och om de &r allvarliga eller inte.

Rutinerna ska dokumenteras skriftligt, de ska anpassas till verksamheten, samt
vara tydliga och litta att forsta.

Upplysning

Om det finns centralt framtagna rutiner i kommunen avseende det systematiska
arbetsmiljdarbetet dr det viktigt att dessa, vid behov, anpassas till den aktuella
verksamheten och att berérda deltagare har kunskap om rutinerna sé att de
foljs.

Se 5, 8 och 10 §§ AFS 2001:01.

Svar till Arbetsmiljéverket senast den 16 maj 2018

2 Undersokning, riskbeddmning, atgérder och handlingsplan -alla faktorer

Brist

Vid inspektionen framkom att ni undersoker arbetsfoérhallandena i er
verksamhet genom medarbetarsamtal, arbetsplatstriffar, medarbetarenkiéter,
skyddsrond etc. Ni visade dven en riskbedémning med handlingsplan fran
2017. Denna innehéll en del av de faktorer som ni har identifierat som risker i er
verksamhet, men inte alla. Alla arbetsgivare ska regelbundet understka
arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att nagon kan komma att drabbas
av ohilsa eller olycksfall i arbetet. Attni inte har nagon aktuell och komplett
riskbedémning av de risker ni har identifierat i er verksamhet kan innebéra att
ni inte uppticker och ddrmed inte heller atgardar de risker for ohdlsa eller
olycksfall som kan finnas i verksamheten. Detta kan leda till att arbetstagarna
utsitts for arbetsforhallanden som kan leda till ohélsa eller olycksfall pa savil
kort som lang sikt.

Krav

2.1 a) Ni ska sdkerstilla att ni har undersokt alla arbetsférhallanden i er
verksamhet avseende alla personalkategorier pa biblioteket och avseende nér ni
utfor arbetsuppgifter pa biblioteket savél som pa andra platser. Ni ska dérefter
beddma riskerna for ohélsa och olycksfall i arbetet.

Undersokningarna och riskbeddmningen ska omfatta alla de faktorer som
paverkar er arbetsmiljo och ska sérskilt innehalla foljande delar:

o  hot & vald
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* belastningsergonomi

° organisatorisk och social arbetsmiljo, till exempel hoog arbetsbelastning
* ensamarbete pa filialkontor

* kontanthantering

Riskbedémningen ska dokumenteras skriftligt. Av riskbedémningen ska framga
vilka riskerna &r och om de &r allvarliga eller inte. Utifran resultatet av
undersdkningen och riskbedémningen ska ni genomféra de atgérder som
behdvs for att forebygga ohilsa och olyckor. De tgérder som inte genomfors
omedelbart ska dokumenteras i en skriftlig handlingsplan. T handlingsplanen
ska anges nér atgérderna ska vara genomftérda samt vem som ska se till att de
genomfors, Genomférda dtgdrder ska kontrolleras.

b) Ni ska ge skyddsombud och berérda arbetstagare mojlighet att medverka i
uppfyllandet av krav 2.1.a.

¢) Om ni saknar egen kompetens inom omrédet ska ni anlita foretagshilsovérd
eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran for att uppfylla krav 2.1.a.

Se 8,10 och 12 §§ AFS 2001:01.
Svar till Arbetsmiljverket senast den 16 maj 2018

3 Kunskaper om belastningsergonomi

Brist

Vid inspektionen framkom att ni hade besék av en ergonom fran
foretagshélsovérden for ca 4-5 ar sedan i syfte att utbilda personalen i
belastningsergonomi och for att sikerstélla rétt instillningar pa stolar, héj- och
sdnkbara bord etc. Det framkom &ven att det finns medarbetare hos er som inte
har fatt denna typ av belastningsergonomiska genomgéng och som upplever att
de saknar kunskaper om ldmpliga arbetsstillningar och arbetsrorelser samt hur
teknisk utrustning och hjidlpmedel ska anvindas.

Krav
3.1 a) Ni ska se till att alla era arbetstagare har tillrickliga kunskaper om:

* lampliga arbetsstillningar och arbetsrorelser,
* hur teknisk utrustning och hjilpmedel ska anvindas,

Sid
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o vilka risker olimpliga arbetsstdllningar, arbetsrorelser och olamplig
manuell hantering medftr, och
* tidiga tecken pa overbelastning av leder och muskler.

Ni ska dven se till att era arbetstagare far instruktioner och mojlighet att tréina in
en lamplig arbetsteknik for den aktuella arbetsuppgiften.

b) Om ni saknar egen kompetens inom omradet ska ni anlita foretagshélsovard
eller motsvarande sakkunnig hjilp utifran for att uppfylla krav 3.1.a.

Se 9 § AFS 2012:02 samt 7 och 12 §§ AFS 2001:01.
Svar till Arbetsmiljoverket senast den 16 maj 2018

4 S#kerhetsrutiner

Brist

Vid inspektionen visade ni era sikerhetsrutiner avseende hot & vald. Dessa
rutiner behover fortydligas sa att de sikerstéller att medarbetare inte utsétter sig
for onddigt risktagande eller inte har tillréckliga kunskaper om hur de ska agera
i de olika situationer som kan uppsta pa biblioteket och som kan innebéra risk
for hot och vald.

Krav

4.1 a) Ni ska fortydliga era sikerhetsrutiner for arbete som kan medfora risk for
hot eller vald s4 att de tydligt beskriver hur personalen ska agera i de olika
situationer som kan uppsta.

b) Ni ska sékerstélla att all personal har kunskap om rutinerna och hur de ska
agera i de olika situationer som kan uppstd, inklusive hur dverfallslarmet
fungerar och nér det ska anvindas.

Se 3 § AFS 1993:02 samt 7 § AFS 2001:01.
Svar till Arbetsmiljoverket senast den 16 maj 2018

5 Kunskaper om tilloudsrapportering

Brist

Vid inspektionen framkom att ni har rutiner for hur tillbud, ohilsa och
olycksfall ska rapporteras och hanteras i er verksamhet. Det framkom dock att
det kan finnas osikerhet hos personalen kring vad som ska rapporteras som
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tillbud, ohalsa eller olycka samt hur det ska rapportera. Detta kan innebéra att
det finns hindelser i verksamheten som inte arbetsgivaren far kinnedom om
och ddrmed inte heller kan utreda och tgérda.

Krav
5.1 Ni ska se till att alla arbetstagare kdnner till:

* attde ska rapportera tillbud, ohélsa och olycksfall i arbetet till
arbetsgivaren
* vad de ska rapportera som tillbud, ohlsa eller olycksfall

* hur de ska rapportera
Se 7 och 9 §§ AFS 2001:01.

Svar till Arbetsmiljoverket senast den 16 maj 2018
6 Anslag om forsta hjélpen

Brist

Vid inspektionen framkom att ni har beredskap for forsta hjilpen i form av
bland annat hjértstartare samt kunskaper i férsta hjdlpen. Déremot saknas
anslag om férsta hjdlpen som bland annat talar om vilka som kan ge forsta
hjdlpen samt var forsta hjélpen-utrustning finns.

Krav

6.1 Ni ska se till att det pa lampliga stillen pa arbetsplatsen finns anslag med
uppgift om

* var utrustning for forsta hjélpen finns,

* vilka personer som kan ge fdrsta hjilpen,

* telefonnummer il utryckningsfordon och taxi samt

° adress och om det beh&vs fardbeskrivning till arbetsstillet.

Anslaget ska vara utformat sé att det Litt kéinns igen.
Se 5 § AFS 1999:07.
Svar till Arbetsmiljéverket senast den 16 maj 2018

Sid
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Vad kan hdnda om ni inte atgardar bristerna?

Det hér inspektionsmeddelandet &r en uppmaning till er att atgérda de
brister och risker som vi sag vid inspektionen. Kraven &r stillda utifran var
tillimpning av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte atgdrdar bristerna och
riskerna kan vi komma att besluta om ett féreldggande eller forbud.

Vad &r foreldggande och forbud?

Ett foreldggande &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som
beslutet géller ska genomfora en viss dtgérd. Ett féreldggande kan férenas
med vite, vilket betyder att den som inte foljer féreldggandet kan tvingas
betala en summa pengar.

Ett férbud é&r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
giller inte far lov att gora en viss handling. Ett férbud kan férenas med
vite, vilket betyder att den som inte foljer férbudet kan tvingas betala en
summa pengar.

L&s mer om arbetsmiljo och reglerna pad www.av.se

Léds gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats
www.av.se. Dir kan ni ocksa hdmta arbetsmiljlagen och vara féreskrifter.

Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.

Marie Gruvhammar Sindlista epost |
Arbetsmiljoinspektor annika.ekberg@trelleborg.se

michael.nordberg@trelleborg.se

veronica.berggren@trelleborg.se

annci.ganvall@trelleborg.se

liv.olofsson-lundstrom@trelleborg.se

sofi.sjostrand@trelleborg.se






