Oktober- och novemberrapport fran biblioteket

Det som har praglat verksamheten under denna period ar givetvis den stokiga situation som rader
har pa biblioteket och pa andra stéllen i centrala Trelleborg.

Liknande situationer har funnits tidigare men denna gang har det eskalerat med storre gang och
stokigare beteenden.

Vi gor allt vi kan for att hantera situationen sa att arbetsmiljon ar sa bra som mojligt trots dessa
omstandigheter och atgarderna som gjorts ar manga varav den tydligaste ar att Securitas ar har med
vaktare varje eftermiddag och kvall. Fran och med mitten av november har vi fatt klartecken att ha
ordningsvakt pa plats istallet. Huruvida det blir ndgon skillnad gentemot vaktare kommer vi
utvardera l6pnade tillsammans med Securitas.

Bibliotekets mal, och som ocksa maste vara kommunens mal, ar att |6sa problemet med dessa
stokiga gang pa ett sadant satt att vi kan ta hand om dem i de olika verksamheterna pa ratt satt.
Risken dr annars stor att dessa individer blir en fortsatt belastning fér samhallet. Till detta kravs
givetvis helt andra kommunala resurser och atgarder an att slacka ner Wi-Fi och l3sa toaletterna.

Nar det galler sjdlva verksamheten sa har det varit annu en Biblioteksvecka , den sjunde i ordningen,
och i ar slog vi publikrekord. Detta tack vare den ommaoblering vi gjort i samband med
iordningstéllandet av var permanenta scen vilket gor att vi nu har plats till 140 sittande i publiken. Vi
fick valdigt mycket positiv feedback for vara arrangemang denna vecka av bade publik och
medverkande. Dick Harrison som aker runt mycket pa bibliotek och foreldser hade inte varit med om
en stor publik tidigare pa nagot annat bibliotek. Har har vi verkligen lyckats géra nagot som drar folk
till biblioteket och som ligger helt i vart uppdrag att vara ett kulturcentrum.

Annat som ar pa gang ar en organisationsforandring som innebar att fran och med nésta ar sa blir
skolbibliotekariegruppen en egen enhet med en egen chef. Det dr samordnaren som istallet blir chef
vilket gor uppdraget med att leda mycket tydligare och dven utifran sett blir det tydligare med en
enhet istdllet for en grupp. Arbetsstrukturen i 6vrigt paverkas inte utan den fortsatter som tidigare.
Vi kommer ocksa att genom en omférdelning skapa en tjanst som kommunikator har pa biblioteket
som kommer starka oss i vart utatriktade arbete med att marknadsfora verksamheten.

Michael Nordberg, biblioteks- och kulturskolechef
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