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1 Inledning

Denna rapport ar en uppfdljning av namndens/bolagets internkontrollplan fér 2020. I detta inledande avsnitt
ges en Overgripande beskrivning av namndens/bolagets arbete med internkontroll. Harefter foljer avsnitt 2
Riskanalys som narmare beskriver de risker som namnden beslutat att granska och/eller dtgéarda 2020 och
grunderna for detta. Slutligen redovisas i avsnitt 3 Analys och uppfdljning resultatet av genomfdrda
granskningar och dtgarder kopplade till respektive risk.

Kultur- och fritidsnamndens interna kontrollplan fér 2020 togs fram av en arbetsgrupp bestdende av Kultur-
och fritidsférvaltningens ledningsgrupp.

I arbetet med riskanalysen deltog chefer och andra tjanstepersoner verksamma i Kultur- och
fritidsnamndens verksamhetsomréde. Risker identifierades for respektive verksamhet.

Inventering gjordes ocksd bland tidigare identifierade risker och fragor som tidigare uppméarksammats av
revisionen. Detta resulterade i en bruttolista p& kontrollmal och utifrdn denna gjorde sedan arbetsgruppen
en prioritering med hjélp av en s kallad risk- och vasentlighetsanalys.

Uppféljning har skett enligt beslutad kontrollplan.

2 Riskanalys
Inom internkontroll anvands féljande bedémningsskala for att vardera ténkbara risker:

1-3 (gront) - risken bedéms inte vara sannolik och/eller bedéms ej ha ndgra st6rre konsekvenser om den
intraffar

4-8 (gult) - risken bedéms ha viss majlighet att intraffa och/eller kan fa lindriga eller kdnnbara
konsekvenser om den gor det

9-16 (rott) - risken bedéms ha relativt hog sannolikhet att intraffa och kan f& kénnbara eller allvarliga
konsekvenser om den gor det.

Nedan summeras de risker som prioriterats av namnden vid internkontroll 2020 (inklusive
kommungemensamma risker - dessa ar markerade med ett G). Beroende pa typ av risk har i sin tur dtgérder
eller granskningar genomforts. Genomférande och utfall av dtgarderna/granskningarna redovisas narmare
under 3.1 samt 3.2.
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Risk nr.

Risk

Beskrivning av risk

Riskvarde

1

Bristande rutiner avseende bestickning, mutor och

korruption

Tjansteman, politiker och uppdragstagare i kommunal
verksamhet utsétts for pdverkan av andra och utsétter andra
méanniskor fér pdverkan av olika slag. Dessa kontakter &r
nddvandiga inslag i en demokrati. Det ar emellertid viktigt att
en s&dan process gér formellt riktigt till och att det finns
granser for hur denna péverkan fér se ut. Oegentligheter kan
inbegripa mycket andra foreteelser &n mutbrott. Till exempel
transaktioner mellan organisationen och eget eller
narstéendes foretag, att forskaffa sig fordelar eller
motsvarande utifrdn den position man har i organisationen.

12

Skriftlig delegering av arbetsmiljéuppTi?Ee'r sker inte,
med otydlighet i uppdraget som foljd

Det ar viktigt att den som ska ha tillldelat sig en
arbetsmiljéuppgift far detta skriftligt s& att det tydligt framg&r
vad uppgiften innebdr och att ratt kunskap/resurser som
behovs finns. Returnering av arbetsmiljéuppgifter ska ocksd
ske skriftligt

12

Leverantorsfakturor betalas inte i tid IE‘

Risk att kommunen far betala 450 kr i férseningsavgifter for
att fakturor inte betalas i tid.

12

Att verksamheten inte inhamtar utdrag ur
belastningsregistret vid anstallningar.

Risk for att verksamheter, riktade mot barn, vid rekrytering
anstdller personal utan att kontrollera utdrag ur
belastningsregistret.

12

Stolder fr&n de museala samlingarna.

Risk for att vardefulla foremal i de museala samlingarna gar
forlorade.

Anvandande av obesiktigade idrottsredskap.

Risk for att ndgon kommer till skada om obesiktigade redskap
nyttjas i verksamheten.

Obehdériga pé isen i ishallen under ispreparering.

Risk for olycka i samband med att obehériga befinner sig p8
isen vid ispreparering.

12

Namndens verksamheter tar ut fel taxor och avgifter.

Risk for att beslutade taxor och avgifter ej efterfoljs.

3 Analys och uppféljning

3.1 Granskningar

Risk

Granskning

Uppfoljning av granskning

Anvandande av obesiktigade
idrottsredskap.

Granska om obesiktigade
idrottsredskap anvands

v Avslutad

Granskning har genomfdrts enligt plan under hdsten 2020. Granskningen har
pévisat bristande rutiner for uppfoljning av besiktningsanmarkningar. Skriftlig

rutin for uppfoljning kommer att tas fram i samrdd med teknisk

serviceforvaltning under férsta kvartalet 2021 och ansvarig for dtgérderna &r
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Risk

Granskning

Uppfoljning av granskning

enhetschef for Serviceenheten. Rutinen ska &ven innehdlla metod for
uppfoljning.

Namndens verksamheter tar ut
fel taxor och avgifter.

Granska om verksamheterna tar
ut ratt taxor och avgifter

v Avslutad

Granskningen ar utférd enligt metod i beslutad kontrollplan under november
2020. Stickprovskontrollen pavisar att det forekommer faktureringar dar taxan
ar n&got oklar for granskaren och vid ett av fallen felaktig. Controller kommer
under forsta kvartalet 2021 att ta fram en skriftlig rutin i samrdd med
respektive verksamhet for att sakerstdlla att ratt taxor och avgifter debiteras.
Rutinen ska dven omfatta metod for uppféljning.

3.2 Atgéirder

Risk

Atgard

Uppfoljning av direktatgarder

—
| = | Bristande rutiner avseende
bestickning, mutor och
korruption

Ta fram och implementera en e-
Learning for att sakerstalla
kunskap om rutiner hos
anstallda.

“* Ej p&borjad

P.g.a hért tryck pd kommunledningsfévaltningens HR-avdelning under
coronapandemin har man inte hunnit fardigstélla en e-learning. Den kommer
istdllet att fardigstallas under hésten/vintern 2020 och delas med férvaltningar
och bolag under varen 2021. E-learningen kommer &ven att inkorporeras i
introduktionsprogrammet fér nyanstallda.

Risken och 3tgarden féljs upp i kommunstyrelsens internkontrollplan 2021.

=
A | Skriftlig delegering av
arbetsmiljouppgifter sker inte,
med otydlighet i uppdraget som
foljd

Skriftlig arbetsmiljodelegering

v Avslutad

HR kommer att ladda upp mallar for arbetsdelegering pa slettnet och en rutin
for att sakerstélla att nya arbetsdelegeringar skrivs nar ndgon slutar.

Mallar &r framtagna och godkénda. Dessa kommer att laddas upp inom kort.

=
| % | Leverantrsfakturor betalas
inte i tid

Sakerstalla att
leverantdrsfakturor betalas i tid

v Avslutad

Controller har tagit fram en forvaltningsévergripande instruktion for hantering
av leverantdrsfakturor.

Kommunédvergripande sammanfattning

P& det stora hela ter sig problemet vara som stérst hos KLF. En 8tgard for
detta har varit att ta fram en lathund som beskriver hur man ska hantera
leveransfakturor. Denna lathund kommer att laddas upp pa slettnet samt
arbetas in i process for digital ekonomihandbok. Ovrigt visar granskningen att
veckovisa kontroller och uppféljningar har varit effektiva nar det kommer till
hantering av leveransfakturor.

Utover &tgarden med att ta fram en lathund finns forslag pa &tgérd att éndra
betalning till 27 dagar istéllet for nuvarande 30 dagar.

Att verksamheten inte inhamtar
utdrag ur belastningsregistret vid
anstdllningar.

Sakerstalla att skriftliga rutiner
finns.

v Avslutad
Skriftliga férvaltningsdvergripande rutiner har tagits fram med stod frén HR.

Stolder fré&n de museala
samlingarna.

Sakerstdlla att tillrackligt skydd
finns.

v Avsiutad

Museichef har sakerstallt tillsammans med antikvarie att alla stéldbegarliga
foremal antingen &r inldsta i kassaskap av hog sakerhetsklass eller i larmade
montrar. Alla sk3p och montrar &r dessutom placerade i larmade byggnader.

Obehdriga pé isen i ishallen
under ispreparering.

Skapa skriftliga rutiner och
sakerstalla kunskap om dessa
hos personalen och
verksamheten

v Avslutad
Rtgérder har vidtagits enligt plan.
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