Initiativarende

Forbéttra arbetsforhdllandena for personalen pa Vangavallen!

Vi som sitter i en demokratiskt beslutad namnd har ansvar for att verksamheten
drivs i enlighet med arbetsmiljélagen och féreskrifterna fér arbetsmiljon.
Arbetsmiljdansvaret framgdr av arbetsmiljlagen och Arbetsmiljdverkets
foreskrifter. Det &r fréga om insatser som arbetsgivaren &r skyldig att genomfdra
fér att forebygga att arbetstagare inte drabbas av ohélsa eller olycksfall.

Som namndsledamot anser jag att vi inte tillgodoser det arbetsmiljéansvar vi har
vad géller de anstéllda p& Vangavallen i Trelleborg. Den byggnad som de
anstallda har sitt lunchrum och omkladningsrum i ar helt oacceptabel. Husets
fasad &r utsatt for kraftig réta och fuktnivan i inomhusmiljén &r pataglig.

Det &r sedan ldnge vetenskapligt belagt att fuktiga byggnader kan leda till
negativ hilsopaverkan i form av astma, astmasymptom och s& kallade sjuka hus
symptom (SBS). Men nu visar en stor europeisk befolkningsstudie att fuktiga

byggnader aven dkar risken fér generellt nedsatt lungfunktion - sarskilt hos
kvinnor.

Fukt-och mdégelskador i inomhusmiljén ékar risken for:
Fler och varre luftvagsinfektioner

Forsamring av befintlig astma

Hosta och vasande andning

Flera studier visar pa samband mellan fukt- och mdgelskador inomhus och
féljande besvar:

Huvudvark
Onormal trotthet

Nedsatt arbetsformaga

Centerpartiet yrkar darfor pad

- att ge férvaltningen i uppdrag att innan 2020 ars utgang genomfdra en
utredning kring den befintliga miljén for att klarldgga arbetsférhallanden i
dagslaget.

- att ge férvaltningen i uppdrag att innan 2020 &rs utgdng starta en utredning
gemensamt med 6vriga brukare av Vangavallen for att se hur vi kan forbéattra
och atgérda de brister som finns i dagens arbetsmiljo.
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