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1 Inledning

Ndamnderna och bolagen ar enligt kommunallagen (2017:725, 6 kap 6§, 10 kap 1§) skyldiga att arligen
genomfGra en intern kontroll som sakerstaller att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmaktige har bestéamt samt de lagar och foreskrifter som styr verksamheten. Det &r dven
namndernas/bolagens ansvar att se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs
pa ett i Gvrigt tillfredsstallande satt.

I detta syfte antar namnderna och bolagen varje ar en sérskild plan for det kommande arets uppféljning av
internkontrollen som innehadller en analys av de allvarligaste riskerna for néamnden/bolaget, samt planerade
granskningar och dtgarder for att minimera riskerna.

Utéver namnd-/bolagsspecifika risker, beslutar kommunfullméktige drligen om sd kallade
kommungemensamma risker, d.v.s. risker som anses existera hos samtliga eller flertalet av
kommunkoncernens nhamnder/bolag. Dessa risker har dven inkorporerats i namndernas/bolagens
internkontrollplaner (se kap. 2.1).

Kultur- och fritidsnamndens interna kontrollplan fér 2021 har tagits fram av en arbetsgrupp bestdende av
Kultur- och fritidsforvaltningens ledningsgrupp med stod frdn enheten for digital utveckling.

I arbetet med riskanalysen deltog chefer och andra tjanstepersoner verksamma i Kultur- och
fritidsnamndens verksamhetsomréde. Risker identifierades for respektive verksamhet.

Inventering gjordes ocksd bland tidigare identifierade risker och frdgor som tidigare uppmarksammats av
revisionen. Detta resulterade i en bruttolista pd kontrollmal och utifrdn denna gjorde sedan arbetsgruppen
en prioritering med hjalp av en s kallad risk- och vasentlighetsanalys.

2 Riskanalys

Alla risker som identifierats som aktuella har genomgaétt en riskvardering, eller s& kallad sannolikhets- och
konsekvensbedémning, dar riskerna har varderats utifran foljande bedémningsskala:

1-3 (gront) - risken bedoms inte vara sannolik och/eller bedéms ej ha ndgra storre konsekvenser om den
intraffar.

4-8 (gult) - risken bedéms ha viss majlighet att intraffa och/eller kan fa lindriga eller kdnnbara
konsekvenser om den gor det.

9-16 (rott) - risken bedéms ha relativt hdg sannolikhet att intraffa och kan f& kénnbara eller allvarliga
konsekvenser om den gor det.

Riskvarderingen hjalper namnden/bolaget att prioritera vilka risker som bor tas upp fér granskning/atgard.
Nedan demonstreras utfallet av denna riskvardering.

Sannolikhet
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Konsekvens
°Hbg°MedeI Totalt: 7
[ Hog ] Sannolikhet Konsekvens
4 Sannolik Allvariig
3 Mgjlig Kannbar
2 Mindre sannolik Lindrig
1 Osannolik Fdrsumbar
1 Det systematiska 4. Sannolik 4. Allvarlig 16
arbetsmiljdarbetet
uteblir
2 Kunskapsbrist 4. Sannolik 3. Kénnbar 12
angdende
barnkonventionen
3 Felaktiga Risk att oseridsa 2. Mindre sannolik 3. K&nnbar 6
betalningar till féreningar erhéller
oseridsa bidrag pa felaktiga
foreningar grunder
4 Fortsatt Entréavgifter, 4. Sannolik 3. Kannbar 12
intaktsborfall pd instéllda skolbesok
grund av covid-19  och péverkan pd
evenemang,
hyresintakter
5 Okad sjukfrénvaro  Med anledning av 3. Mdjlig 3. Kénnbar 9
covid
6 GDPR fdljs inte till 3. Mojlig 3. Kénnbar 9
fullo
7 Foljsamhet av 4. Sannolik 2. Lindrig 8
ramavtal

2.1 Prioriterade risker

Nedan demonstreras de risker som namnden/bolaget valt att prioritera for granskning eller 3tgard ar 2021
samt de kommungemensamma risker som ska foljas upp enligt kommunfullmaktigebeslut.
(Kommungemensamma risker ar markerade med "G".)
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Risk Hantering

A }
| = | Rutiner f6r introduktion av nya medarbetare brister . Granskning
A }
| Bristfélliga arbetsplatstraffar Granskning
Foljsamhet av ramavtal Granskning
GDPR fdljs inte till fullo . Granskning
Okad sjukfrénvaro . ARtgérd
Det systematiska arbetsmiljdarbetet uteblir . Granskning
Kunskapsbrist angdende barnkonventionen . Atgard
2.1.1 Granskningar
Risk Granskning Omraden/ rutiner Metod Omfattning Gransk.ansvarig

som ska granskas

L= | Rutiner for
introduktion av nya
medarbetare
brister

Fa en uppfattning
om vad som brister

Nyanstalldas uppfattning
av deras tid sedan de
blev anstallda

a) HR (ansvarig) tar
fram en lista pd
nyanstdllda med start
1:a september

b) HR (KLF) tar fram en
lamplig enkat som riktar
sig &t att skaffa en
uppfattning om vilka
omrdden som anses
brista géllande
introduktion av nya
medarbetare. Frégorna
ska vara av bade
kvantitativ och kvalitativ
art. Enkaten ska skickas
ut tre ganger (mars,
juni, september)

c) Respektive
forvaltningschef/bolagsc
hef sakerstéller att
enkaten skickas ut och
besvaras

Nyanstéllda fr&n och
med 1:a september
2020 och framat

HR-chef
Forvaltningschefer
bolagschefer

Foljsamhet av

[
L= Bristfalliga M
arbetsplatstraffar

arbetsplatstraffar

Antal arbetsplatstraffar
och dess innehall

HR (KLF) tar fram
lamplig enkat som riktar
sig till chefer samt ett
slumpméssigt urval av
medarbetare. Fokus i
enkdten kommer att
vara antal
arbetsplatstraffar som
skett samt vad
huvudinnehdllet i
arbetsplatstraffarna har
varit.

Enhetschefer/bolagschef
er har som ansvar att
vélja ut 30 procent av
dess anstallda
medarbetare att ocksd
svara pé enkaten och
sakerstdlla att den
skickas ut till dessa och
besvaras

Ska galla for kalenderdr
2020 och ska riktas mot
alla chefer samt ett
slumpméssigt urval av
medarbetare.

HR-chef
Enhetschefer
Bolagschefer

Foljsamhet av
ramavtal

Kartlaggning av
forvaltningens
avtalstrohet

Avtalstrohet

Stickprov av tio
slumpmaéssigt utvalda
fakturor for inkdp av
varor eller tjanster.

Tio inkop/fakturor under

forsta halvaret av 2021
ska jamfdras mot
ing&ngna ramavtal.

Controller

GDPR f6ljs inte till
fullo

Undersoka
kunskapsnivd om
GDPR i férhéllande
till hemarbete s&val
som arbetsplats.

Kunskapsnivd om GDPR

Ett frégeformular ska tas
fram av KLF for att
identifiera mojlig
kunskapsbrist inom
GDPR. Frégorna ska

Fr8gorna ska belysa
kunskap om hur man

ska agera vid hemarbete

och arbete pé plats. Ska
riktas mot chefer och

GDPR-ansvarig




5(5)

Omraden/rutiner

Risk Granskning som ska granskas Metod Omfattning Gransk.ansvarig
belysa kunskapsnivan administrativ personal.
om hur man ska agera i
forhéllande till GDPR,
b&de nér man &r pd
jobbet och vad man
behéver tanka pé nar
man arbetar hemma.
Det systematiska Sakerstdlla Arbetsmiljorutiner Granskning och analys Sakerstdlla att det finns HR-specialist
arbetsmiljoarbetet arbetsmiljérutiner av befintlig tillrackliga rutiner for
uteblir dokumentation géllande uppfdljning av det
systematiskt systematiska
arbetsmiljoarbete for att  arbetsmiljdarbetet for
identifiera mdjliga samtliga enheter.
brister.
2.1.2 Atgarder
Risk Atgard Vad ska goras Startdatum Slutdatum Atgardsansvarig
Okad sjukfrénvaro Ta fram en rutin for ~ Ta fram en skriftlig rutin 2021-01-01 2021-03-31 HR-specialist
uppfdljning av for uppfdljning av
sjukfrédnvaro sjukfranvaro.
relaterad till
pandemin
Kunskapsbrist Genomfora Genomfora interna och 2021-01-01 2021-12-31 Samordnare for ANDT
angdende utbildningsinsatser externa och barnkonventionen
barnkonventionen utbildningsinsatser i

Barnkonventionen.
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