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TRELLEBORGS KOMMUN Kommunfullméktige
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Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Kommunfullméktige
2020-10-05

2020-10-27

Daniel Vagland

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan
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TRELLEBORGS KOMMUN Kommunfullmaktige

Métesdatum Métets diarienummer

2020-09-21 KS 2020/261

§ 184 Arlig uppfoljning 2019 av aktiva atgarder
inom likabehandling
Dnr KS 2020/108

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

att godkdnna rapporten om aktiva atgarder inom likabehandling.

Sammanfattning

Rapport 6ver forvaltningarnas arbete med aktiva atgarder inom likabehandling
enligt gillande likabehandlingsplan.

Det finns ett kommundvergripande behov av ett systemstdd som underléttar for
forvaltningarna att fa in frdgorna i sina arshjul, samt ett behov av 6kad kunskap
kring likabehandling for chefer och medarbetare.

Beslutsunderlag

Forvaltningarnas formuldrsvar — Arlig uppfoljning av aktiva atgérder inom
likabehandling 2019. Forvaltningschef har inhdmtat uppgifter fran respektive
chefer inom forvaltningen.

Personalpolicy — kap 3 Likabehandlingsplan (Bifogas)

Beslutet skickas till

Samtliga forvaltningar
HR-avdelningen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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