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Kommunfullmäktige
Mötesdatum Mötets diarienummer

2020-09-21 KS 2020/261

Plats och tid Parken kl. 16.00–21.45

Beslutande Helmuth Petersén (SD)
Torbjörn Karlsson (S)
Mikael Rubin (M)
Lars Mikkelä (M)
Per Klarberg (SD), 2:e vice ordförande
Ola Olsson (C)
Erik Lundström (KD)
Henrik Silfverstolpe (L)
Mathias Andersson (SD)
Veronica Larsson (S)
Emil Samnegård (MP)
Johnny Nilsson (S)
Göran Gärtner (M)
Bengt Andersson (SD)
Christer Dahlberg (SÖS)
Marianne Pettersson (S)
Håkan Sjöberg (M), Ordförande
Catharina von Blixen-Finecke (M)
Fredrik Karlsson (SD)
Patrik Holmberg (C)
Hans Norén (KD), 1:e vice ordförande
Birgitta Lanér Sjöström (S)
Fredrik Trulsson (SD)
Lennart Höckert (S)
Christian Ottergren (SÖS)

Tjänstgörande ersättare Ann Kajson Carlqvist (M)

Ersättare

Övriga Daniel Vagland, Mötessekreterare
Fredrik Geijer, Kommundirektör

Justeringens plats och tid Rådhuset

Paragrafer 160–191

Sekreterare
Daniel Vagland

Ordförande
Håkan Sjöberg (M)

Justerare Per Klarberg (SD) Hans Norén (KD)
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Kommunfullmäktige
Mötesdatum Mötets diarienummer

2020-09-21 KS 2020/261

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan

ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Beslutande organ Kommunfullmäktige

Datum då anslaget sätts upp 2020-10-05

Datum då anslaget tas ned 2020-10-27

Förvaringsplats

Underskrift
Daniel Vagland
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§ 184 Årlig uppföljning 2019 av aktiva åtgärder 
inom likabehandling
Dnr KS 2020/108

Beslut
Kommunfullmäktige beslutar

att godkänna rapporten om aktiva åtgärder inom likabehandling.

Sammanfattning
Rapport över förvaltningarnas arbete med aktiva åtgärder inom likabehandling 
enligt gällande likabehandlingsplan. 

Det finns ett kommunövergripande behov av ett systemstöd som underlättar för 
förvaltningarna att få in frågorna i sina årshjul, samt ett behov av ökad kunskap 
kring likabehandling för chefer och medarbetare.

Beslutsunderlag
Förvaltningarnas formulärsvar – Årlig uppföljning av aktiva åtgärder inom 
likabehandling 2019. Förvaltningschef har inhämtat uppgifter från respektive 
chefer inom förvaltningen. 
Personalpolicy – kap 3 Likabehandlingsplan (Bifogas)

Beslutet skickas till
Samtliga förvaltningar
HR-avdelningen
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