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Tilldelning av arbetsmiljouppgifter

I min egenskap av forvaltningschef for Kultur- och fritidsférvaliningen i
Trelleborgs kommun tilldelar jag nedanstdende mottagare angivia
arbetsmiljuppgifier inom angivet ansvarsomrdde. Denne har ritt till
vidarefordelning av arbetsmiljéuppgifter inom sitt ansvarsomride.

Mottagare: Anette Persson
Befatining: Enhetschef

Ansvarsomride: Ungdomsenheten

Arbetsmiljouppgifter
Rutiner

e Fortlépande rapportera till forvaltningschef om arbetsmiljdutvecklingen
inom verksamheten
»  Skapa ckonomiska, tekniska och personella forutsitiningar for ett
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete
e  Ammila till forvaltningschef nir vissa arbetsmiljéinsatser inte kan
genomforas inom ramen for tilldelade befogenheter eller resurser, eller pa
grund av bristande kunskaper
s Returnera arbetsmiljéuppgift i forekommande fall
o Térankra kommunens arbetsmiljépolicy inom ansvarsomridet och ta fram
konkreta lokala mal for arbetsmiljén inom ansvarsomridet
e Setill att de anstdllda har tillging till information om foefattningar,
foreskrifter och rutiner och arbetsmetoder inom arbetsmiljdomrédet
¢ Ma3lla sig orienterad om ny lagstifining och nya regler pa
arbetsmiljdomradet
¢ Se till att nyanstillda fir introduktion om verksamheten och arbetsplatsen
e Anmila arbetssjukdom, arbets- och firdolycksfall och aflvarliga tillbud till
berdrda organ och myndigheter
¢ GenomfSra medarbetarsamtal for att f4 reda pa hur arbetstagaren upplever
sin arbetsmiljd och identifiera arbetsmiljdproblem och risker, stddja denne
med t.ex. prioritering av arbetsuppgifter
¢  Organisera och leda personalméton och liknande sammankomster
o Organisera, genomfSra och dokumentera skydds~/arbetsmiljérond (ev.
samordnade)
e Planera samt bedriva verksamheten och genomfora Atgirder sa att risker
for fysisk och psykisk arbetsbelastning, ohilsa och olycksfall forebyggs
o Genomfbra och dokumentera riskbedémningar och redovisa
arbetsmiljdkonsekvenser niir dndringar i verksamheten planeras
* Utarbeta och félja upp handlingsplaner med &tgérder och tidplan f6r det
- forebyggande arbetsmiljdarbetet
e Utforma och anpassa arbetsplatsen utifrin den enskildes forutstiningar
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e Samverka med medarbetare, skyddsombud samt finna lémpliga former for
samradsforfarande .

e Medverka till forvaltningens gemensamma riktlinjer, rutiner och
instruktioner for arbetsmiljdarbetet

Uppfoljning

e Se till att det forebyggande arbetsmiljdarbetet samt rehabiliterings- och
anpassningsverksamheten bedrivs som en integrerad del i den ordinarie
verksamheten

e Fortlopande utreda och dtgirda akuta brister i arbetsmiljon och kontrollera
att Atgéirderna varit effektiva och &ndamélsenliga

e  Folja upp statistik kring sjukfrénvaro, arbetsskador, tillbud och
personalomséttning i syfte att forbtira arbetsforhallandena inom
ansvarsomridet

o  Ge medarbetare den kompetensutveckling och utbildning som kréivs {Or att
de ska kunna fullgéra sina arbetsuppgifter och fungera pa arbetsplatsen pd
ett tillfredsstéillande sétt

Denna tilldelning trider 1 kraft den ?\@f ‘R - ] ‘:? _

fAIbetsmilj Suppgifterna mottagna

Trelleborg den %&{
Gl
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F;vfﬁﬁﬁégschef ! Enhetschef
Jorgen Flink Anette Persson

Bilaga 1: PM med definition av och syfte med uppgifisfordelning, friga om
befogenheter och resurser samt andra forutsittningar och krav, checklista vid
uppgiftsfordelning

Bilaga 2: Fortydligande av arbetsmiljsuppgift gillande fysisk arbetsmiljo

Bilaga 3: blankett for returnering av arbetsmiljduppgifter
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Tilldelning av arbetsmiljouppgifter

I min egenskap av frvaltningschef for Kultur- och fritidsfrvaltningen i
Trelleborgs kommun tilldelar jag nedanstidende mottagare angivna
arbetsmiljéuppgifter inom angivet ansvarsomrade. Denne har vitt till
vidarefdrdelning av arbetsmiljéuppgifter inom sitt ansvarsomrade.

Mottagare: Martin Wedin-Hansson

Befattning: Avdelningschef

Ansvarsomrade: Kultur- och fiitidskansliet

Arbetsmiljouppgifter

Rutiner

Fortldpande rapportera till forvaltningschef om arbetsmiljéutvecklingen
mom verksamheten

Skapa ekonomiska, tekniska och personella férutsétiningar for ett
fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete

Anmila till férvaltningschef néir vissa arbetsmiljdinsatser inte kan
genomfbras inom ramen for tilldelade befogenheter eller resurser, eller pd
grund av bristande kunskaper

Returnera arbetsmiljSuppgift 1 forekommande fall

Férankra kommunens arbetsmiljépolicy inom ansvarsomradet och ta fram
konkreta lokala mél for arbetsmiljon inom ansvarsomridet

Se till att de anstiilida har tillging till information om forfattningar,
féreskrifter och rutiner och arbetsmetoder inom arbetsmiljomradet

Halla sig orienterad om ny lagstifining och nya regler pé
arbetsmiljdomradet

Se till att nyanstillda fir introduktion om verksamheten och arbetsplatsen
Anmila arbetssjukdom, arbets- och firdolycksfall och allvarliga tillbud till
berdrda organ och myndigheter

Genomfdra medarbetarsamtal for att T4 reda pd hur arbetstagaren upplever
sin arbetsmilj6 och identifiera arbetsmiljproblem och risker, stddja denne
med t.ex. prioritering av arbetsuppgifter

Organisera och leda personalmdten och liknande sammankomster
Organisera, genomfora och dokumentera skydds-/arbetsmiljdrond (ev.
samordnade)

Planera samt bedriva verksamheten och genomftra atgirder s att risker
for fysisk och psykisk arbetsbelastning, ohélsa och olycksfall forebyggs
Genomfdra och dokumentera riskbedémningar och redovisa
arbetsmiljtkonsekvenser nir dndringar i verksamheten planeras

Utarbeta och folja upp handlingsplaner med étgirder och tidplan for det
forebyggande arbetsmiljarbstet

Utforma och anpassa arbetsplatsen utifrin den enskildes fSrotsdttningar
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e Samverka med medarbetare, skyddsombud samt finna [dmpliga former fér
samradsforfarande

e Medverka till férvaltningens gemensamma riktlinjer, rotiner och
nstruktioner for arbetsmiljdarbetet

Uppfoljning

e Se till att det forebyggande arbetsmiljdarbetet samt rehabiliterings- och
anpassningsverksamheten bedrivs som en integrerad del 1 den ordinarie
verksamheten

s Fortlépande utreda och &tgirda akuta brister i arbetsmiljén och kontrollera
att dtgérderna varit effektiva och &ndamélsenliga

e Folja upp statistik kring sjukfrinvaro, arbetsskador, tillbud och
personalomsittning 1 syfte att forbittra arbetsférhéllandena inom
angvarsomradet

¢ Ge medarbetare den kompetensutveckling och utbildning som krévs for att
de ska kunna fullgéra sina arbetsuppgifter och fungera pé arbetsplatsen pa
ett tillfredsstédllande sétt

Denna tilldelning trider i kraft den ’AD ‘/ ?‘ = l Cj

Arbetsmiljéuppgifierna fnottagna
Trelleborg den EQ'Q) / 51-' wi ﬁ o

Fofvaltningschef = Avdelningschef '/

Jorgen Flink Martin Wedin-Hansgon

Bilaga 1: PM med definition av och syfte med uppgiftsfordelning, friga om
befogenheter och resurser samt andra forutsitiningar och krav, checklista vid

uppgiftsfordelning
Bilaga 2: Fértydligande av arbetsmiljéuppgift gillande fysisk arbetsmiljo

Bilaga 3: blankett for returnering av arbetsmiljéuppgifter
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Tilldelning av arbetsmiljouppgifter

I min egenskap av avdelningschef pd Kultur- och fritidsforvaltningen i Trelleborgs
kommun tilldelar jag nedanstiende mottagare angivna arbetsmiljouppgifter inom
angivet ansvarsomride. Denne har ritt till vidarefordelning av arbetsmiljSuppgifter
mom sitt ansvarsomréde.

Mottagare: Annika Eriksdotter Flink
Befattning: Enhetschef

Ansvarsomride: Kultur- och evenemangsenheten

Arbetsmiljouppgifter
Rutiner

o Fortlépande rapportera till avdelningschef om arbetsmiljéutvecklingen
inom verksamheten
e Skapa ekonomiska, tekniska och personella férutsitiningar for ett
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete
e Anmila till avdelningschef nir vissa arbetsmiljdinsatser inte kan
genomforas inom ramen for tilldelade befogenbeter eller resurser, eller pd
grund av bristande kunskaper
» Returnera arbetsmiljouppgift i férekommande fall
e Forankra kommunens arbetsmiljdpolicy inom ansvarsomradet och ta fram
konkreta lokala mél for arbetsmiljén inom ansvarsomridet
¢ Se till att de anstillda har tillgéng till information om forfatiningar,
foreskrifter och rutiner och arbetsmetoder inom arbetsmiljdomradet
( o Hilla sig orienterad om ny lagstifining och nya regler pa
arbetsmiljdomridet
o Setill att nyanstillda fir introduktion om verksamheten och arbetsplatsen
» Anmila arbetssjukdom, arbets- och firdotycksfall och allvarliga tillbud till
) berbrda organ och myndigheter
C o  Genomfdra medarbetarsamtal for att f3 reda pd hur arbetstagaren upplever
sin arbetsmilj6 och identifiera arbetsmiljéproblem och risker, stédja denne
med t.ex. prioritering av arbetsuppgifter
e  Organisera och leda personalméten och liknande sammankomster
o  Organisera, genomféra och dokumentera skydds-/arbetsmiljérond (ev.
samordnade)
e Planera samt bedriva verksamheten och genomféra Atgirder s att tisker
for fysisk och psykisk arbetsbelastning, ohélsa och olycksfall forebyggs
¢  Genomfdra och dokumentera riskbedémningar och redovisa
arbetsmiljSkonsekvenser niir 4ndringar i verksamheten planeras
¢ Utarbeta och f5lja upp handlingsplaner med atgérder och tidplan for det
- forebyggande arbetsmiljbarbetet
s Utforma och anpassa arbetsplatsen utifrin den enskildes forutsittningar
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o Samverka med medarbetare, skyddsombud samt finma ldmpliga former fér
samradsforfarande

o Medverka till forvaltningens gemensamma riktlinjer, rutiner och
instruktioner for arbetsmiljbarbetet

Uppfoljning

e Se till att det forebygpande arbetsmiljdarbetet samt rehabiliterings- och
anpassningsverksamheten bedrivs som en integrerad del i den ordinarie
verksamheten

¢ Fortlépande utreda och atgirda akuta brister i arbetsmiljén och kontrollera
att &tgérderna varit effektiva och dndaméalsenliga

¢ Folja upp statistik kring sjukfrnvaro, arbetsskador, tillbud och
personalomsittning i syfte att forbétira arbetsforhillandena inom
ansvarsomradet ¢

¢  Ge medarbetare den kompetensutveckling och utbildning som keéivs for att (
de ska kunna fullgdra sina arbetsuppgifter och fungera pa arbetsplatsen pé
eft tillfredsstillande sétt.

(v

Denna tilldelning triider i kraft den 52/0[/ 22919

Arbetsmiljéuppgifterna mottagna

ralleporg d?n 217 X0
Mé Wi

Avdelningschef Enhetschef
Martin Wedin Hansson Aunnika Briksdotier Flink

Bilaga 1: PM med definition av och syfte med uppgiftsférdelning, frdga om
befogenheter och resurser samt andra forutsittningar och krav, checklista vid
uppgiftsfordelning

Bilaga 2: Fortydligande av arbetsmiljéuppgift gillande fysisk arbetsmiljé

Bilaga 3: blankett for returnering av arbetsmiljéuppgifter
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1 min egenskap av forvaltningschef for Kultur- och fritidsférvaltningen 1
Trelleborgs kommun tilldelar jag nedanstdende mottagare angivna
arbetsmiljéuppgifter inom angivet ansvarsomride. Denne har rétt till
vidareftrdelning av arbetsmiljuppgifter inom sitt ansvarsomréde.
Mottagare: Ingela Jacobsson

Befattring: Avdelningschef

Ansvarsomride: Museerna

Arbetsmiljouppgifter

Rutiner

Fortlépande rapportera till forvaliningschef om arbetsmiljdutvecklingen
inom verksamheten

Skapa ekonomiska, tekniska och personella forutséttningar for et
fungerande systematiskt arbetsmiljdarbeie

Anmiila till forvaltningschefl nér vissa arbetsmiljdinsatser inte kan
genomfdtas inom ramen for tilldelade befogenheter eller resurser, eller pd
grund av bristande kunskaper

Returnera arbetsmiljéuppgift i forekommande fall

Forankra kommunens arbetsmiljdpolicy inom ansvarsomradet och ta fram
konkreta lokala mél for arbetsmiljon inom ansvarsomridet

Se till att de anstillda har titlging till information om forfatiningar,
foreskrifter och rutiner och arbetsmetoder inom arbetsmiljéomridet

Halla sig orienterad om ny lagstiftning och nya regler pa
arbetsmiljbomradet

Se till att nyanstillda fir introduktion om verksamheten och arbetsplatsen
Anmila arbetssjukdom, arbets- och firdolycksfall och allvarliga tillbud till
berdrda organ och myndigheter

Genomfora medarbetarsamtal for att f4 reda pd hur arbetstagaren upplever
sin arbetsmiljé och identificra arbetsmiljtproblem och risker, stédja denne
med t.ex. prioritering av arbetsuppgifter

Organisera och leda personalméten och liknande sammankomster
Organisera, genomfora och dokumentera skydds-/arbetsmiljérond (ev.
samordnade)

Planera samt bedriva verksamheten och genomftra dtgérder s4 att risker
for fysisk och psykisk arbetsbelastning, ohélsa och olycksfall forebyggs
Genomfdra och dokumentera riskbeddmningar och redovisa
arbetsmiljdkonsekvenser néir dndringar i verksamheten planeras

Utarbeta och f6lja upp handlingsplaner med atgérder och tidplan for det

' forebyggande arbetsmiljdarbetet

Utforma och anpassa arbetsplatsen utifrén den enskildes forutsétiningar
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¢ Samverka med medarbetare, skyddsombud samt finna limpliga former for

samrads{orfarande
e Medverka till forvaltningens gemensamma riktlinjer, rutiner och
instruktioner for arbetsmiljéarbetet

Uppfoljning

e Setill att det forebyggande arbetsmiljdarbetet samt rehabiliterings- och
anpassningsverksamheten bedrivs som en integrerad del i den ordinarie
verksamheten

e Fortlopande utreda och dtgérda akuta brister i arbetsmiljén och kontrollera

att atgirderna varit effektiva och dndamélsenliga

¢  Folja upp statistik kring sjukfranvaro, arbetsskador, tillbud och
personalomsittning i syfte aft {orbittra arbetsforh&llandena inom
ansvarsomradet

¢ Ge medarbetare den kompetensutveckling och utbildning som krivs for att
de ska kanna fullgtra sina arbetsuppgifter och fungera pé arbetsplatsen pi

ett tillfredsstillande sétt

Denna tilldelning trider i kraft den ?\I / 7w Gi

Arbetsmiljéuppgifterna mottagna

Trelleborg den g’_' Q ® 2 2 [

Avdelmnhschef i

Fory /jgflﬁuréséﬁéf
Jérgen Flink Ingela Jacobsson

Bilaga 1: PM med definition av och syfte med uppgiftsférdelning, fidga om
befogenheter och resurser samt andra férutsiittningar och krav, checklista vid
uppgiftsfordelning

Bilaga 2: Fortydligande av arbetsmiljouppgift gillande fysisk arbetsmiljo

Bilaga 3: blankett for returtiering av arbetsmiljéuppgifter
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Tilldelning av arbetsmiljouppgifter

1 min egenskap av forvaltningschef for Kultur- och fiitidsforvaltningen i
Trelleborgs kommun tilldelar jag nedanstidende mottagare angivna
arbetsmiljéuppgifter inom angivet ansvarsomrade, Denne har ritt till
vidareftrdelning av arbetsmiljduppgifter inom sitt ansvarsomrade.

Mottagare: Michael Nordberg

Befattning: Avdelningschef

Ansvarsomride: Biblioteken och kulturskolan

Arbetsmiljouppgifter

Rutiner

° Fmﬂfjpandé rapportera till forvaltningschef om arbetsmiljGutvecklingen

inom verksamheten

Skapa ekonomiska, tekniska och personella forutséttningar for ett
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete

Anméla till forvaltningschef nér vissa arbetsmiljdinsatser inte kan
genomforas inom ramen £or tilldelade befogenheter eller resurser, eller pd
grund av bristande kunskaper

Returnera arbetsmiljduppgift i forekommande fall

Férankra kommunens arbetsmiljdpolicy inom ansvarsomrddet och ta fram
konkreta lokala méal for arbetsmiljén inom ansvarsomradet

Se till att de anstallda har tillgang till information om forfattningar,
foreskrifter och rutiner och arbetsmetoder inom arbetsmiljbomradet

Hélla sig orienterad om ny lagstifining och nya regler pa
arbetsmiljéomradet

Se till att nyanstilida fir introduktion om verksamheten och arbetsplatsen
Anmila arbetssjukdom, arbets- och firdolycksfall och allvarliga tiltbud till
berdrda organ och myndigheter

- Genomfora medarbetarsamtal for att £3 reda pa hur arbetstagaren upplever

sin arbetsmiljd och identifiera arbetsmiljtproblem och risker, stddja denne
med t.ex. prioritering av arbetsuppgifier

Organisera och leda personalméten och liknande sammankomster
Organisera, genomfGra och dokumentera skydds~/arbetsmiljdrond (ev.
samordnade)

Planera samt bedriva verksamheten och genomfGra dtgérder s att risker
for fysisk och psykisk arbetsbelastning, ohélsa och olycksfall forebyggs
Genomféra och dokumentera riskbedémningar och redovisa
arbetsmiljékonsekvenser nir dndringar 1 verksamheten planeras

Utarbeta och f6lja upp handlingsplaner med atgérder och tidplan f6r det

" forebyggande arbetsmiljdarbetet

Utforma och anpassa arbetsplatsen utifrin den enskildes forutsétiningar

16)
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e  Samvetka med medarbetare, skyddsombud samt finna ldmpliga former for
samradsforfarande

e Medverka till forvaltningens gemensamma riktlinjer, rutiner och
instruktioner for arbetsmiljdarbetet

Uppféljning

e Setill att det forebyggande arbetsmiljoarbetet samt rehabiliterings- och
anpassningsverksamheten bedrivs som en integrerad del i den ordinarie
verksambeten

e Fortlopande utreda och dtgérda akuta brister 1 arbetsmiljén och kontrollera
att atgirderna varit effektiva och &ndamadlsenliga

o Folja upp statistik kving sjukfrinvaro, arbetsskador, tillbud och
personalomséttning i syfte att forbéttra arbetsforhillandena inom
ansvarsomridet

e (e medarbetare den kompetensutveckling och utbildning som krivs for att
de ska kunna fullgora sina arbetsuppgifter och fungera pd arbetsplatsen pa
ett tillfredsstéllande sétt

Denna tilldelning triader i kraft den 7 ‘ig/ 1 - l C[

Arbetsmiljéuppgifierna mottagna

Trelleborg den flg/ Z i/

Foryaltathgschef

7

Jorgen Flink Michael Nordberg

Bilaga 1: PM med definition av och syfte med uppgiftsfrdelning, friga om
befogenheter och resurser samt andra forutsétiningar och krav, checklista vid
uppgiftsfordelning

Bilaga 2: Fortydligande av arbetsmiljéuppgift pillande fysisk arbetsmiljo

Bilaga 3: blankett fér returnering av arbetsmiljéuppgifier
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Tilldelning av arbetsmiljouppgifter

T min egenskap av forvaltningschef f6r Kultur- och fritidsférvaltningen 1
Trelleborgs kommun tilldelar jag nedanstdende mottagare angivna
arbetsmiljduppgifter inom angivet ansvarsomrade. Denne har rétt till
vidarefdrdelning av arbetsmiljbuppgifter inom sitt ansvarsomréde.

Mottagare: Karolina Jonasson
— Befattning: Enhetschef

Ansvarsomride: Badhuset och Anderslovs friluftsbad

Arbetsmiljouppgifter
Rutiner

e Fortlopande rapportera till forvaliningschef om arbetsmiljdutvecklingen
inom verksamheten
e Skapa ekonomiska, tekniska och personella forutséttningar for ett
fungerande systematiskt arbetsmiljSarbete
o  Anmila till férvaltningschef nir vissa arbetsmiljdinsatser inte kan
genomforas inom ramen for tilldelade befo genheter eller resurser, eller pd
grund av bristande kunskaper
o Returnera arbetsmiljduppgift i forekommande fall
e Férankra komrmunens arbetsmiljbpolicy inom ansvarsomridet och ta fram
konkreta lokala mal fér arbetsmiljén inom ansvarsomradet
¢ Se till att de anstiillda har tillging till information om forfattningar,
foreskrifter och rutiner och arbetsmetoder inom arbetsmiljéomradet
e Hailla sig orienterad om ny lagstiftning och nya regler pa
arbetsmiljdomradet
e Setill att nyanstillda fir introduktion om verksamheten och arbetsplatsen
e Anmila arbetssjukdom, arbets- och firdolycksfall och allvarliga tillbud till
berdrda organ och myndigheter
o  Genomftra medatbetarsamtal for att i reda pa hur arbetstagaren upplever
sin arbetsmilj& och identifiera arbetsmiljoproblem och risker, stodja denne
med t.ex. prioritering av arbetsuppgifter
¢ Organisera och leda personalméten och liknande sammankomster
e Organisera, genomfotra och dokumentera skydds-/arbetsmiljérond (ev.
samordnade)
¢ Planera samt bedriva verksamheten och genomfra dtgirder s att risker
for fysisk och psykisk arbetsbelastning, ohdlsa och olycksfall forebyggs
e  Genomfdra och dokumentera riskbedémningar och redovisa
arbetsmiljdkonsekvenser nér dndringar i verksamheten planeras
e Utarbeta och f5lja upp handlingsplaner med dtgérder och tidplan fir det
" forebyggande arbetsmiljbarbetet
e Utforma och anpassa arbetsplatsen utifran den enskildes forutséttningar
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© Samverka med medarbetare, skyddsombud samt finna limpliga former for
samrddsorfarande

® Medverka till forvaltningens gemensamma riktlinjer, ratiner och
instruktioner for arbetsmiljéarbetet

Uppfdljning

e Setill att det forebyggande arbetsmiljdarbetet samt rehabiliterings- och
anpassningsverksamheten bedrivs som en mtegrerad del i den ordinarie
verksamheten

¢ Fortiépande utreda och 4tgirda akuta brister i arbetsmiljén och kontrollera
att dtgirderna varit effektiva och indamalsenliga

e Folja upp statistik kring sjukfranvaro, arbetsskador, tillbud och
personalomséttning i syfte att forbittra arbetsforhallandena inom
ansvarsomridet

*  Ge medarbetare den kompetensutveckling och utbildning som krivs for att
de ska konna fullgbra sina arbetsuppgifier och fungera ps arbetsplatsen pé
ett tillfredsstillande sitt

Denna tilldelning trider i kraft den A -]

Arbetsmiljduppgifterna mottagna
Trelleborg den Zﬁftz - | ﬂ

B} f
Sl ;‘7&{’,‘{;&(,‘(,!/“}\‘,‘{4"‘&\._

F i:'-xygﬁi’l’;gsﬁﬁf Enhetschef J

Jorgen Flink Karolina Jonasson

Bilaga 1: PM med definition av och syfte med uppgiftsfordelning, friga om
befogenheter och resurser samt andra forutsitiningar och krav, checklista vid
uppgiftsfordelning

Bilaga 2: Fortydligande av arbetsmiljéuppgift géllande fysisk arbetsmiljs

Bilaga 3: blankett for returnering av arbetsmiljouppgifier
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Tilldelning av arbetsmiljouppgifter

I min egenskap av forvaltningschef for Kultur- och fritidsférvaltaingen i
Trelleborgs kommun tilldelar jag nedanstdende mottagare angivna
arbetsmiliduppgifler inom angivet ansvarsomréde. Denne har rétt till
vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter inom sitt ansvarsomrade.

Mottagare: Fredrik Seeger
Befattning: Enhetschef

Ansvarsomrade: Idrottsenheten

Arbetsmiljduppgifter
Rutiner

e Fortlépande rapportera till forvaltningschef om arbetsmiljdutvecklingen
inom verksamheten
s  Skapa ekonomiska, tekniska och personella forutsittningar for eft
fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete
s  Anmila till forvaltningschef nér vissa arbetsmiljéinsatser inte kan
genomfaras inom ramen for tilldelade befogenheter eller resurser, eller pd
grund av bristande kunskaper
¢ Retumera atbetsmiljéuppgift i forekommande fall
Forankra kommunens arbetsmiljdpolicy inom ansvarsomradet och ta fram
konkreta lokala ma] f6r arbetsmiljén inom ansvarsomridet
o Setill att de anstiillda har tillging till information om férfattningar,
foreskrifter och rutiner och arbetsmetoder inom arbetsmiljoomridet
s Halla sig orienterad om ny lagstiftning och nya regler pd
arbetsmiljomradet
o  Setill att nyanstillda fir introduktion om verksamheten och arbetsplatsen
e  Anmila arbetssjukdom, arbets- och firdolycksfall och allvarliga tillbud till
berérda organ och myndigheter
o  Genomfdra medarbetarsamtal for att f4 reda pa hur arbetstagaren upplever
sin arbetsmiljé och identifiera arbetsmiljéproblem och risker, stodja denne
med t.ex. prioritering av arbetsuppgifter
¢ Organisera och leda personalméten och liknande sammankomster
o  Organisera, genomfora och dokumentera skydds-/arbetsmiljorond (ev.
samordnade)
e Planera samt bedriva verksamheten och genomfora atgérder s8 att risker
for fysisk och psykisk arbetsbelastning, ohélsa och olycksfall forebyggs
¢ (enomfdra och dokumentera riskbeddmningar och redovisa
arbetsmiljtkonsekvenser nir dndringar 1 verksamheten planeras
¢ Utarbeta och f5lja upp handlingsplaner med dtgirder och tidplan fr det
" forebyggande arbetsmiljbarbetet
o Utforma och anpassa arbetsplatsen utifrdn den enskildes forutsitiningar
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e  Samverka med medarbetare, skyddsombud samt finna ldmpliga former for
samridsforfarande

e  Medverka till forvaltningens gemensamma riktlinjer, rutiner och
instruktioner fér arbetsmiljdarbetet

Uppfolining

e Setill att det forebyggande arbetsmiljoarbetet samt rehabiliterings- och
anpassningsverksamheten bedrivs som en integrerad del i den ordinarie
verksamheten

iy e Tortldpande utreda och dtgéirda akuta brister i arbetsmiljon och kontrollera
att tgdrderna varit effektiva och dndaméalsenliga

» Folja upp statistik kring sjukfranvaro, arbetsskador, tillbud och
personalomsittning 1 syfie att forbittra arbetsforhdllandena inom

@ ansvarsomridet
- e  Ge medarbetare den kompetensutveckling och utbildning som krévs for att
de ska kunna fullgora sina arbetsuppgifter och fungera pé arbetsplatsen pa
ett tillfredsstéllande sétt

Denna tilldelning trider i keaft den A 5/ -4

Arbetsmiljouppgifterna mottagna
Trelleborg den \O\()—m
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’ For, tnﬁﬂﬁschef 4 Enhetschj/
Jorgen Flink Fredrik Seeger
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Bilaga 1: PM med definition av och syfte med uppgiftsférdelning, fréga om
befogenheter och resurser samt andra forutsittningar och krav, checklista vid
uppgifisfordelning

Bilaga 2: Fortydligande av arbetsmiljouppgift géllande fysisk arbetsmiljé

Bilaga 3: blankett for retumering av arbetsmiljduppgifter
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Tilldelning av arbetsmiljouppgifter

Mottagare: Jorgen Flink
Befattning: Férvaltningschef

Ansvarsomrade: Kultur- och fritidsforvaltningen

Arbetsmiljouppgifter
Rutiner

o Fortlopande rapportera till nimnden om arbetsmiljéutvecklingen inom
verksamheten.

e  Skapa ckonomiska, tekniska och personella forutsitiningar for ett
fiungerande systematiskt arbetsmiljoatbete

s  Anmila till nimnden niir vissa arbetsmiljdinsatser inte kan genomttras
inom ramen for tilldelade befogenheter eller resurser, eller pa grund av
bristande laumskaper
Returnera arbetsmiljduppgift 1 forekommande fall

e Forankra kommunens arbetsmiljdpolicy inom ansvarsomridet och ta fram
konkreta [okala méal fr arbetsmiljon inom ansvarsomridet

o Setill att de anstillda har tillging till information om forfattningar,
foreskrifter och rutiner och arbetsmetoder inom arbetsmiljéomrddet

o Halla sig orienterad om ny lagstifining och nya regler pd
arbetsmiljdomradet

o Setill att nyanstéflda fir introduktion om verksamheten och arbetsplatsen

o Anmila arbetssjukdom, arbets- och firdolycksfall och allvarliga tillbud till
berdrda organ och myndigheter

e Genomfdra medarbetarsamtal for att fi reda pd hur arbetstagaren upplever
sin arbetsmiljo och identifiera arbetsmiljdproblem och risker, stédja denne
med t.ex. prioritering av arbetsuppgifter

e Organisera och leda personalméten och liknande sammankomster

o Organisera, genomfdra och dokumentera skydds-/arbetsmiljérond (ev.
samordnade)

e Planera samt bedriva verksamheten och genomfora atgirder sa att risker
for fysisk och psykisk arbetsbelastning, ohélsa och olycksfall forebyggs

¢ Genomfbra och dokumentera riskbeddmningar och redovisa
arbetsmiljékonsekvenser nir dndringar 1 verksamheten planeras

o Utarbeta och folja upp handlingsplaner med dtgérder och tidplan for det
forebyggande arbetsmiljdarbetet

¢ Utforma och anpassa arbetsplatsen utifrén den enskildes forutsétiningar

o Samverka med medarbetare, skyddsombud samt finna limpliga former for

. samréadsforfarande

e Medverka till forvaltningens gemensamma riktlinjer, rutiner och

instruktioner for arbetsmiljdarbetet
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Uppfoljning

o  Se till att det forebyggande arbetsmiljdarbetet samt rehabiliterings- och
anpassningsverksamheten bedrivs som en integrerad del i den ordinarie
verksamheten

e Fortlopande utreda och dtgirda akuta brister 1 arbetsmiljén och kontrollera
att Atgirderna varit effekitva och dndamaéisenliga

e  Folja upp statistik kring sjukfrinvaro, arbetsskador, tillbud och
personalomsitining i syfie att forbéttra arbetsférhallandena inom
ansgvarsonwadet (

¢  Ge medarbetare den kompetensutveckling och utbildning som kréivs {or att
de ska kunna fullgdra sina arbetsuppgifter och fungera pa arbetsplatsen pa
ett tillfredsstéllande sétt

Denna tilldelning tréder i kraft den %7/ A~ [ (?

Arbetsmiljéuppgifterna mottagna:

Trelleborg den QO/ é ~ | q |

%L 6—7/
Nimndsordférande Foryfitniagschel \
Thomas Nilsson Jorgen Flink

Bilaga 1: PM med definition av och syfte med uppgifisférdelning, friga om
befogenheter och resurser samt andra forutsittningar och krav, checklista vid
uppgiftsfordelning

Bilaga 2; Blankett for returnering av arbetsmiljduppgifter (




