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Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2023,
kommunledningsforvaltningen

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska varje ar gés igenom for att undersdka om
det fungerar och hur det kan forbéttras. Det &r inte arbetsmiljon som ska granskas
utan hur forvaltningen har arbetat med arbetsmiljo under aret. Detta &r reglerat i
arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Kommunledningsforvaltningen har i sin arliga uppf6ljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) uppmérksammat foljande 6vergripande iakttagelser.

Uppfodljningen visar att kommunledningsférvaltningens omorganisation som skett
under 2023, uppfattas ha fortydligat ansvar och ledarskap. For cheferna vid
kommunledningsforvaltningen har det samlat inneburit tydligare uppdrag och
forutsdttningar for ett mer nirvarande ledarskap.

Under 2023 har kommunledningsforvaltningen arbetat mer aktivt med att sprida
och fordjupa kunskapen inom arbetsmiljdomradet och aterkommande pratat om
vikten av att arbeta med arbetsmiljon inom forvaltningen, vilket mérks i den arliga
uppfoljningen som visar att kunskapsnivan inom arbetsmiljoarbetet har okat.
Kunskapsspridningen har bland annat skett pa férvaltningstimmen.

Som underlag for uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet under 2023
har kommunledningsférvaltningen 1dmnat sina svar i uppfoljningsunderlaget.
Svaren bildggs drendet.

Ytterliga information &terfinns under rubriken Arendet i kommunlednings-
forvaltningens tjansteskrivelse

Beslutsunderlag
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Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen

besluta

att godkdnna rapporten och ldgga den till handlingarna.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, HR-avdelningen
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Arendet

Kommunledningsforvaltningen har i sin uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) for 2023 uppmérksammat foljande overgripande
iakttagelser:

Under 2023 har forvaltningen fatt ytterligare ett skyddsombud, ett skyddsombud
som arbetar vid en av avdelningarna pé forvaltningen. Uppf6ljningar av det
systematiska arbetsmiljoarbetet har skett pa enhetsniva dir skyddsombud har
medverkat. D& en av forvaltningens avdelningar har relativt f medarbetare pa
enheterna, har man valt att gora den &rliga uppfoljningen pé avdelningsniva.

Omorganisation har skett under 2023 som har fortydligat ansvar och ledarskap. For
cheferna vid KLF har det samlat inneburit tydligare uppdrag och forutsittningar for
ett mer narvarande ledarskap.

Utvecklingsarbetet géllande arbetsmiljon har fortsatt under 2023 och bland annat
har rutinen kring hanteringen av KIA (inrapporteringssystem for tillbud och
arbetsskador) tydliggjorts och samtliga anstillda har dven fatt genomgang av
inrapportering av hiandelser i KIA-systemet. Den arliga uppfoljningen tydliggor att
det behovs kontinuerlig information till medarbetarna for att minska risken for
osidkerhet och okunskap om hantering av handelser i KIA-systemet.

Under 2023 har kommunledningsforvaltningen mer aktivt arbetat med att sprida
och fordjupa kunskapen inom arbetsmiljdomradet och aterkommande pratat om
vikten av att arbeta med arbetsmiljon inom forvaltningen, vilket mérks i den arliga
uppfoljningen som visar att kunskapsnivan inom arbetsmiljoarbetet har okat.
Kunskapsspridningen har bland annat skett pa forvaltningstimmen. Aven
arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud har skett under 2023.

Utbildning/ undersdkning av ergonomi har senarelagts och dédrmed inte genomforts
under 2023. Den planeras att genomforas under 2024.

Kommunledningsforvaltningens rutin for tilldelningar av arbetsmiljouppgifter
kommer att uppdateras under 2024.

Arbetet med att utveckla och forbéttra den fysiska arbetsmiljon har fortsatt under
2023. Skyddsronder har genomforts. Ombyggnation i kontorslandskap pa Herkules
har skett for att minska risken for stérande ljud fran pentryt till kontorslandskapet.
Gillande lokalerna i Rddhuset har beslut tagits att inte anvinda den véstra flygeln
som kontorsarbetsplatser, vilket har medfort att kontaktcenter (tidigare kundtjénst)
har bytt lokaler.
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