TRELLEBORGS KOMMUN

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Framtagen av: Dokumentdatum:

HR/Skyddsombud/Arbetsmiljoverket

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2023

Datum: Arbetsplats/forvaltning: Sammanstéllning av enheternas uppfoéljningar ar gjord av:
2024-01-17 Kommunledningsforvaltningen Ledningsgruppen KLF samt Beata Mastecka, skyddsombud
Fragestéllning Ja | Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig fér | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard gtag klar datum :522;2:‘;"9
Arbetstagare och skyddsombud har medverkat i Alla utom en enhet svarar att AT och SO har
arbetsmilj Oarbetet. O | medverkat i arbetsmiljoarbetet, En enhet
svarar att AT och SO delvis har medverkat i
arbetsmiljoarbetet.
Arbetsmiljéarbetet dr en naturlig del i verksamheten. O O
Vi har en arbetsmiljopolicy som ar
e dokumenterad O [0 | Arbetsmiljopolicyn har gatts igenom med
e kind och aktuell (for 2023) 0 [] | samtliga medarbetar pa forvaltningstimme.
e konkret och uppfoljningsbar O O
Vi har stdende punkt rutiner inom SAM pa
skyddskommitté samtliga nivaer inom f6rvaltningen. U U
Vi har stdende punkt SAM pé véra arbetsplatsméten.
O U
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst O U O | Paforvaltningstimman for samtliga
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet: medarbetare har féljande omraden gatts
e medverkan i arbetsmiljoarbete O O | igenom;
e fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet a O | -“Genomgang arbetsmiljopolicy samt
e sikerstilla att chefer och arbetstagare har relevanta arbetsmiljoriktlinjer
tillrickliga kunskaper och tillricklig kompetens 0 | -Utbildning Véld och Hot
e undersoka arbetsmiljén 0 0 -Genomgang policy/rutin krankande
gora riskbeddmningar och genomfora atgdrder 0 O sarbehandling och sexuella trakasserier
e rapportera och utreda tillbud och olyckor O O | “Genomgang likabehandlingsplan
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Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig fér | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard atgard klar datum :sgft;gl:‘ling
e vidta atgérder, ta fram handlingsplaner u 0
e gora arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet O O
KLF har rutiner for att genomfoéra och folja
upp riskbedémningar. Under 2024 kommer
rutinen att f6ljas upp pa samtliga
avdelningar.
Vi har anpassat rutinerna till var verksamhet (utifran Har verksamhetsanpassat &rshjul
kommungemensam mall). u o
Vara rutiner dr kdnda och har spridits ut i véra
verksamheter. u O
Vi arbetar systematiskt med att uppdatera och halla véra
rutiner aktuella. O O
Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av Under 2024 kommer rutinen f6r fordelning
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad i O X O | av arbetsmiljduppgifter att uppdateras for
det systematiska arbetsmiljoarbetet. KLF.
O O

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ér aktuell.

De som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljoarbetet har:

e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i
arbetet, kunskaper om véra rutiner pa
arbetsmiljoomradet)
tid att utfora sina uppgifter

e andra eventuella resurser som behovs for att utfora
sina uppgifter

Har tillgang till HR-kompetens samt
foretagshalsa
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Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig fér | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard gldaid klar datum :sgftggl:‘ling
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper Under 2023 deltog 4 chefer i
som kréivs Arbetsmiljoutbildningen samt 1
e om arbetsmiljdlagstiftningen, O ] | skyddsombud.
e om risker som forekommer i arbetet samt O O
e om hur man ska arbeta pa ett sdkert stt O O
Introduktion av nyanstillda: I de enheter som har haft nyanstillda
e har genomfdrts enligt rutin . 0 me.darbetare har in.tr.?d.uktion skett .enligt
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan rutin samt arbetsmiljorisker har tagits upp
utsittas for
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt véra Skyddsrond pa Herkules har genomfort
rutiner, genom att under sommaren 2023 (KLF och SBF)
e gi skyddsronder (lokaler, ventilation etc) O ] | Skyddsrond har genomf6rts pa Radhuset.
e genomfora medarbetarsamtal O O
e genomfOra bullermétningar O O
* unders?ka arbetet m_ed truckar - - Inte aktuellt med bullermatningar i
*  undersdka ergonomiska faktorer O U verksamheterna, atgarder har satts in
e undersoka kemiska riskkéllor O O | gallande lokalerna.
e undersoka pallstill O O
e annat, ange vad: O O O | Planeras ergonomiundersokning/ utbildning
e annat, ange vad: O O O | 2024, for Herkules, Algatan 29, Radhuset,

Johan Kocksgatan 8.

Kemikalieforteckning finns for forvaltning.

Under véara personalméten pé arbetsplatsen och i vara
medarbetarsamtal pratar vi arbetsmiljé och hur vi bidrar till U o
en god arbetsmiljo i var verksambhet.
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Fragestéllning

Ja

Delvis | Nej | Ja = beskriv hur

Delvis/nej = beskriv anledning och atgard

Ansvarig for
atgard

Atgird
klar datum

Tid for
uppfdljning
av atgard

Vi har dokumenterade riskbeddomningar som tar upp de
risker som finns i verksamheten och som beskriver om
risken dr allvarlig eller inte.

Vid foréndringar i verksamheten har vi gjort
dokumenterade riskbedomningar som tar upp vilka risker
forandringen innebar och som beskriver om risken &r
allvarlig eller inte.

Riskbedomningar gors- tillsammans med
medarbetare, bland annat i fokusgrupper.

Vi vidtar nédvéndiga atgarder kopplat till de risker som
finns 1 verksamheten.

For de atgirder som vi har bestdmt ska genomforas och
som vi inte har kunnat genomféra med en gang har vi
uppréttat dokumenterade handlingsplaner som tar upp

e vad som ska goras,

e vem som ska gora det och

e nir det ska vara klart.

Vi foljer upp de atgérder som vi genomfor for att se om de
har fétt 6nskad effekt.

Uppfdljning sker, via avstamningar, i olika
forum med medarbetarna, ibland sker
uppfoljning av chef enskilt

Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska
tillbud samt olyckor som har hént i verksamheten i KIA
(rapporteringssystem).

Information till medarbetare har skett under
forvaltningstimmen under 2023. Dock finns
ett kontinuerligt behov av utbildning av
KIA.

Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och
olycksfall har intréffat.

Vi har beslutat om vilka atgérder som behdver vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen.
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Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och X
olyckor och resultatet av de atgarder vi har vidtagit till O O
berdrda arbetstagare.
Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete. X
O O

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet nér X
det behovs till exempel for vissa utbildningar eller O O
undersdkningar
Vi har anmilt allvarliga olycksfall och tillbud till O X | Har ¢j varit aktuellt 2023
Arbetsmiljoverket. O
Vi har gétt igenom den forteckning av foreskrifter och KLF har haft genomgéng av foreteckningen
annan lagstiftning som vi omfattas av inom U O | vid forvaltningstimma for samtliga
arbetsmiljoomradet. medarbetare.
Forteckningen &r aktuell.

OJ X [
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Overgripande iakttagelser efter den arliga uppfdljningen verksamhetsaret: 2023

Positiva iakttagelser

Kunskapsnivan inom arbetsmiljdarbetet har 6kat, rollen som chef har blivit tydligare. Identifierade risker tex gillande lokalerna har &tgirdats. Overgripande info
géllande arbetsmiljo har skett p& forvaltningsniva samt kompletterat med egna genomgéangar pA APM. Har schema for genomgangar pa APM dir medarbetare har
ansvarsomraden for att formedla information, 6kad delaktighet.

Omorganisation har skett som uppfattas ha fortydligat ansvar och ledarskap. Férre ansvarsomraden for respektive chefer i forvaltningen. Under 2023 har KLF mer
aktivt arbetat med att sprida och fordjupa kunskapen inom arbetsmiljdomradet och aterkommande pratat om vikten av att arbeta med arbetsmiljon inom férvaltningen.
Efter flera ars utredningar avseende véstra flygeln pa Radhuset har beslut fattats under 2023 att inte langre anvédnda den delen av byggnaden som kontorsarbetsplatser.

Beskriv upptickta brister

Okunskap och osdkerhet gillande KIA, brister kopplat till lokalerna, tex Iuft, virme/kyla, ventilation i lokalerna. En omflyttning har skett inom KLF som har medfort
extra belastning pé sévél verksamhet som berdrda chefer. Stdndiga prioriteringar behdver goras nér det dr manga arbetsuppgifter samtidigt. Forekommer hotfulla
besokare (rutiner finns)

Behov av dvergripande atgirder

Ergonomiutbildning/ genomgang, finns behov av fortsatt utbildning inom arbetsmiljo for chefer, skyddsombud och medarbetare. Kontinuerlig dialog om vikten av
arbetsmiljon. Behov av insatser dom kan forebygga stress, tex foreldsning. Behov av utbildning inom hot och vald, inkdp av fldktar for att hantera varmen i lokalerna
under sommaren, finga kunskapshojning gillande KIA-systemet.

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete édr en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med arbetsmiljo-
fragorna. Syftet ir att se hur vi i praktiken arbetar med dessa frigor. Uppfoljningen ska ockséa séikerstilla att vi lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgirdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbattringar av
arbetssittet, den arliga uppfoljningen ér ett underlag for arbetsmiljoarbetet niistkommande ér.

Upprattad av chef (underskrift): Namnfortydligande: Datum:
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Slutrapport for namnd upprattad av forvaltningschef (underskrift):

Datum:

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Framtagen av:

HR/Skyddsombud/Arbetsmiljoverket

Dokumentdatum:

Namnfoértydligande:
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