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Svar pa remiss om forslag till hallbarhetsmal
2024 - 2040

Beslut

Med stéd av socialndmndens delegationsordning (avsnitt 16.1, Beslut om svar pa
internremisser frdn kommunledningsforvaltningen) beslutar socialndmndens
ordforande att stélla sig positiv till forslaget géllande Trelleborgs kommunkoncerns
héllbarhetsmal 2024 — 2040.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen, diarienummer KS 2023/474, har skickat forslag till
Héllbarhetsmal for kommunkoncernen 2024 — 2040 pa internremiss till samtliga
namnder och bolag. Svar ska skickas till kommunledningsforvaltningen senast den
16 oktober 2023.

Foreliggande forslag har tagits fram av kommunens enhet for hallbar utveckling.
Héllbarhetsmalen ska visa den principiella riktningen f6r kommunkoncernens
samtliga naimnder och bolag och omfattar ekologisk, ekonomisk och socialt hallbar
utveckling. Efter remissrunda kommer kommunfullméktige fatta beslut i fragan.

Beslutsunderlag
Foljebrev Remiss Hallbarhetsmal 2024 — 2040

Hallbarhetsmal 2024 — 2040 Remissversion

Beslutet skickas till
Kommunledningsforvaltningen, KS diarium KS W3D3@Trelleborg.se

Trelleborgd]4 juli 2023
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Arendet

Remissen giller Trelleborgs Hallbarhetsmal f6r kommunkoncernen 2024-2040
som har tagits fram av kommunens enhet for hallbar utveckling. Namnder och
bolag ombeds att sérskilt bedoma avsnittet Process for genomforande och
uppfoljning. Remissvaren kommer att beaktas infor kommunfullméktiges
stdllningstagande och beslut i januari 2024.

Hallbarhetsmal for kommunkoncernen 2024 — 2040 &r ett strategiskt program som
ska bidra till kommunens vision: att Trelleborg ska vara en framgangskommun
med hog livskvalitet och en ldngsiktig hallbar tillvaxt.

Forslagen till de nya héllbarhetsmalen omfattar ekologisk-, ekonomisk- och
socialhéllbarhet och tar sin utgdngspunkt i FN:s Agenda 2030 som definierar
begreppet hallbar utveckling som “en utveckling som tillgodoser dagens behov
utan att &ventyra kommande generationers mdjlighet att tillgodose sina behov.”

Hallbarhetsmaélen &r ocksa forankrade i radande regleringar pa europeisk och
nationell niva, som exempel Istanbulkonventionen, EU:s vattendirektiv och
Sveriges miljomal, samt foljer svenska lagar och riktlinjer som barnkonventionen.

I forslaget anges sex Overgripande och langsiktiga hallbarhetsmél for 2024 — 2040:

e Andelen investeringar som bidrar till hallbar utveckling ska 6ka

e Kommunens biologiska méangfald och férmaga att hantera ett forandrat klimat
ska oka

Utanforskap och psykisk ohélsa bland kommuninvanarna ska minska
Kommunen ska verka for ett innovativt och ansvarsfullt naringsliv
Kommunkoncernens utsldpp av védxthusgaser ska vara netto noll ar 2040

e Kommuninvénares trygghet och delaktighet i det lokala samhéllet ska 6ka

Malen ska f6ljas upp kontinuerligt genom kvantitativa och kvalitativa indikatorer.
Varje verksamhet inom kommunkoncernen ska arligen prioritera, vélja och folja
upp lampliga indikatorer som bidrar till att uppna de 6vergripande satta malen.
Utover namnda uppf6ljningar ska kommunstyrelsen gora langsiktiga uppfoljningar
vartannat ar.

Yttrande

De sex 6vergripande hallbarhetsmalen dr viktiga och visar pa en ambition och
seriositet dar tillhérande exemplifieringar och faktorer redogors for, vilka positivt
paverkar forvantat utfall. De framgar tydligt vad som framjar respektive
maluppfyllelse i det strategiska hallbarhetsprogrammet, vilket 6kar forutsétt-
ningarna fér kommunkoncernen Trelleborg att m&ta utmaningarna och uppna
onskvirda forandringar.

Process for genomforande och uppfoljning

Infor framtagandet av hallbarhetsmalen 2024 — 2040 har alla kommunens
forvaltningar, bolag och fortroendevalda fran alla partier i kommunfullméktige
definierat malen utifrdn en nuldgesanalys géllande rddande utmaningar. Mélen ar
dédrigenom visentliga och brett genomlysta, vilket 6kar mojligheten att na de vl
forankrade mal. Kunskapen och det sammanhallande stodet frén enheten for



héllbar utveckling, som en aktiv part i hallbarhetsarbetet, sdkerstéller och bidrar
ytterligare till detta.

Hallbarhetsmal f6r kommunkoncernen 2024 — 2040 som ett Gvergripande och
aktiverande styrdokument tar utgangspunkt i bade langsiktiga, som kortsiktiga, mal
som striacker sig fran fyra mandatperioder till perioder mellan ett och fyra ar. Vilket
garanterar kontinuitet och stabilitet i hallbarhetsarbetet.

Niér det géller ansvar och uppfoljning av de arligt framtagna handlingsplanerna for
verksamheterna ser socialfoérvaltningen mycket positivt pa det stod som samarbetet
med enheten for hallbar utveckling ger. Namnden tillforsakras darmed att
hallbarhetsarbetet drivs mot det Gvergripande satta mélen, samt att avdelningarnas
framtagna indikatorer, for att méata aktiviteterna, ar relevanta och mojliga att uppna.

Den foreslagna samverkansprincipen syftar till ett 6vergripande helhetsansvar i
komplexa fragor och som bor involvera flera aktérer i kommunen. Principen att
den som ansvarar for genomforandet av en aktivitet ocksé ska identifiera och
initiera andra ber6rda aktorer ar ett utmarkt angreppssétt for att bygga broar och
samhandla i utmanande hallbarhetsfragor. Den foreslagna utvéarderingen av de
samverkans arenor som skapas 0kar darutéver mojligheten att stirka samansvaret
for de kommungemensamma utmaningarna.

Analysprincipen syftar till att sékerstilla och varna manskliga réttigheter, sa att
aktiviteter inte gors pa bekostnad av andra dimensioner av hallbarhet. Att involvera
och starka medborgardialogen och oka tryggheten &r sérskilt viktigt for
socialndmnden som tillsatt flertalet dtgarder for malgruppers mojlighet till
delaktighet och paverkan utifran sin situation. Nagra exempel ar: att gora det
enklare for verksamhetens kunder att framf6ra sina asikter och onskemal, att
genomfora brukardialoger och genom niamndens verksamhetsbesok inhdmta de
boendes och personalens perspektiv.

Genom att ge flickor och pojkar som kvinnor och mén inflytande och motverka
diskriminering, skapa trygghet och 6ka delaktigheten &r viktiga fragor som
ndmnden och forvaltningen vdrnar om. Barnperspektivet dr ocksé en viktig
hallning f6r ndmnden, nér barn och ungdomar kan paverkas direkt eller indirekt
beaktas detta.

De verktyg och metoder som tillhandahélls i Hallbarhetsmal f6r kommun-
koncernen 2024 — 2040 kan med f6rdel tillimpas for analys, som statistik och
trender for respektive maél, samt ge stod i sociala konsekvensanalyser (SKA) och
barnkonsekvensanalyser (BKA) ska ses som konkreta mojliggorare for att bedéma
konsekvenser i beslutsfattandet om bra och vilgrundade atgarder for att uppna de
overgripande hallbarhetsmalen.
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