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1.Inledning

Namndens uppgifter och ansvarsomrdde enligt reglementet

Samhallsbyggnadsndmnden ska ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt beslut om reglemente i
Kommunfullméktige 2022-12-19 inom:

Plan- och bygglagen

Att under kommunstyrelsens ledning svara for att kommunen har en antagen éversiktsplan
Att under kommunstyrelsens ledning svara for kommunens strategiska trafikplanering
Miljobalken

Livsmedelslagen

Lagen om tobak och liknande produkter

Lagen om tobaksfria nikotinprodukter

Métning, kart-, och GIS-verksamhet

Marinbiologfunktion

Klimat och hallbarhetsstrategiska funktionen

Administrationen for Sydvastra Skanes Vattenrad

Tillstand och tillsyn avseende servering av alkohol, forsaljning av tobak, e-cigaretter och vissa
receptfria lakemedel.

Lag om bostadsanpasshing

Raddningstjansten mm
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Forvaltningsorganisation
Figuren nedan visar ndmndens forvaltningsorganisation per den 1 januari 2023.

Ledningsstod B

Geodata Bygglov Raddningstjansten

Kommentar uppdrag och organisation

Under 2022 har forvaltningen gatt fran fyra till fem avdelningar da bygglov-och geodataavdelningen har
delats upp i tva avdelningar. Anledningen till delningen beror pa att avdelningen hade blivit stor och att
arbetsuppgifterna skiljer sig vasentligt & mellan de olika delarna.
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2.Forvaltningens verksamhetsbeskrivning infor 2023

Forvaltningen kommer under 2023 fortsatta det paborjade arbetet med fokus pa bemétande och service till
kommuninvanare och verksamhetsutévare. | kommunens gemensamma naringslivsstrategi har forvaltningen
tva fokusomraden under tva av de sex strategiska malen i handlingsplanen.

1. Trelleborgs kommun ska vid tillstand och tillstandsprévning efterstrava smidig myndighetsutévning.
Foretagen ska kunna forvanta sig réatt svar efter skyndsam rattssaker handlaggning med ett
kundorienterat synsétt.

Forvaltningen kommer under 2023 att arbeta med att effektivisera hanteringen och tydligheten av
tillstandsprovningar och anmalningséarenden som inkommer till namnden. Detta genom att forbattra
och fortydliga hemsidan, mallar for ansokningar och tydlighet i kompletteringsbegéran.

2. For att forbattra servicenivan bor Trelleborgs kommun systematiskt ga igenom varje omrade dar
naringslivet &r mottagare eller paverkas, och utveckla forbattringsatgarder enligt goda exempel och
best practice fran andra kommuner.

Pa forvaltningen pagar det arbete for att tex Oka tillgangligheten avseende telefontider for bygglov.
Infor detta arbete och liknande arbeten kontaktar forvaltningen likartade kommuner for att fa
inspiration och tips pa arbetssétt.

Tre av forvaltningens fem avdelningar ar konjunkturberoende vilket kan leda till mindre infléde av
arbetsuppgifter och darmed intakter. Detta avser plan, bygglov och geodataavdelningen. Férvaltningen
kommer i ett sadant lage ha problem att halla sin budget och av denna anledning kommer vi noggrant félja
utvecklingen under aret.

Samarbetsavtalen inom raddningstjansten med Vellinge och Skurup sade samhéllsbyggnadsnamnden upp i
slutet av 2022 for omforhandling. Avtalen skrevs 2012 och var otydliga inom vissa omraden och ny
lagstiftning har tillkommit. Av dessa anledningar har avtalen sagts upp for omfoérhandling. Forsta tertialet
under 2023 behdvs det landa i nya avtal for att kunna hantera det inom budgetprocessen for 2024.

Forhandling pagar med Raddningstjanst Syd angaende ett avtal for utbyte av sérskilda resurser som tex
vattendyk. Malet ar att detta avtal kan beslutas under varen 2023.

Fem taxor reviderades eller tillkom for forvaltningen som bérjar galla 2023 och det avser bygglov, geodata,
livsmedel, milj6 och tobaksfria nikotinprodukter. Under forsta tertialen av 2023 behdver forvaltningen folja
upp utfallet av de nya taxorna och vid behov uppdatera nagon taxa infor budgetarbetet till 2024.

Samhallsbyggnadsnamnden har fortsatt inte fatt kompensation for personalkostnader for att hantera
trafikplanering samt arbetet med Gversiktlig planering for kommunen. Detta &r en svarighet da dessa planer
ar viktiga for kommunens fortsatta utveckling. Aren 2021 och 2022 har forvaltningen sjalv téckt upp for
dessa kostnader men det kommer under en samre konjunkturutveckling bli svart for forvaltningen att béara
dessa kostnader som ligger under kommunstyrelsens ansvar och budget. Detta behdvs Idsas mellan
kommunstyrelsen och samhallsbyggnadsnamnden under 2023.
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3. Budget 2023

3.1 Driftbudget

Namndens totala intdkter och driftkostnader (tkr)

Namnden totalt, brutto Bokslut 2021

Verksamhetens intdkter 30 655
varav

- bidrag 366
- taxor och avgifter 21 327
- dvriga intakter 8 962
Verksamhetens kostnader -99 972
varav

- personalkostnader -67 797
- lokaler och anlaggningar -12 782
- kapitalkostnader -2 458
- dvriga kostnader -16 935
Verksamhetens nettokostnader -69 316

Na@mndens driftkostnader (netto) per verksamhet — tre positioner (tkr)

Verksamhet Bokslut 2021

100 Namndverksamhet -970

215 Fysisk och teknisk planering, -14 291

bostadsforbattring

261 Miljé och hélsoskydd, -5 544

myndighetsutdvning

263 Miljo, halsa och hallbar utveckling -666

270 Réddningstjénst -44 924

510 V&rd och omsorg enligt Sol och HSL -2922

Verksamhetens nettokostnader -69 316
Kommentar driftbudget

Budget 2022
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Budget 2023

34 228 33 265
442 280
23 502 24 615
10 284 8370
-107 325 -110 165
-74 340 -75 103
-12 756 -13 095
3411 -3 870
-16 819 -18 097
-73 097 -76 900
Budget 2022 Budget 2023
-1 034
-1 290
-16 685 -16 770
-4 899 5375
-627
-670
-47 092
-49 600
-2761
-3195
-73 097 -76 900

Driftbudgeten for 2023 utgar fran samhallsbyggnadsnamndens ram for 2022, kompletterad med politiskt
fattade beslut till och med juni manads kommunfullméktige samt kostnadsckningar till foljd av beslutade
investeringar. Dérefter har upprékning skett med SKR:s prisindex for kommunal verksamhet (PKV, augusti)
som for ar 2023 uppgar till 5,8 procent. Slutligen har namnden belagts med ett generellt effektiviseringskrav

pa 1,0 procent.

Intakterna forvantas minska med cirka 1 mnkr under 2023. Bade plan, bygglov och geodata ar
konjunkturberoende och investeringsviljan for en- och tvabostadshus samt bostadsratter forvantas sjunka.
Geodata far i dagslaget inte heller full erséttning fran andra forvaltningar vid anvandandet av geodatas
tjanster. Under 2023 kommer avdelningen arbeta med att ta fram en fast avgift for interndebiteringar for att
na en hogre sjalvforsorjningsgrad. Detta kravs for att ha mojlighet att halla alla kartor och dess olika skikt
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uppdaterade efter forvaltningarnas olika 6nskemal. Miljoavdelningen gar in i 2023 med full bemanning
vilket i sin tur generar 6kade tillsynsintékter. Nya taxor trader i kraft 2023 och avdelningen kommer att jobba
med efterdebiteringar istallet for arsavgifter.

Budgeten for personalkostnader har 6kats med cirka 0,8 mnkr. Inga omfattande personalrekryteringar &r
planerade 2023. Planavdelningen arbetar under kommunstyrelsens ledning med Gversiktsplaner och
trafikplanering. Tidigare har nd&mnden &skat medel infor varje projekt men budgetprocessen &ndrades for
nagra ar sedan och i samband med detta fick namnden viss kompensation for utredningar men inte for
personalkostnader. Av denna anledning saknar n&mnden téckning for personal som arbetar med dessa
arbetsuppgifter vilket kan innebéra att budgeten inte kan efterlevas. Ovriga kostnader forvantas 6ka med
cirka 1,2 mnkr och 6kningen beraknas framfor allt ske inom raddningstjansten och bostadsanpassningen.
Raddningstjanstens ckade kostnader beror pa den hdoga inflationen och darmed stigande priser. Kostnader for
bostadsanpassningen 6kar pa grund av en storre dldre population samt att aldre i storre utstrackning bor kvar
hemma, sa kallat kvarboende. Kapitalkostnaderna ckas med cirka 0,5 mnkr eftersom raddningstjansten har
fatt beviljade investeringar till tankbil, h6jd beredskap och dyktutrustning enligt nedanstaende tabell, kap 3.2
Investeringsbudget.

3.2 Investeringsbudget

Na@mndens investeringar (tkr)

- Total
RiSiEks Projektnamn budget/projekt Varav 2022 Varav 2023 Varav 2024 2025 och framat
nummer
2022 och framat*
43900 Trygghetens hus -2 372 -2 372
46430 Dykbil Raddningstjansten -1 500 - 1500

Kemdrakter och
46440 dykdrakter -240 -240
Raddningstjénsten

Slackbil

46430 Raddningstjansten ey -1500
Operativ personbil : }

46460 R&ddningstjénsten 2l 500

Tankbil
XXXXX Raddningstjansten ALY 0 -4 500

Hojd beredskap : } }
XXXXX Réddningstjansten 6 800 0 3 400 3 400
Dykutrustning i} R

XXXXX Raddningstjansten ALY 0 200
90060 Investeringsram SBN -5 800 -1 000 -800 - 1000 -3 000
Summa -23 412 -7 112 -8 900 -4 400 -3 000

*Budgeten avser ej eventuella investeringar fr&n 2021 och tidigare &r.

Kommentar investeringar

Trygghetens hus (projekt 43900) kommer inte att fardigstallas 2022. Det aterstar ombyggnad av
ovningshuset och ledsténg. Askande av ombudgetering kommer bli aktuellt. Dykbil (projekt 46430) och
slackbil (projekt 46450) ar bestallda under varen 2022 men kommer inte att levereras forran 2023 pa grund
av forsenade leveranstider. Slackbilen forvantas kosta 0,5 mnkr mer n budgeterat pa grund av prisékningar.
Detta har medfort att operativ personbil (projekt 46460) inte kommer att kdpas in. Eftersom leverans av
dykbil och slackbil inte kommer att ske forrén 2023 kommer darfor dskande av ombudgetering for projekt
46430 och 46450 att bli aktuellt till 2023 da forutsattningarna har forandrats. Ingen ombudgetering kommer
att goras for projekt 46460.
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4. Kommunfullmaktiges politiska prioriteringar 2023-2026

De politiska prioriteringarna &r
kommunfullmaktiges sérskilt prioriterade fragor
for Trelleborgs medborgare under mandatperioden.
Prioriteringarna utgar fran verksamhetens resultat
och kommuninvanarnas behov. Namnderna
ansvarar for att ta fram effektmal som tydliggor
och preciserar vad som ska uppnas.
Forvaltningarna ansvarar for att effektmalen
uppfylls genom att organisera och bedriva ——
verksamheten med en ekonomi i balans. StgErder

Kemmunfullmzkeiges
palitiska priaritaringar

Namndernas
effelamil

Den operativa verksamheten i forvaltningarna —

atgarder som ska uppfylla effektmalen — foljs upp

och rapporteras till namnderna i delarsrapport 2 och namndens arsanalys. De fyra politiska prioriteringarna
bestar av olika sakfragor och skapar ett tydligare planeringsunderlag samt en inriktning for verksamheten.

Kommunfullmaktiges politiska prioriteringar 2023-2026

Politisk prioritering Verksamhet och inriktning Ansvariga namnder

Attraktiv boendeort Bostéder, kommunikationer, stadsmiljé SRS, VENHE S ISR,
Kommunstyrelse

Utbildning och arbetsliv Sysselsattning, foretagande och skola. Bildningsnamnd, Arbetsmarknadsnamnd

Trygghet och livskvalitet Trygghet, valm3ende och fritid EZE:?LT:;{;%:::“W- B it S

Fértroende och inflytande Medborgarens paverkansméjligheter, tillit till och kontakt Samtliga namnder

med kommunen

Namndens effektmal

Namnderna beslutar om sina respektive effektmal i ett separat namndsarende i februari 2023 det vill saga
efter att, de efter valet, nya ndmnderna har tilltratt. | avsnittet nedan redovisar forvaltningen en kort
nulagesbeskrivning av namndens verksamhet i forhallande till prioriteringarna och redogdr for ett forslag pa
inriktning for kommande effektmal.

Forvaltningens ansvarsfordelning
Samhaéllsbyggnadsforvaltningen kommer att organisera ansvaret for respektive prioritering enligt foljande;

Attraktiv boendeort Bostdder, kommunikationer, stadsmiljo plan, geodata, bygglov och miljé
Trygghet och livskvalitet Trygghet, vélm&ende och fritid raddningstjansten och miljo
Fértroende och inflytande Medborgarens pdverkansmajligheter, tillit till och kontakt samtliga avdelningar

med kommunen

Forvaltningen kommer tillsammans med namnden att identifiera vilka de viktigaste fragorna ar inom
respektive politisk prioritering och ta avstamp fran namndens effektmal for 2022. Malet &r att effektmalen
blir relevanta och matbara och kan féljas upp arligen samt méta utvecklingen over tid.
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5. HR — personal och sjukfranvaro

5.1 Anstallda

Totalt antal anstillda, kon och anstallningsform, konsfordelning och chefer (antal)

[ ETGELT)] 2021-12-31 2022-08-31

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav min Totalt Varav kvinnor Varav mén Totalt
:::::;?::Lr 37 54 91 37 56 93
-Varav tillsvidareanstallda 34 49 83 34 54 88
-Varav visstidsanstallda * 3 5 8 3 2 5
Antal chefer 2 4 6 0 5 5

* avser vikariat och allmanvisstidsanstallningar

Totalt antal drsarbetare, kon och anstillningsform, kénsfordelning och chefer (antal)

Matdatum 2021-12-31 2022-08-31
Antal medarbetare Varav kvinnor Varav man Varav kvinnor Varav man
Total antal drsarbetare 37,0 54,0 91,0 36,8 55,4 92,2
-Varav tillsvidareanstallda 34,0 49,0 83,0 34,0 54,0 88,0
-Varav visstidsanstallda * 3,0 5,0 8,0 2,8 1,4 4,2
Antal chefer 2,0 3,0 5,0 0 5,0 5,0

* avser vikariat och allmanvisstidsanstalliningar

Totalt antal anstillda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kon; tillsvidareanstillda

Matdatum Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
2021-12- 2022-08-31 2021-12-31 | 2022-08-31 | 2021-12-31 2022-08-31 2021-12- 2022-08-31
Antal medarbetare
31 31
Kvinnor 34 34 0 0 1} 0 0 0
Méan 49 54 0 0 0 0 0 0
Totalt 83 88 0 0 0 0 1] 0

Totalt antal anstillda, fordelat pa sysselséittningsgrad och kén; visstidsanstillda

Matdatum Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %

Antal medarbetare 2021-12-31 | 2022-08-31 | 2021-12-31 | 2022-08-31 | 2021-12-31 | 2022-08-31 202311—12— 2022-08-31
Kvinnor 3 2 0 1 0 0 0 0
Mén 5 1 0 0 0 0 0 1
Totalt 8 3 0 1 0 0 0 1

Kommentar anstallda

Antalet anstallda pa samhéllsbyggnadsforvaltningen ar i stort sett samma 2022-08-31 som slutet av ar 2021.
De skillnader som finns, kan dels forklaras med att visstidsanstallda har minskat i antal fran 2021 till 2022.
En del av dessa har blivit tillsvidareanstallningar, antingen beroende pé organisatoriska forandringar eller
inkonvertering enligt Lagen om anstéllningsskydd.
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Utbver vad som redovisas i verksamhetsplanen har samhéllsbyggnadsférvaltningen 33 personer anstallda for
beredskapstjanstgoring inom R&ddningstjansten enligt RiB-avtal (Avtal for raddningstjanstpersonal i
beredskap).

Totalt antal anstéllda pa forvaltningen 2022-08-31 ar darmed 126 personer.

100% av cheferna & man inom forvaltningen per den 31 augusti 2022. Tf forvaltningschef, tillika planchef,
ligger under kommunledningsforvaltningen och syns inte i rapporteringen. En avdelning har under 2022
delats upp i tva avdelningar, bygglov respektive geodata, och har fatt varsin tf avdelningschef som bada &r
man, varav en har sitt forordnande till och med 2022-08-31, for att dérefter eftertrddas av en kvinnlig tf
avdelningschef, som kommer tillbaka efter foraldraledighet. Tva av chefstjansterna aterfinns inom
raddningstjansten, (rdddningschef och stéllféretradande raddningschef).

Samtliga tillsvidareanstallda inom forvaltningen har per 2022-08-31 en heltidstjanst, vilket ar en ckning fran
samma period foregdende ar. Cirka 39% av forvaltningens tillsvidareanstallda ar kvinnor, vilket ligger pa
ungefar samma niva som foregaende period. Av de fem personer som &r visstidsanstallda, arbetar tre
personer heltid, en arbetar mer dn 75% och en person arbetar mindre &n 50%.

5.2 Sjukfranvaro

Sjukfranvaro fordelat pa kon och dlder

2021-12-31 2022-08-31

Sjukfranvaro (%)

Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man
Total sjukfrénvaro* 2,41 4,24 1,47 4,13 5,73 3,31
-Varav langtidssjukfrénvaro** 48,92 68,87 19,07 45,80 55,45 37,18

e

Sjukfrénvaron i 8ldrarna < 29 &r 1,77 4,91 1,52 3,4 4,8 3,2
Sjukfrénvaron i ldrarna 30—49 ar 2,68 5,98 0,60 4,5 52 4,1
Sjukfrénvaron i 8ldrarna 50 &r > 2,15 0,97 2,75 3,6 6,7 1,8

* sjukfrdnvarons andel av den ordinarie arbetstiden fér samtliga medarbetare

** Den andel av den totala sjukfrénvaron som avser frénvaro under en sammanhangande period av 60 dagar eller mer.

Kommentar sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron pa forvaltningen ar under perioden januari-augusti 2022 pa 4,13%, vilket ligger
under kommunens mal, pa en total sjukfranvaro pa maximalt 5%. Jamfort med 2021, har den totala
sjukfranvaron okat fran 2,41% till 4,13%. Dels kan en forklaring vara den hoga sjukfranvaron under borjan
av aret 2022, da coronavirusvarianten omicron slog till i samhéllet i stort, dels har forvaltningen under 2022
haft flera sjukskrivningar som inte varit arbetsrelaterade, flera av dessa ar kvinnor éver 50 ar.
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