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1.Inledning

Namndens uppgifter och ansvarsomrade enligt reglementet

Kultur- och fritidsndmndens uppdrag &r bland annat att erbjuda kommunens samtliga invanare och besdkare
ett rikt och varierat utbud av olika upplevelser inom savil kultur, idrott och féreningsliv som
ungdomsverksamhet. Namndens uppdrag dr dven att driva kommunens stora kulturinstitutioner, skéta och
hyra ut kommunens idrottsanldggningar, kommunens trygghetsvirdar, samordning av ANDTS-frégor,
barnkonventionen och finskt férvaltningsomrade samt driva fritidsgardarna for barn och unga och
traffpunkterna for seniorer i kommunen. Dartill samordning av Tillgénglighetskommittén.

Nér medborgare har en meningsfull fritid finns det storre mojligheter till en god folkhélsa och béttre fysisk
och psykisk hélsa. Némndens verksamhet ska bidra till en héllbar och god samhéllelig utveckling for att gora
Trelleborg till en attraktiv och trygg kommun for savél invanare som besdkare. Kultur- och fritidslivet i
Trelleborg ska utga fran kvalité, bredd och mangfald.

Némnden har ansvar for sévél bidrag som stdd till kulturféreningar, idrottsféreningar, sociala féreningar och
pensiondrsorganisationer. Namndens fokus och priméra uppdrag &r att barn och unga ska ha ratt till en aktiv
och meningsfull fritid men st6d ges ocksa till de foreningar som arbetar for att utveckla fritidsaktiviteter for

vuxna.

Néamndens samlade verksamheter syftar till att alla Trelleborgs medborgare ska ha goda mojligheter att utdva
och uppleva kultur och idrott samt att tillskapa meningsfulla och trygga fritidssysselséttningar for
medborgare. Verksamheterna ska bidra till att ligga grunden till ett kreativt, bildat, hdlsosamt, 6ppet, tryggt
och dynamiskt samhalle.

Forvaltningsorganisation

Figuren nedan visar nimndens forvaltningsorganisation per den 1 januari 2023. Driftavdelningen &r fran och
med 2023 en ny avdelning. Avdelningen kommer att samordna ndmndens drifts- och anldggningsfragor.

Kultur- och fritidsndmnden

Forvaltningschef
Centrala stod —

Kansliavdelningen Driftavdelningen
Allménku'turﬁnh&ten L TrygghEtsenhEten L

| | I |
Biblioteken Kulturskolan Ungdomsenheten
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2.Forvaltningens verksamhetsbeskrivning infor 2023

Néamndens verksamhet dr organiserad i tva avdelningar och atta enheter. Nedan foljer en dvergripande
beskrivning av de olika verksamheternas uppdrag samt vésentliga fokusomraden och prioriteringar for 2023
som inte redovisas i mal och aktiviteter.

Kansliavdelningen med Allménkulturenheten och Trygghetsenheten

Forvaltningens kansliavdelning samordnar administration, nimndsarbete och drendehantering. Avdelningen
hanterar dven foreningsfragor, foreningsbidrag och lokalbokningar samt har det 6vergripande ansvaret for
samordningen av kommunens ANDTS-arbete, barnrattsfragor och finskt férvaltningsomrade. I
kansliavdelningen ingdr Allmankulturenheten samt Trygghetsenheten med kommunens trygghetsvérdar.

Utvecklingsarbetet pa kansliavdelningen ér till storsta del fokuserat pa foreningsutveckling och interna
utvecklingsprocesser. Under 2023 kommer stodet till foreningslivet att utvecklas ytterligare genom
tillsdttningen av en foreningssamordnare.

Allminkulturenheten ansvarar for kommunens allménkultur bade for vuxna, ungdomar och barn. Enheten
ansvarar for arbetet med kommunens bada kulturgarantier som garanterar ett kvalitativt kulturutbud inom
bade skola och édldreomsorg. Medarbetarna besitter stor kompetens bade inom arrangemangsteknik och film
och stottar séavil foreningsliv som ndamndens 6vriga kulturinstitutioners verksamheter. Enheten ansvarar dven
for planering och genomforande av kommunens egna stora arrangemang och webb-tevesdndningar. Andra
verksamheter inom enheten dr Parkens kultur- och konferenscenter samt kommunens Tréaffpunkter for
seniorer.

Att utveckla verksamheten med hjélp av digitala [6sningar ar ett sétt att nd ut pa bredare front. Enheten har
under 2023 bland annat for avsikt att i samverkan med foreningar spela in konserter som i efterhand ska
kunna séndas pa éldreboenden. Ett annat fokusomrdde kommer att vara att se dver arrangemangsstodet i
dialog med arrangerande foreningar. For att sékra en trygg och meningsfull vardag for kommunens seniorer
kommer verksamheten att forstirkas med personella resurser under 2023.

Det langsiktiga arbetet inom Tryggare Trelleborg fortsétter enligt plan i samverkan med 6vriga forvaltningar,
Polisen och foreningsliv. I stora drag handlar Tryggare Trelleborg om att frimja hélsa, bidra till 6kad
trygghet och forebygga brott. Barnkonventionen &r en viktig utgdngspunkt i detta arbete och i mitten av 2023
kommer med stor sannolikhet en ny lag som innebér ett kommunalt ansvar for brottsforebyggande arbete.

Trygghetsviardarnas dvergripande uppdrag handlar om att skapa trygghet genom sin nérvaro, foretriadelsevis
kvillar och nétter, 1 hela kommunen.

Driftavdelningen med Serviceenheten och Badhuset

Driftavdelningen é&r fran och med 2023 en ny avdelning inom kultur och- fritidsforvaltningen. Avdelningen
kommer att arbeta med strategiska driftsfragor, byggprojekt, forvaltningsdvergripande
lokalforsorjningsarbete, totalférsvarsplanering samt civil beredskap. Inom avdelningen kommer &ven avtal,
idrottsarrangemang, las och larm samt gemensamma resurser att samordnas. Prioriterade omraden for 2023
kommer att vara det fortsatta arbetet med Idrottsstaden samt att sitta ramarna for hur de gemensamma
resurserna kan anvéndas pa ett effektivt sitt. I driftavdelningen ingér Serviceenheten samt Badhuset och
Anderslovs Friluftsbad.

Pé Badhuset i Trelleborg finns det mojlighet till motionssim, simskola for sdvil barn som vuxna,
dventyrsbad, vattenlekar och avkoppling. Pa Badhuset arbetas det aktivt med att 6ka simkunnigheten for
Trelleborgs invénare, bland annat genom simundervisning for skolklasser och intensivsommarsimskola.
Enheten arbetar tillsammans med de aktiva féreningarna som bedriver verksamhet pa Badhuset.
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P& Friluftsbadet i Anderslov finns det, under sommarhalvaret, mdojlighet till att bada, spela volleyboll, spela
boule och sola.

En utmaning for Badhuset ar det stora renoveringsbehov som foreligger, framfor allt da det géiller
vattenrening och ventilation. Mycket tid far 1dggas pa att f4 den alderstigna reningsprocessen att fungera och
driftstopp dér basséingerna far héllas stdngda &r inte ovanliga. Under 2020 kom nya krav pé vattenkvalitet for
basséngbad, vilka &r svéra att uppfylla med manga besokare och nuvarande reningsanlédggning. Nodvindiga
atgarder for att fortsatt kunna ha Badhuset 6ppet ar tillsammans med tekniska serviceforvaltningen planerade
under 2023. Atgirderna kommer ha viss paverkan pa verksamheterna dé basséingerna periodvis méaste héllas
stdngda.

Serviceenheten ansvarar for skdtsel och iordningstéllande av kommunens 40 olika idrottsanlaggningar med
over 20 olika idrottsinriktningar. Enheten skoter bland annat alla fotbollsplaner vad géller klippning,
linjering, luftning, dressning mm, isskdtsel och spolning av isen i ishallen, harvning och klippning pa
kommunens tva ridanldggningar samt tillsyn och forberedelser av véra idrotts- och gymnastikhallar. Inom
enheten ingar ansvar for Oppning, stdngning samt lasning och larmning av de olika idrottsanldggningarna.

Serviceenheten kommer under 2023 ta dver en ny rugbyanldggning vilket kommer innehélla en grisplan,
laktare samt omklddningsbyggnad och forrdd. Detta kommer medfora att verksamheten forstirks med
personella resurser. Radande virldslidge paverkar priset pa en méngd varor som enheten &r beroende av,
exempelvis gddning och drivmedel. Serviceenheten kommer ocksa att genomfora installation av
automatbevattningssystem pa atta idrottsanlaggningar i kommunen. Via Leader Soderslétt har Trelleborgs
kommun beviljats ekonomiskt stod fran EU pé drygt 1,2 miljoner kronor for investeringen som gors i
samarbete med lokala foreningar.

Biblioteken

Trelleborgs bibliotek ska vara ett modernt bibliotek och ett bibliotek i framkant och en stindig utveckling har
skett under de senaste aren bade vad giller lokaler och teknik. Trelleborgs bibliotek &r mer dn bara bocker
och har en omfattande programverksamhet med bland annat foreldsningar inom olika dmnen riktade till olika
malgrupper. Biblioteksfilial finns i Andersldv som é&r ett ”mer 6ppet” bibliotek samt bokbussen. Omfattande
uppsokande verksamhet sker i form av bland annat "boken kommer” och pa centralstationen finns en
smartlock dar bocker kan himtas och ldmnas.

Att biblioteket har en omfattande arrangemansverksamhet dr en medveten prioritering och ett fokusomrade
som bidrar till att gora verksamheten édn mer relevant fér kommunens invanare. Att det finns ett utbud som
lockar publik gor att fler ror sig ute och tryggheten okar. Kulturella upplevelser bidrar ocksa till ett 6kat
vialméende och en meningsfull fritid.

Kulturskolan

Kulturskolan &r kommunens storsta verksamhet nér det géller att ge barn och ungdomar méjlighet till
kulturutdvande och &r en oumbaérlig verksamhet nér det géller att uppfylla de krav pa barns réttigheter som
barnkonventionen stiller. Kulturskolan nar cirka 1 500 elever, dels genom den avgiftsbelagda
undervisningen i Kockska Huset och pa Bastionen, dels genom till exempel Tvaornas Kor och andra projekt
pa skolor och fritidshem. De olika inriktningarna som Kulturskolan bedriver undervisning i 4r musik, dans,
teater, bild och form samt film, animation, foto och serieteckning. Utdver dessa &mnen erbjuds dven
skrivarverkstad genom ett regionalt samarbete med andra kulturskolor.
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Kulturskolan har undersokt férdelningen av pojkar och flickor i verksamheten, vilket tidigare &tergivits i en
sarskild rapport. Infor 2023 kommer Kulturskolan att arbeta vidare med de prioriterade omraden som
rapporten visade 1 att erbjuda flickor en meningsfull fritid oavsett socioekonomisk bakgrund.

Trelleborgs Museum med Axel Ebbes Konsthall, Trelleborgen och Kulturmagasinet

Trelleborgs Museer bestar av tre besoksmaél och ett foremélsmagasin. 2022 hade museerna éver 50 000
besdkare. Aven om turister dr en mycket stor malgrupp &r Trelleborgs Museer dessutom en sjélvklar partner
till skolan, i savél Trelleborg som andra sydskénska kommuner.

Museerna producerar mer &n tio utstillningar om aret dér fokus ligger pé konst och kulturhistoria. Dessutom
erbjuds mingder med evenemang, fran Slaget om Trelleborgen under sommaren till lovaktiviteter for barn,
foreldsningar, vernissager med mera.

I museernas samlingar finns foremal fran forntiden till vara dagar. Amnesomradet &r Séderslitt och sérskilt
utmirkande ar samlingen av allmogetextilier fran 17- och 1800-talen.

Axel Ebbes konsthall ar stdngd tills vidare och skulpturerna magasinerade p& grund av den uppskjutna
ombyggnationen av konsthallen.

For att pé ett mer effektivt siatt nd ut med museernas verksamhet kommer Trelleborgs Museer 2023 att
lansera en egen webbplats.

Ungdomsenheten

Ungdomsenhetens uppdrag ar bland annat att ge alla barn och ungdomar mdjlighet till en meningsfull och
stimulerande fritid pa trygga och drogfria métesplatser pa lika villkor. Enheten arbetar aktivt for att frimja
ungdomskultur, integration, demokrati och jamlikhet. I kommunen finns fyra fritidsgardar med verksamhet
for barn och ungdomar i aldern frén 4:e klass t.o.m. 17 ar. Pa en av fritidsgardarna finns &ven permanent
verksamhet for personer med funktionsvariation oavsett alder.

Enheten kommer under 2023 ldgga fokus pa att fa in rutiner och utveckla verksamheten pa Backafalls
fritidsgard och Anderslovs fritidsgard som har flyttat till nya lokaler samt att marknadsfora verksamheterna
for nya besokare. Ett annat prioriterat omride &r att utdka samarbetet med andra, for ungdomarna, viktiga
aktorer sdsom skola, foreningsliv, trygghetsvardar, socialtjanst och polis.

Forvaltningsovergripande

Trelleborgs kommun &r inne i en utvecklingsfas med flera nya bostadsbyggnadsprojekt och en vixande
befolkning som stéller allt hdgre krav pa kultur- och fritidsndmndens verksamheter. En stor framtida
utmaning kommer vara att kunna méta upp den efterfrdgan som skapas pa anléggningar och moétesplatser for
kultur och idrott. En annan stor utmaning &r de stora underhéllsbehov som foreligger pé flertalet av
ndmndens anldggningar. En annan stor utmaning, sdvil personellt som ekonomiskt, 4r alla de nya
anldggningsprojekt som nyligen fardigstéllts eller pagar.
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3.Budget 2023

3.1 Driftbudget

Na@mndens totala intakter och driftkostnader (tkr)

N@mnden totalt, brutto
Verksamhetens intdkter
varav

- bidrag

- taxor och avgifter

- dvriga intdkter
Verksamhetens kostnader
varav

- personalkostnader

- lokaler och anlaggningar
- kapitalkostnader

- dvriga kostnader

Verksamhetens nettokostnader

Bokslut 2021

21833

1824
5012

14 997
-163 142

-60 448
-68 151
-3 461
-31 082
-141 309

Na@mndens driftkostnader (netto) per verksamhet — tre positioner (tkr)

Verksamhet

100 Namnds- och styrverksamhet
263 Miljo, halsa o hallbar utveckl
275 Totalférsvar och samhallsskydd
300 Allmén fritidsverksamhet

315 Allmén kulturverksamhet, 6vrig
320 Bibliotek

330 Musikskola/Kulturskola

340 Idrotts- och fritidsanlaggningar
350 Fritidsgardar

510 Vard o omsorg enl Sol o HSL
535 Oppen verksamhet

568 Oppna insatser f barn o ungdom

Verksamhetens nettokostnader

Kommentar driftbudget

Intikter

Bokslut 2021

-1188
-559

-5 652
-10 378
-21 062
-18 765
-8 289
-59 568
-9 070
-295

-6 072
-411
-141 309

Budget 2022
28 333

2 385

7 980

17 968
-181 526

-64 246
-76 265
-4 292
-36 723
-153 193

Budget 2022
-1 255
-566
-5 891
-11 465
-25 840
-18 081
-8 122
-64 506
-9741
-378
-6 831
-517
-153 193
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Budget 2023
28 539

1618

8 144

18 777
-198 339

-69 442
-86 743
-4 156
-37 998
-169 800

Budget 2023
-1233
-698
-6 967
-15 210
-22 021
-18 396
-9 039
-78 219
-9 612
-320
-7 635
-450
-169 800

e Posten bidrag avser i forsta hand bidrag fran staten och regionerna. Skillnaden mellan aren beror

framst pa minskade l6nebidrag.
e Ovriga intéikter innehdller 6kade internhyror for hyra och lokalvard med 990 tkr.

Intdkterna &r realistiskt, forsiktigt budgeterade baserat péa tidigare ars utfall. Intiktsbudgeten innehéller
dock inte marginaler for eventuella inkomstbortfall.
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Kostnader

e [okalkostnaderna har 6kat med 10 736 tkr. Till detta kommer 6kade kostnader for lokalvard
(redovisas under posten "Ovriga kostnader") med 971 tkr, sammantaget 11 707 tkr.

e Kapitalkostnaderna har minskat p& grund av farre aktiveringar 2022 samt avslutade avskrivningar.

e  Okning av dvriga kostnader pa grund av tillskott av nya lokaler och anliggningar samt en generell
kostnadsokning med 4,8%.

3.2 Investeringsbudget

Na@mndens investeringar (tkr)

Total
:;‘:;‘::; Projektnamn budzgoe;g:::gekt Varav 2022 Varav 2023 Varav 2024 2025 och framat
framat*

80949 Invent Familjens hus Anderslév -58 -58
46180 Utrustning Ridhus -839 -839

Utr Axel Ebbes konsthall -4 300 -4 300
46480 Invent ny Rugbyanldggning -1 030 -1 000 -30
46490 Utbyte konstgrasplaner -21 500 -5 000 -5 300 -11 200
46500 Invetarier Pilehallen -2 560 -2 560

Etapp 2 ny rugbyanldggning -36 000 -36 000

Investeringsram Kultur & Fritid -27 570 -4 770 -1 000 -5 300 -16 500
Summa

*Budgeten avser ej eventuella investeringar fr&n 2021 och tidigare &r.

Kommentar investeringar

Investeringsprojekten 2023 planeras att genomforas enligt budget och plan. Projekt 46480 och 46490 har ej
paborjats och kommer i samband med arsbokslutet att dskas over till 2023. Projekt 46500 ar paborjad men
nagot forsenad med anledning av langa leveranstider. Den investeringsbudget for projektet som inte har
nyttjats under 2022 kommer att dskas Gver till 2023.
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4. Kommunfullmaktiges politiska prioriteringar 2023—-2026

De politiska prioriteringarna ar

kommunfullmiktiges sérskilt prioriterade fragor

.. . Kommunfullméktiges
for Trelleborgs medborgare under mandatperioden.

paolitiska prioriteringar
Prioriteringarna utgar fran verksamhetens resultat
och kommuninvénarnas behov. Ndmnderna

MNimndernas

ansvarar for att ta fram effektmal som tydliggor "
effakmil

och preciserar vad som ska uppnas.
Forvaltningarna ansvarar for att effektmélen
uppfylls genom att organisera 9(_:h bedriva omshingens
verksamheten med en ekonomi 1 balans. Brgrder
Den operativa verksamheten i forvaltningarna —

atgérder som ska uppfylla effektmalen — f6ljs upp

och rapporteras till nAmnderna i delarsrapport 2 och ndmndens arsanalys. De fyra politiska prioriteringarna
bestér av olika sakfrdgor som och skapar ett tydligare planeringsunderlag samt en inriktning for
verksamheten.

Politisk prioritering Verksamhet och inriktning Ansvariga namnder

Stadsbyggnadsnamnd, Teknisk servicenamnd,

Attraktiv boendeort Bostdder, kommunikationer, stadsmiljo
Kommunstyrelse
Utbildning och arbetsliv Sysselséttning, foretagande och skola. Bildningsnamnd, Arbetsmarknadsnamnd
. . . . Socialnamnd, Kultur- och fritidsnamnd,
Trygghet och livskvalitet Trygghet, valmaende och fritid TS S
Fértroende och inflytande Medborgarens paverkansméjligheter, tillit till och kontakt Samtliga ndmnder

med kommunen

Kommunfullméktiges politiska prioriteringar 2023-2026

Namndens effektmal

Némnderna beslutar om sina respektive effektmal i ett separat nimndséirende i februari 2023 det vill séga
efter att, de efter valet, nya nimnderna har tilltrétt. I avsnittet nedan redovisar forvaltningen en kort
nuldgesbeskrivning av ndmndens verksambhet i férhallande till prioriteringarna och redogdr for ett forslag pa
inriktning for kommande effektmal.

Forvaltningens forslag pa prioriterad verksamhet

Forvaltningen planerar under 2023 att véxla upp stddet till kommunens rika foreningsliv genom
utbildningsinsatser och en foreningssamordnare.

Genom att samordna forvaltningens drift och skdtsel under en avdelning kommer arbetet att kunna
effektiviseras och resurser anvindas pa ett mer héllbart sétt.

En trygghetsskapande atgéard é&r att fler barn och unga deltar i en fritidsaktivitet. Det dr dérfor ett viktigt och
prioriterat arbete att 4 antalet barn och ungdomar som deltar i Kulturskolans verksamhet att dka.

Att tidigt komma i kontakt med bdcker stimulerar fortsatt lasning i livet och har dven en koppling till god
livskvalitet. Att genom ldsfrdmjande insatser 4 antalet barnbokslan att 6ka ar darfor ett hogt prioriterat
arbete i bibliotekets uppdrag och i linje med bibliotekslagen som pétalar att det ska tas sirskild hansyn till
barn och unga.
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Nuvarande ekonomiska situation kan komma innebéra att barnfamiljer méste prioritera hért bland sina
utgifter. Risken finns att det gar ut 6ver barn och ungas fritidsaktiviteter. Ungdomsenheten kommer darfor att
prioritera Oppen fritidsverksamhet som ar kostnadsfri och tillgénglig for alla. Utifrén barnkonventionen, som
ar lag sedan 1 januari 2020, har barn rétt till basta mojliga hélsa, trygghet och en meningsfull fritid. I detta
sammanhang fyller 6ppna fritidsverksamheter en viktig funktion.

Som ndmns ovan pagéar arbetet med Tryggare Trelleborg enligt plan. Har utgér ANDTS, barnkonventionen
och trygghetsvirdarnas arbete centrala delar. Det dr angeldget att dven framledes prioritera detta arbete som
ligger i linje med savil trygghet och livskvalitet som fortroende och inflytande. For att kunna arbeta effektivt
och langsiktigt i syfte att nd de mal som faststéllts inom Tryggare Trelleborg kravs ocksa fortsatt prioritet
angdende samverkan med kommunens forvaltningar, Polisen, foreningsliv och andra berdrda aktorer.

Det ar angeldget att fortsatta ha fokus pa simkunnighet i 4k 6 da detta har en tydlig koppling till trygghet och
livskvalitet. Efter pandemin foreligger en eftersldpning vad géller simkunnighet och det kommer sannolikt
dr6ja innan simkunnigheten kan 6ka. En viktig atgérd som inforts till f61jd av pandemin &r den uppskattade
lovsimskolan. Under 2023 kommer dven en riktad satsning pa vuxensimskola att goras.

Genom att erbjuda ett brett utbud av kulturupplevelser med hog kvalitet bidrar Trelleborgs Museer till en
meningsfull fritid for trelleborgarna. Det finns dock ett behov av 6kad sékerhet pa kommunens museer. Savil
Trelleborgen som Trelleborgs Museum utsitts for skadegorelse och stolder. Detta kommer darfor vara ett
prioriterat omrade under 2023.

Trelleborgs Museers arbetar for att vara inkluderande och demokratiska platser dir alla kommuninvénare ska
kunna kénna sig delaktiga och bekriftade. For att i storre utstrackning kunna svara upp mot
kommuninvénarnas behov och 6nskemal planerar Trelleborgs Museer genomfora en storre undersokning,
som vénder sig till bade befintliga besokare och de som idag inte nas av verksamheten. Resultatet kommer
kunna anvindas i syfte att i hogre grad kunna erbjuda ett innehéll som motsvarar trelleborgarnas
forvantningar. I en forlingning torde besdkarunderlaget bli mer varierat och besdksantalen oka.

For att nd ut med allméinkulturen pa en bredare front kommer digitala konserter att spridas. Traffpunkterna
for seniorerna dr viktiga motesplatser och kommer darfor att forstarkas under 2023.

Nér det géller finskt férvaltningsomréde behover en lokal struktur tas fram dé det géller samréd, i syfte att
frimja sverigefinnarnas delaktighet och inflytande. Detta ror bade trygghet och livskvalitet samt fortroende
och inflytande. Kultur- och fritidsndmnden nuvarande uppdrag angdende Tillginglighetskommittén behdver
ses Over, likasa Tillgdnglighetskommitténs funktion utifran ett kommundvergripande perspektiv.

5.1 Anstallda

Totalt antal anstillda, kon och anstéllningsform, konsfordelning och chefer (antal)

Matdatum 2021-12-31 2022-08-31

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt
:z;::"::::'ar 67 62 129 65 56 121
-Varav tillsvidareanstallda 57 53 110 58 52 110
-Varav visstidsanstallda * 7 3 10 7 4 11
Antal chefer** 3 6 9 3 6 9

* avser vikariat och allmanvisstidsanstallningar

** Antal chefer inkluderar samtliga forvaltningschefer i kommunen
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Totalt antal drsarbetare, kon och anstéllningsform, konsfordelning och chefer (antal)

Matdatum 2021-12-31 2022-08-31

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt
Total antal &rsarbetare 58,3 53,4 111,7 58,1 52 110,1
-Varav tillsvidareanstéllda 50,8 49,3 100,1 52,6 48,8 101,4
-Varav visstidsanstallda * 5.2 2,2 7,4 5,5 3,2 8,7
Antal chefer 3,0 6,0 9,0 3,0 6,0 9,0

* avser vikariat och allméanvisstidsanstéliningar

Totalt antal anstillda, fordelat pa sysselsittningsgrad och kon; tillsvidareanstillda

Matdatum Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
2021-12-31 2022-08-31 2021-12- 2022-08-31 2021-12- 2022-08-31 | 2021-12-31 | 2022-08-31
Antal medarbetare
31 31
Kvinnor
Mén 46 46 1 1 2 2 4 3
Totalt 87 89 8 9 6 6 7 6

Totalt antal anstillda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kon; Visstidsanstillda

Matdatum Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %

Antal medarbetare 2021-12-31 2022-08-31 | 2021-12-31 | 2022-08-31 | 2021-12-31 | 2022-08-31 | 2021-12-31 | 2022-08-31
Kvinnor 3 2 3 2 0 2 2 1
Mén 1 2 1 1 0 0 1 1
Totalt 4 4 4 3 0 2 3 2

Kommentar anstillda

Tabellen visar konsfordelning avseende tillsvidareanstéillda och visstidsanstélldamedarbetare inom
forvaltningen. Timavldnade inom forvaltningen redovisas ej. Tabellen redovisar dven konsfordelning av
chefer. Det vi ser i tabellen ér en jamn konsfordelning i forvaltningen, ddremot skiljer sig verksamheterna
dér det dr mer uppdelat mellan mén och kvinnor. Det finns en del mansdominerade verksamheter men dven
nagra kvinnodominerade verksamheter.

5.2 Sjukfranvaro

Sjukfrénvaro férdelat pa kon och dlder

2021-08-31 2022-08-31

Sjukfranvaro (%)

Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man
Total sjukfrénvaro* 4,7 5,7 3,7 3,91 4,94 2,87
-Varav langtidssjukfrénvaro** 2,0 3,6 0,3 27,81 41,67 3,83

|

Sjukfrénvaron i &ldrarna < 29 &r 5,0 1,8 9,0 3,4 39 2,9
Sjukfrénvaron i dldrarna 3049 &r 4,5 57 3,2 4,4 53 3,3
Sjukfrénvaron i ldrarna 50 &r > 4,9 7,6 2,7 3,5 4,9 2,3

* sjukfrdnvarons andel av den ordinarie arbetstiden for samtliga medarbetare

** Den andel av den totala sjukfrénvaron som avser frénvaro under en sammanhéangande period av 60 dagar eller mer.
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Kommentar sjukfrianvaro

Tabellen sjukfranvaro redovisar en total sjukfranvaro for 2021 pa 4,7% vilket ligger precis under
kommunens gemensamma mal som &r under 5% vi ser dven att den totala sjukfrdnvaron 2022-08-31 ligger
pa 3,91% det kan bero pé att pandemin stabiliserats. Kvinnornas totala sjukfranvaro ligger hdgre 4n mannens
och har gjort sa dven tidigare ar. Det aterspeglar sig i samtliga delar, sdvil den totala sjukfrdnvaron som den
aldersindelade sjukfranvaron med undantag for ldrarna 29 ar och yngre 2021-08-31 dér ménnen lag
betydligt hogre.

Forvaltningen arbetar for en fortsatt hog frisknérvaro och analyserar regelbundet statistik dver frisknirvaro
pa ledningsgrupp, MBL, skyddskommitté och arbetsplatsmoten.
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