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1.Inledning

Namndens uppgifter och ansvarsomrdde enligt reglementet
Arbetsmarknadsnamnden ska ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter avseende:

1. kommunens arbetsmarknadsinsatser for att forebygga arbetsldshet eller minska verkningarna av
arbetsloshet

forsorjningsstod och ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen (2001:453)

etablering och boséttning av nyanlanda

kommunens aktivitetsansvar for unga i aldern 16 till 20 ar

den kommunala vuxenutbildningen

den sarskilda utbildningen for vuxna

svenska for invandrare

yrkeshdgskola

operativ samordning av naringslivsarbetet, bereder drenden at kommunstyrelsen som rér naringslivet
och aterrapporterar till kommunstyrelsen

10. boendedrift for ensamkommande barn och unga

11. dddsboanmélan och socialndmnds 6vriga uppgifter enligt &rvdabalken

12. vrékningsforebyggande arbete.

© N O WD

Forvaltningsorganisation
Figuren nedan visar namndens forvaltningsorganisation per den 1 januari 2023.

Arbetsmarknadsnimnden

Arbetsmarknadsférvaltningen
Forvaltningschef

Arbetsmarknad Vuxenutbildning Naringsliv
Avdelningsschef 3 rektorer Avdelningschef
Operativ chef

Operativ chef Operativ chef Bitrddande rektor

Bransch-SFl Grundlaggande
och gymnasiala Yrkesvux
kurser

Foretagsservice
Myndighet Planering &

uppfoljning

Rekrytering &
praktik
Ekonomiskt Yrkeshogskola

bistand Kommunens Larcentrum

Studie- och
Komvux som yrkesvagledare
sarskild utbildning Administration

aktivitetsansvar
Bosattning

Utsluss EKB

Kommentar uppdrag och organisation

Forvaltningen bestar av tre delar; arbetsmarknad, utbildning och naringsliv. Under de fyra ar forvaltningen
haft detta uppdrag har det skett en del organisatoriska forandringar for att hitta rétt struktur for uppdraget och
arbetet. Arbetsmarknad leds av en avdelningschef med en operativ chef for respektive enhet. |
vuxenutbildningen finns en rektor for respektive enhet samt bitradande rektor for yrkesutbildningarna.
Skolchefsuppdraget har varit kopplat till férvaltningschef.
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2.Forvaltningens verksamhetsbeskrivning infor 2023

Det radande omvarldslaget kommer att paverka storsta delen av arbetsmarknadsnamndens verksamheter
under 2023. Svensk ekonomi gar mot lagkonjunktur med forvantad negativ tillvaxt under 2023.
Arbetslosheten som under foregaende ar minskats vantas kommande ar att 6ka och &dven om arbetslésheten
varit lagre foregaende ar har langtidsarbetsldsheten 6kat. De som forst blir arbetslosa nar efterfragan pa
arbetskraft minskar &r personer med tillfalliga anstéllningar och nyanstéllda, framfor allt unga och utrikes
fodda. Utsikterna pa arbetsmarknaden fortsatter att vara betydligt samre for personer som saknar gymnasial
utbildning och denna grupp beddms ha svart att fa arbete aven nar efterfragan pa arbetskraft 6kar. Detta
staller hoga krav pa forvaltningens arbete med arbetsmarknadsinsatser.

Inflation och hojda energipriser ar starkt bidragande orsaker till att kostnaderna for ekonomiskt bistand
vantas 6ka under 2023. Forvaltningen kommer ocksa nogsamt bevaka om dessa faktorer leder till att nya
malgrupper kommer att ansoka om ekonomiskt bistand.

Migrations- och integrationspolitiken paverkar till stor del namndens verksamhet. Anvisningstalen for 2023
ar 26 personer vilket &r en betydande minskning jamfort med foregaende ar. Detta innebér att
statsbidragsintdkterna minskar. Namnden visar goda resultat vad galler anvisade som lyckas fa egna
bostadskontrakt genom stod fran forvaltningens etableringskoordinatorer vilket visar att modellen med
genomgangsbostader for malgruppen fungerar. De som anvisas till kommunerna nu har stora behov och &r i
manga fall kvotflyktingar med lag utbildningsbakgrund och svag arbetsmarknadsanknytning. Dessa personer
kraver omfattande insatser fran forvaltningen om tiden fran ankomst till etablering inte ska bli alltfor lang.

Trelleborgs kommun har infor 2023 anvisats 77 personer inom massflyktsdirektivet. Har har
arbetsmarknadsnamnden ett operativt ledningsansvar for mottagande och boendedrift. Idag har flyktingar
inom massflyktsdirektivet inte ratt till studier inom SFI men dialoger fors pa nationell niva géllande
forandringar i detta regelverk. Hur detta skulle paverka utbildningsverksamheten ar svart att forutspa da vi
inte vet hur manga ukrainska flyktingar som befinner sig i kommunen i egna boenden.

Inom vuxenutbildningen fortloper arbetet med bransch-SFI dar elever uthildas mot en branschinriktning fran
dag ett. Med detta upplagg ges individen mojlighet att bygga upp, eller aterskapa, ett yrkessprak och en
yrkesidentitet fran dag ett i SFI-undervisningen. For detta upplagg blir arbetsmarknadsnamnden
uppmarksammade nationellt av saval myndigheter som av andra kommuner. Utdver bransch-SFI har dven
resterande delar av vuxenutbildningen och yrkeshdgskolan ett utpraglat komptensforsérjningsperspektiv dar
arbetet syftar till att bidra till positiva komptensfloden for saval individ som naringsliv. Utbildning erbjuds
pa flera olika nivaer inom vara tre prioriterade branscher; Skola, vard och omsorg, Industri, logistik och lager
samt Restaurang, livsmedel och service. For att synliggdra de erbjudande som finns géllande
kompetensforsorjning och utbildning pabdrjades under 2022 arbetet med Campus Trelleborg.

En viktig del i arbetet med kompetensférsorjning handlar om att ge unga tilltrade till arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsnamnden ansvarar for feriejobben dér 740 ungdomar erbjdds ett sommarjobb under 2022.

Under 2022 har en ny naringslivspolicy beslutats och under 2023 kommer dven en handlingsplan kopplad till
strategin att vara klar. Atgarder i handlingsplanen bygger pa politiska prioriteringar och resultatet av olika
enkéter genomforda i néringslivet.

Samarbetet med socialfdrvaltningen vad galler myndighetsutévning kopplat till ensamkommande barn och
unga fortsétter. Syftet med detta ar att samordna resurserna for att bredda kompetensen, minska sarbarheten
och dessutom kunna behalla en kostnadseffektiv verksamhet. Infér 2023 har en andring i reglementet gjorts
som innebdr att ansvaret for myndighetsutdvningen kommer att flyttas till socialforvaltningen medan det
operativa arbetet med boendedrift ligger kvar pa arbetsmarknadsforvaltningen.
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3.Budget 2023

3.1 Driftbudget

Namndens totala intdkter och driftkostnader (tkr)

Namnden totalt, brutto Bokslut 2021
Verksamhetens intakter 65175
varav

- bidrag 59 900
- taxor och avgifter 39
- Ovriga intakter 5236
Verksamhetens kostnader -159 202
varav

- personalkostnader -90 790
- lokaler och anlaggningar -10 606
- kapitalkostnader -198
- dvriga kostnader -57 608
Verksamhetens nettokostnader -94 027

N@mndens driftkostnader (netto) per verksamhet — tre positioner (tkr)

Verksamhet Bokslut 2021

100 Némnd -933
220 Néringsliv -3 553
470 Grundlaggande vux & Larcentrum -3 803
472 Gymnasial vux & yrkesvux -13 993
474 Sarvux -939
475 Yrkeshdgskola +765
476 SFI -11 976
478 Kommunens aktivitetsansvar -1 014
575 Ekonomiskt bistdnd -40 057
600 Flyktingmottagande +6 149
610 Arbetsmarknadsatgarder -24 672
Verksamhetens nettokostnader -94 027

Kommentar driftbudget

Budget 2022

58 844

49 562
60

9222
-157 114

-90 617
-9 702
-162

-56 633
-98 270

Budget 2022

-980
-3137
-4 900

-16 881
-1 066
+744

-9 554
-1 080
-39 425
+3 904
-25 895
-98 270
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Budget 2023

35744

26 678

0

9 066
-136 044

-69 788
-9 936
-418

-55 902
-100 300

Budget 2023

-860

-4 390
-4 330
-13 575
-650
+190
-11 555
-1 140
-43 770
+ 2 805
-23 025
-100 300

Den stora minskningen pa bade intakts- och kostnadssidan 2023 beror pa att den statliga satsningen pa

extratjanster har fasats ut under 2022.

Kostnaderna for ekonomiskt bistand beraknas 6ka drastiskt under 2023 till féljd av inflationen och de darav
Okade levnadskostnaderna for sékande som uppbar forsorjningsstod. Samtidigt fortsatter intékterna for

flyktingmottagande att minska da antalet anvisningar beréknas halveras under 2023.

Minskningen inom arbetsmarknadsatgarder beror pa att en extra satsning pa sommarjobb gjordes under 2022

da namnden tillskots 2,5 miljoner kronor.

De 6kade kostnaderna inom SFI kompenseras av minskningarna inom 6évrig vuxenutbildning och beror i

huvudsak pa att en mer korrekt fordelning av Komvux lokalkostnader har gjorts i budget 2023.
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3.2 Investeringsbudget

Na@mndens investeringar (tkr)

- Total
iz Projektnamn budget/projekt Varav 2022 Varav 2023 Varav 2024 2025 och framat
nummer
2022 och framat*
90050 Investeringsram AMN -600 -480 -600 -600 per &r
Summa -600 -480 -600 -600 per ar

*Budgeten avser €j eventuella investeringar frdn 2021 och tidigare ar.

Kommentar investeringar

Namnden har endast en arlig ram pa 600 tkr, vilken under 2023 ar reducerad med 20% till 480 tkr.

4.Kommunfullmaktiges politiska prioriteringar 2023-2026

De politiska prioriteringarna ar
kommunfullmaktiges sarskilt prioriterade fragor
for Trelleborgs medborgare under mandatperioden.
Prioriteringarna utgar fran verksamhetens resultat
och kommuninvanarnas behov. Namnderna
ansvarar for att ta fram effektmal som tydliggor
och preciserar vad som ska uppnas.
Forvaltningarna ansvarar for att effektmalen
uppfylls genom att organisera och bedriva S
verksamheten med en ekonomi i balans. Segirder

Kommunfullmaksiges
palitiska prioritaringar

Namndernas

effektmil

Den operativa verksamheten i forvaltningarna —

atgarder som ska uppfylla effektmalen — foljs upp

och rapporteras till namnderna i delarsrapport 2 och namndens arsanalys. De fyra politiska prioriteringarna
bestar av olika sakfragor som och skapar ett tydligare planeringsunderlag samt en inriktning for
verksamheten.

Kommunfullmaktiges politiska prioriteringar 2023-2026

Politisk prioritering Verksamhet och inriktning Ansvariga namnder

Stadsbyggnadsnamnd, Teknisk servicendmnd,

Attraktiv boendeort Bostdader, kommunikationer, stadsmiljo
Kommunstyrelse
Utbildning och arbetsliv Sysselsattning, foretagande och skola. Bildningsnamnd, Arbetsmarknadsnamnd
. . . L Socialn@mnd, Kultur- och fritidsnamnd,
Trygghet och livskvalitet Trygghet, valm3ende och fritid Kommunstyrelse
Fértroende och inflytande Medborgarens paverkansmdjligheter, tillit till och kontakt Samtliga namnder

med kommunen

Namndens effektmal

Namnderna beslutar om sina respektive effektmal i ett separat namndsérende i februari 2023 det vill saga
efter att de, efter valet, nya nd&mnderna har tilltratt. | avsnittet nedan redovisar forvaltningen en kort
nulagesbeskrivning av namndens verksamhet i forhallande till prioriteringarna och redogor for ett forslag pa
inriktning for kommande effektmal.
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Forvaltningens forslag pa prioriterad verksamhet
Effektiv och andamalsenlig vuxenutbildning

Inom vuxenutbildningen minskar antalet sokande till de allmanna kurserna pa grundlaggande och gymnasial
niva. Trenden &r inte unik for Trelleborg utan ser liknande ut p& nationell och regional niva.
Avbrottsstatistiken for Trelleborgs kommun ar hogre an i riket, framfor allt sticker den ut pa grundlaggande
och gymnasiala kurser dar 41 % (47 % inklusive de som blivit antagna men som aldrig pabdérjar sina studier)
av de som paborjade sina studier under verksamhetsaret 2021/22 avslutade med avbrott fore kursslut dar
jamforande siffra for riket var 18-21 % ar 2021. Samtidigt som antalet studerande minskar finns ett 6kat
behov av stod for dem som &r i studier da individer med lagst studiebakgrund prioriteras hogst till studier
inom vuxenuthildningen. Under 2022 presenterades | mal — Vagar vidare for att fler unga ska na malen med
sin gymnasieutbildning (SOU 2022:34) déar bland annat arbetsmarknadsnamnden var remissinstans.
Utredningen berdr bland annat 6vergangen mellan gymnasieskolan och vuxenutbildningen och foreslar att
elevernas ratt till stdd och elevhélsa behdver stérkas i vuxenutbildningen. En fortsatt utredning av denna
fraga kommer att f6ljas under aret samtidigt som ett arbete med att starka Larcentrum genomfors.
Forvaltningen har ocksa tagit fram en handlingsplan for att motverka avbrott och har som malséttning att
sdnka andelen avbrott till samma niva som i riket.

Inom SFI har avbrottsfrekvensen minskat markant de senaste tva aren. Utbildningen erbjuds i flera olika
upplédgg med 6kad flexibilitet for de elever som énskar kombinera studier med arbete eller praktik. Under
2023 ska avbrottsfrekvensen fortsatt vara lag, men framfor allt satsas det pa en 6kad genomstromning. Det
ska inte finnas nagon ko for att studera vid SFI och progressionen for eleverna ska oka.

Kompetensforsorjning for individ och naringsliv

Kompetensforsorjning ar en stor utmaning i hela landet. Arbetsgivare saknar tillgang till ratt kompetens trots
att det finns individer som saknar arbete. Arbetsmarknadsndmnden verkar for att erbjuda utbildningsinsatser
pa flera olika nivaer for att méta olika individers forutsattningar samtidigt som arbetsgivare upplever att de
far tillgang till den kompetens de har behov av. Inom Yrkeshdgskolan ligger en utmaning i den stora
konkurrens som finns géllande att fa utbildningar beviljade av Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) och
de korta utbildningstider som beslutas. Vid utbildningar pa gymnasial niva &r utbudet i storre utstrackning
mojligt for arbetsmarknadsnamnden att paverka. Dock reglerar lag och forordning om vuxenutbildning vem
som har ratt att lasa dessa utbildningar vilket paverkar mojligheten att erbjuda arbetsgivare den kompetens de
har behov av. Det pagar flera initiativ for att forandra organiseringen av yrkesutbildningar pa gymnasial niva.
Bland annat pagar under 2023 utredningen “Langsiktig och behovsanpassad yrkesutbildning for vuxna” som
leds av Elof Hansjons. Svenskt naringsliv pekar pa att yrkesutbildade pa gymnasial niva ar den mest
efterfragade utbildningsbakgrunden vid rekryteringar i naringslivet och att fler maste vilja och kunna lasa
denna typ av utbildningar for att vi ska lyckas battre med matchningen pa arbetsmarknaden och mota de
kompetensbehov som finns. Svenskt néringsliv har tagit fram en promemoria ”Yrkesvux som jobbmotor, en
reform for den kommunala yrkesinriktade vuxenutbildningen” som innehdller forslag pa hur de anser att
utbildningssystemet bor forandras for att mota kompetensutmaningen som finns i hela landet.

Arbetsmarknadsnamnden féljer under aret de utredningar och nationella dialoger som pagar i denna fraga.
Gott naringslivsklimat

Trelleborgs kommun klattrade under foregaende ar i Svenskt naringslivs ranking. Malsattningen &r att klattra
ytterligare kommande ar genom ett systematiskt arbete med naringslivsfragor. Naringslivspolicyn och
handlingsplanen som arligen revideras ska skapa forutsattningar for att arbeta systematiskt med riktade
insatser efter identifierade behov. Trelleborgs kommun star som vard for SKNT:s arliga naringslivskonferens
i maj 2023 vilket kommer att vara en viktig fraga for arbetsmarknadsforvaltningen och &ven andra delar av
kommunen och dess bolag under forsta halvan av aret.

Verksamhetsplan 2023, Arbetsmarknadsndmnden 7(10)



8 (10)

Ekonomiskt bistand

Trelleborg har under flera ar haft goda resultat och ska fortsatt ligga i framkant. Med anlednings av
omvarldslaget och risk for 6kad arbetsléshet och 6kade kostnader for invanarna staller det stora krav pa ett
fortsatt aktivt arbete med arbetssékande i form av snabb handlaggning, tata kontakter med
arbetsmarknadssekreterare och intensiva arbetsmarknadsinsatser. Namnden kommer aktivt att folja upp om
det &r sa att omvarldslaget leder till att nya malgrupper behover ansoka om ekonomiskt bistand for att i sa
fall kunna vidta relevanta atgarder.

En forutsattning for att kunna leverera fortsatt goda resultat &r en stabilitet i verksamhetssystemen. Under
2022 har en stor sarbarhet i anvandningen av RPA:n uppmarksammats och arbetet med att hantera detta
pagar och fortloper under 2023.

Svedalasamarbetet

En prioriterad fraga under 2023 kommer att vara att fortsatt utveckla arbetet med att hantera ekonomiskt
bistand och arbetsmarknadsinsatser for Svedalas invanare. Arbetsmarknadsnamnden var forst ut i landet med
denna typ av kommunalt samarbete. Samarbetet har for Svedalas del gett forbattrade resultat och for
arbetsmarknadsforvaltningen i Trelleborg har det lett till mindre sarbarhet pa grund av de dkade resurserna
som ger en storre verksamhet. Under aret ska effekterna av arbetet fortsatt f6ljas upp och arbetet for att
utveckla och effektivisera fortlper. Det finns planer pa ett utkat samarbete med vuxenutbildningen i
Svedala gallande SFI. Fran 2023 kommer nyanlanda i Svedala ocksa erbjudas att soka SFI-utbildning i
Trelleborg.

5.HR — personal och sjukfranvaro

5.1 Anstdllda

Totalt antal anstéllda, kon och anstallningsform, kénsfordelning och chefer (antal)

Matdatum 2021-12-31 2022-08-31

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt
:‘;::;t":':::'ar 81 36 117 79 29 108
-Varav tillsvidareanstallda 64 26 90 69 26 95
-Varav visstidsanstallda * 17 10 27 10 3 13
Antal chefer** 7 2 9

* avser vikariat och allmanvisstidsanstallningar

** Antal chefer inkluderar samtliga forvaltningschefer i kommunen

Totalt antal drsarbetare, kon och anstillningsform, kénsfordelning och chefer (antal)

* avser vikariat och allmanvisstidsanstalliningar

Matdatum 2021-12-31 2022-08-31

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav mén Totalt
Total antal drsarbetare 73,9 29,5 103,5 79,5 28,7 108,3
-Varav tillsvidareanstallda 63,3 26,1 89,4 70,2 26,0 96,3
-Varav visstidsanstallda * 10,6 3,5 14,1 9,3 2,7 12,0
Antal chefer 5 2 7 7,0 2,0 9,0
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Totalt antal anstéllda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kon; tillsvidareanstillda

Matdatum Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74—50 % Deltid <50 %
Antal medarbetare  2021-12-31 2022-08-31 2021-12-31 2022-08-31 2021-12-31 2022-08-31 2021-12-31 2022-08-31

Kvinnor 62 67 1 1 1 1 0 0
Mén 26 26 0 0 0 0 0 0
Totalt 88 93 1 1 1 1 0 0

Totalt antal anstillda, fordelat pa sysselsattningsgrad och koén; visstidsanstillda

Matdatum Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74—50 % Deltid <50 %
Antal medarbetare  2021-12-31 2022-08-31 2021-12-31 2022-08-31 2021-12-31 2022-08-31 2021-12-31 2022-08-31

Kvinnor
Man 3 3 6 0 1 0 0 0
Totalt 17 11 8 1 2 1 0 0

Kommentar anstallda

Forvaltningen har relativt manga visstidsanstéllningar i férhallande till antalet tillsvidareanstallda.
Forvaltningen arbetar aktivt med att sdka projektmedel for att kunna genomféra insatser som gynnar
forvaltningens malgrupper. Delar av verksamhets finansieras av statsbidrag dar beslut och erséttning varierar
oOver tid. Detta &r en forklaring till andelen visstidsanstéllningar.

Av forvaltningens anstallda &r 70 % kvinnor och 30 % man, konsfordelningen i chefstjansterna motsvarar
fordelningen i forvaltningen i dvrigt. Vi strévar efter en jamn konsfordelning och arbetar medvetet med detta
vid rekryteringar.

Forvaltningen har drygt 100 anstéllda, majoriteten tillsvidareanstallda pa heltid. Framst inom
utbildningsverksamheten finns en stor skillnad mellan kénen dér en klar majoritet &r kvinnor, medan évriga
verksamhetsdelar har en jamn konsfordelning.

5.2 Sjukfranvaro

Sjukfranvaro fordelat pa kén och dlder

2021-08-31 2022-08-31

Sjukfranvaro (%)

Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man
Total sjukfr&nvaro* 4,6% 6,1% 1,4% 3,7% 4,6% 1,2%
-Varav |8ngtidssjukfr@nvaro** 2,3% 3,4% 0,0% 1,7% 2,3% 0,0%

|

Sjukfrénvaron i dldrarna <29 &r 3,5% 4,6% 0,1% 4,0% 3,3% 10,3%
Sjukfrénvaron i ldrarna 30—49 ar 5,8% 7,9% 1,5% 4,6% 6,1% 1,0%
Sjukfrdnvaron i dldrarna 50 ar> 2,4% 2,9% 1,4% 1,7% 2,0% 0,9%

* sjukfr@nvarons andel av den ordinarie arbetstiden for samtliga medarbetare

** Den andel av den totala sjukfrdnvaron som avser frénvaro under en sammanhangande period av 60 dagar eller mer.

Kommentar sjukfranvaro

Sjukfranvaron inom forvaltningen ar klart lagre an for kommunen totalt och dessutom lagre 2022 jamfort
med 2021. Det finns fortfarande en skillnad mellan kénen men inte lika markant som tidigare och inget som
gar att dra nagra generella slutsatser ifran. Forvaltningen har forhallandevis fa anstallda sa varje
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medarbetares franvaro ger stor procentuell paverkan. Av just den anledningen har vi god kdnnedom om varje
medarbetares franvaro och det finns pagaende rehabiliteringsinsatser for de langtidssjukskrivna.
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