
Kommunfullmäktiges beslut/uppdrag till 
nämnderna 2022* 

Dnr KS 
 

Beskrivning av hur och när beslutet/uppdraget genomförts Skäl till varför ett beslut/uppdrag inte har 
verkställts 

Kommunstyrelsen     
KF 2022-01-31 § 10 Svar på motion (C) - 
"Inrätta 
ungdomsfullmäktige/ungdomsråd i 
Trelleborgs kommun"  
att ge kommundirektören i uppdrag att 
återkomma med förslag på 
ungdomsfullmäktiges/ungdomsrådets 
utformande 
att kommundirektören ska 
återrapportera ärendet i april 2022 

KS 2021/407 Återrapport - KF 2022-05-02 § 100 Motion (C), Inrätta 
ungdomsfullmäktige/ungdomsråd i Trelleborgs kommun 
Beslut:  

att ge Arbetsmarknadsnämnden i uppdrag att utarbeta förslag till 
genomförande av ungdomsfullmäktige/ungdomsråd med 
utgångspunkt i ”Org 2023” och att detta ska genomföras inom 
befintlig budgetram för 2023. 

 

 

KF 2022-02-28 § 41 Återrapport, 
Kuststadsprojektet och kostnaderna, 
ringvägen hamninfarten bedömda 
merkostnader 2021  
att ge Kuststadsprojektet i uppdrag att 
slutrapportera projektet och kostnaderna 
under hösten år 2022. 

KS 2021/950  Beslut Kuststad reorganisation – att 
uppdra till kommunstyrelsen att årligen 
återrapportera verkställighetens 
progression till kommunfullmäktige. 
Dåvarande kommundirektör Fredrik 
Geijer beslutade att detta skulle ske i den 
ordinarie årsredovisningen.  
 
Bedömda merkostnader: 
Kommunfullmäktige beslut 2021-03-01 
om ytterligare medel för projektering och 
att Kuststadsprojektet skulle 
återrapportera kostnader början 2022. 
Återrapportering gjordes februari 2022-
02-28. I det beslutet skulle vi 
slutrapportera hösten 2022. 
Men efter förfrågan från Swinoujscie har 
EU-projektet förlängts till och med 2023. 
Slutrapportering är inte färdigställd.   



KF 2022-02-28 § 42 Initiativärende (SD) - 
Blodgivning på betald arbetstid  
att kommundirektören upprättar rutiner 
för verkställighet av ovan beslut vid 
månadsskiftet efter fullmäktiges beslut. 

KS 2021/659 Rutiner framtagna och finns tillgängliga för medarbetare via 
intranätet Trellnet. 

 

KF 2022-02-28 § 44 Svar på 
medborgarförslag - Sveriges största 
saltvattenpool  
att ge Kuststad 2025 i uppdrag att inom 
planprogram Sjöstaden utreda 
möjligheterna för ett flytande havsbad på 
annan plats i Sjöstaden. 

KS 2021/413  Planprogrammet beräknas antas av 
kommunfullmäktige under april 2023. 
Planprogrammet öppnar upp för 
möjligheter att använda 
hamnbassängerna för olika aktiviteter, 
såsom bad. Slutgiltigt avgörs dock frågan i 
kommande detaljplaner. 
Uppdraget bör anses genomfört när 
Planprogram för Sjöstaden är antaget av 
kommunfullmäktige. 

KF 2022-02-28 § 47 Förslag till Policy för 
att motverka förtroendeskadligt 
agerande  
att ge kommundirektören i uppdrag att 
ta fram riktlinjer till policyn. 

KS 2021/680 Kommunstyrelsen (2022-05-04 KS §125) Riktlinje för hantering av 
mutor, jäv och förtroendeskadligt agerande 
 
Kommunstyrelsen (2022-05-04 § 126) § 126 Revidering av 
riktlinje för möten och resor 
 
Kommunstyrelsen (2022-06-01 § 152) Revidering av riktlinje för 
representation 

 

KF 2022-03-21 § 64 Revisionens 
granskning av kompetensförsörjningen 
att uppdra till kommunstyrelsen att ta 
fram en handlingsplan som adresserar de 
utmaningarna som beskrivs i rapporten. 
Handlingsplanen ska presenteras på 
kommunfullmäktiges sammanträde i juni 
2022 

KS 2021/887 Kommunfullmäktige (2022-09-26 § 175) Strategi och 
kommunövergripande handlingsplan för kompetensförsörjning 
Beslut:  

att godkänna redovisningen av Strategi för kompetensförsörjning 
i Trelleborgs kommun samt Kommunövergripande handlingsplan 
för kompetensförsörjning i Trelleborgs kommun 2022 

att kommunstyrelsens uppdrag till kommundirektören, enligt 
beslut på kommunstyrelsens sammanträde den 23 juni 2022, 

 



§ 180, att utarbeta en handlingsplan för mandatperioden 2023-
2027, ska redovisas till kommunfullmäktige i maj 2023. (se 
uppföljning längre ner från KF beslut 2022-09-26). 

KF 2022-03-21 § 76 Ny låneram med 
anledning av införande av internbank 
att kommundirektören ges i uppdrag att 
ta fram en plan för årligt beslut om Lån- 
och borgensram 
att kommunen ska samråda med 
koncernbolagen i framtagandet av 
planen. 

KS 2021/926 Plan är framtagen i enlighet med kommunfullmäktiges beslut.   

KF 2022-05-02 § 94 Årsredovisning 2021  
att ge kommundirektören i uppdrag att 
återkomma till kommunfullmäktige i 
september 2022 med en lägesrapport 
avseende kommunens 
jämställdhetsarbete.   

KS 2021/873 Kommunfullmäktige (2022-09-26 § 179) 
Lägesrapport kommunens jämställdhetsarbete 
Beslut:  
att godkänna föreliggande lägesrapport och lägga denna till 
handlingarna 
att kommunens jämställdhetsarbete ska belysa 
hederskulturproblematiken  
att ge kommunstyrelsen i uppdrag att omgående påbörja 
utbildningen utifrån kommunfullmäktiges beslut den 21 
september 2020 (se uppföljning längre ner från KF beslut 2022-
09-26). 

 

KF 2022-06-20 § 109 Revisionens 
granskning av upphandlingsprocessen i 
förhållande till LOU  
att uppdra åt kommunstyrelsen att 
säkerställa så att dokumentation vid 
upphandling dokumenteras på ett 
korrekt sätt, samt att riktlinjer för 
direktupphandling förtydligas och 
utvecklas. 

KS 2022/16  Kommunstyrelsen (2022-12-14 KS §321) 
Uppdrag till kommunstyrelsen med 
anledning av revisionens granskning av 
upphandlingsprocessen 

Beslut: att återemittera ärendet för att få 
svar på om och när det under 2022 
genomförts kontroller av slumpvis 



utvalda upphandlingar för att säkerställa 
att korrekt dokumenthantering utförts. 
 

KF 2022-06-20 § 119 Begäran, att få 
bygga upp egen psykiatrisk 
specialistkompetens inom 
bildningsförvaltningens organisation 
att uppdra till kommundirektören att i 
samråd med andra berörda parter utreda 
andra möjligheter till att förstärka den 
psykiatriska kompetensen 
att ge kommundirektör i uppdrag att 
återkoppla till kommunstyrelsen senast 
den 7 september 2022 om resultat av 
samråd med andra parter. 

KS 2021/294  Kommunstyrelsen (2022-10-26 KS §271) 
Återrapportering av uppdraget att utreda 
andra möjligheter att förstärka den 
psykiatriska kompetensen 
Beslut: att återremittera ärendet med 
motiveringen att ge kommundirektören i 
uppdrag att utreda vad de nya riktlinjerna 
från Socialstyrelsen angående ADHD 
innebär för bildningsförvaltningen. 
 

KF 2022-06-20 § 122 Uppföljning intern 
kontroll 2021, bolagen  
att ta med beskrivna utvecklingsområden 
i intern kontrollplan 2023 

KS 2022/175  1. Implementation av arbetet med 
intern kontroll till digital 
arbetsyta har inte 
implementerats till fullo. 
Arbetsgruppen har under 2022 
börjat med teamsbaserade 
möten men en arbets- och 
dokumentstruktur har ännu inte 
tagits fram. 

2. Kommunstyrelsen har under 
2022 samordnat arbetet för 
kommunkoncernen i enlighet 
med förslaget. 

3. En process för att effektivisera 
samordning har påbörjats och 
kommer slutföras under 2023. 
Under 2022 har arbetsgruppen 
för 



kommunkoncerngemensamma 
riskerna arbetat enligt ny metod 
och nytt verktyg. Della gäller 
både för identifieringen av risker 
såväl som för riskbedömningen. 

KF 2022-06-20 § 129 Årlig uppföljning av 
verkställigheten av kommunfullmäktiges 
beslut, nämnderna  
att återrapportera ej genomförda beslut 
senast i december 2022. 

KS 2022/13 Kommunfullmäktige (2022-12-19 KF §273) Återrapportering av ej 
verkställda beslut i kommunfullmäktige 2021 
Beslut: att godkänna återrapporteringen.  

 

KF 2022-06-20 § 131 Årlig uppföljning, 
likabehandlingsplan för 2021, 
nämnderna  
att ge kommundirektören i uppdrag att 
följa upp noterade brister med berörda 
förvaltningar och återkomma till 
kommunfullmäktige i december 2022. 

KS 2021/799  Arbete med ärendet KS 2021/799 
Uppföljning av noterade brister med 
berörda förvaltningar kopplat till 
likabehandlingsplanen 2021 pågår. En 
blankett av aktiva åtgärder inom 
likabehandling är framtagen. 
Lönekartläggning genomförs löpande 
utifrån könsfördelad statistik/uppdelning. 
På Trellnet finns det handledarstöd för 
arbetet kopplat till likabehandling. Övriga 
upptäckta brister är under pågående 
arbete.  

KF 2022-06-20 § 135 Delårsrapport 1 - 
2022, Trelleborgs kommun  
att uppdra till kommundirektören att i 
samband med delårsbokslut 2 
återkomma med en fördjupad analys 
avseende verksamhetsmässiga 
konsekvenser på grund av omvärldsläget. 

KS 2022/226 Delårsbokslut 2 innehöll analys avseende verksamhetsmässiga 
konsekvenser på grund av omvärldsläget. Kommunfullmäktige 
(2022-10-24 KF § 204) Delårsbokslut 2 2022, Trelleborgs 
kommunkoncern.  
Beslut: att godkänna Delårsbokslut 2 2022 för 
kommunkoncernen. 

 

KF 2022-08-15 § 151 Begäran om 
tilläggsanslag 2022 för lokalersättning 
till Internationella Engelska skolan  

KS 2022/372  Kommunstyrelsen (2022-12-14 § 316) 
Kommundirektören informerar 
Beslut: 
att notera informationen:  



att ge kommundirektören i uppdrag att, i 
samråd med berörda förvaltningar, 
teckna slutligt avtal gällande 
lokalersättning från 2023 och framåt 
mellan kommunen och Internationella 
Engelska Skolan. Avtalet ska grundas i 
långsiktiga ekonomiska villkor rörande 
lokalersättning där Internationella 
Engelska Skolan ska ersättas med 
mellanskillnaden mellan ordinarie 
skolpeng och Internationella Engelska 
Skolans faktiska hyreskostnad, dock max 
4 000 000 kr årligen 
att slutligt tecknat avtal presenteras i 
kommunfullmäktige senast 2022-12-31. 
 

”Information avseende ärende KS 
2022/372 "Avtal med Internationella 
engelska skolan (IES) om lokalersättning 
utöver ordinarie skolpeng". Arbete med 
ärendet pågår och avtal är översänt till 
IES. Då kommunfullmäktiges beslut 2022-
08-15 § 151 "Begäran om tilläggsanslag 
2022 för lokalersättning till 
Internationella engelska skolan" är 
överklagat kan underteckning av avtalet 
ske först efter dom från 
förvaltningsrätten.” 

KF 2022-09-26 § 175 Strategi och 
kommunövergripande handlingsplan för 
kompetensförsörjning  
att kommunstyrelsens uppdrag till 
kommundirektören, enligt beslut på 
kommunstyrelsens sammanträde den 23 
juni 2022, § 180, att utarbeta en 
handlingsplan för mandatperioden 2023-
2027, ska redovisas till 
kommunfullmäktige i maj 2023. 

KS 2022/373  Arbete med ärende KS 2022/747 
Handlingsplan kompetensförsörjning för 
mandatperioden 2023-2026 pågår. 
Beslutsplanering: Kommunfullmäktige 
2023-05-22.  

KF 2022-09-26 § 177 Årlig uppföljning av 
det systematiska arbetsmiljöarbetet 
2021, nämnderna   
att ge kommunstyrelsen i uppdrag att 
följa upp noterade brister med berörda 
förvaltningar och återkomma till 
kommunfullmäktige i februari 2023 

KS 2021/798 Kommunstyrelsen (2023-02-08 § 23) Uppföljning av noterade 
brister i den årliga uppföljningen av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2021. 
 
Beslutsplanering: Kommunfullmäktige 2023-02-27 

 



att uppdra till kommunstyrelsen att ta 
fram en kommungemensam 
struktur/process för arbetet med att öka 
kvalitén på det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 
att uppdra åt kommunstyrelsen att ta 
fram plan för utbildning i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet för 
samtliga politiker i kommunfullmäktige, 
nämnder och styrelser. Planen 
återrapporteras senast i februari 2023. 
KF 2022-09-26 § 178 Nämndernas 
redovisning av åtgärder som vidtas med 
anledning av resultatet av 
medarbetarundersökningen 2021  
att uppdra till samtliga nämnder att med 
avseende på medarbetarundersökningen 
2021 återrapportera vidtagna åtgärder 
och resultat av åtgärderna till 
kommunledningsförvaltningen senast 
den 20 mars 2023, för redovisning till 
kommunfullmäktige i maj 2023 
att uppdra till kommunstyrelsen att ta 
fram en kommungemensam 
struktur/process för arbetet med 
medarbetarundersökningar och 
återrapportera till kommunfullmäktige i 
maj 2023 
att kommunstyrelsen, vid behov, i 
samband med återrapporteringen ska 
lägga fram förslag till policy och/eller 
riktlinjer för beslut i kommunfullmäktige 
respektive kommunstyrelsen 

KS 2022/239  Arbete med ärendet KS 2022/239 
Nämndernas redovisning av åtgärder som 
vidtas med anledning av resultatet av 
medarbetarundersökningen 2021 pågår. 
Beslutsplanering: Kommunfullmäktige 
2023-05-22.  



att kommunstyrelsen som en del av 
uppdraget att ta fram en 
struktur/process ska undersöka 
möjligheten att genomföra 
medarbetarundersökningar, eller 
använda andra liknande verktyg, med en 
tätare intervall 
att löpande avrapportering ska ske till 
kommunstyrelsens 
arbetsutskott/personalutskott. 
2022-09-26 § 179 Lägesrapport 
kommunens jämställdhetsarbete 
att ge kommunstyrelsen i uppdrag att 
omgående påbörja utbildningen utifrån 
kommunfullmäktiges beslut den 21 
september 2020. 

KS 2022/417  Samtliga förvaltningar arbetar 
kontinuerligt med utbildning inom 
jämställdhet, könsuppdelad 
individbaserad statistikföring samt 
prioriterade utvecklingsområden. 
Förvaltningarna rapporterar resultat i 
samband med DR2. En ny digital 
utbildning ”Jämställdhetsintegrering i 
offentlig sektor på 60 minuter” 
kompletterar tidigare utbildningsunderlag 
på Trellnet.  

Enheten för hållbar utveckling samt HR 
kommer tillsammans med den nyligen 
instiftade hållbarhetsgruppen att 
kartlägga och analysera hur kommunens 
arbete med jämställdhetsintegrering kan 
utvecklas. Hållbarhetsgruppen består av 
representanter från varje förvaltning och 
har som syfte att främja samverkan och 
erfarenhetsutbyte. 

KF 2022-09-26 § 185 Uppföljning 
försäljning fastigheten Persåker 3  

KS 2021/321   Fastigheten har överlåtits, kommunen är 
inte köparen. Pågår fortsatt bevakning av 



att erbjuda återköp av Persåker 3 
motsvarande en marknadsmässig 
köpeskilling reducerad med avtalat 
vitesbelopp 
att ge kommundirektören i delegation att 
teckna återköp av Persåker 3 
att, i det fall återköp inte genomförs, 
utkräva vite av Trelleborgs Grusterminal 
AB gällande byggnadsskyldigheten 
kopplad till Persåker 3. 

byggnadsskyldigheten. Fastigheten har 
avstädats från upplagsmassor och fått 
beviljat en slutlig tidsfrist av 
byggnadsskyldigheten. Bygglovsansökan 
ska ha skickats in senast 2023-02-28 för 
att vitet kopplat till byggnadsskyldigheten 
inte ska utkrävas.  

KF 2022-10-14 § 192 
Markanvisningsavtal gällande 
Vångavallen i Idrottsstaden (del av 
fastigheten 1:47) med Trelleborgs FF, 
Hemsö och MACNAT (MTA)  
att godkänna markanvisningsavtalet 
att innan avtalet om driftsbidrag mellan 
kommunen och Trelleborgs FF tecknas 
ska det underställas kommunfullmäktige 
för godkännande. 

KS 2022/519  Projektet Idrottsstaden pågår. 
Dialog med TFF och övriga parter sker 
löpande med syfte att ta fram ett 
driftsbidragsavtal. Avtalet kommer att 
underställas KF under 2023 för 
godkännande. 

KF 2022-10-24 § 201 Nämnds- och 
förvaltningsorganisation för 
mandatperioden 2023–2026  
att uppdra åt kommunstyrelsen att 
utifrån genomförd utredning av it och 
digitalisering återrapportera en samlad 
lösning baserat på utredningens förslag 
att uppdra åt kommunstyrelsen  
att genomföra en översyn av 
samhällsbyggnadsnämndens och kultur- 
och fritidsnämndens uppgifter och 
ansvarsområden  

KS 2022/721  Arbetet pågår. 
Beslutsplanering: Kommunfullmäktige 
2023-04-24. 



att uppdra åt kommunstyrelsen att 
genomföra en översyn av verksamheten 
inom kommunledningsförvaltningens 
tillväxtavdelning och tillväxtavdelningens 
organisatoriska tillhörighet 
att kommunstyrelsen ska återkomma till 
kommunfullmäktige senast i april 2023 
med en redovisning av resultatet av 
utredning och översyn enligt ovan, samt 
för eventuella beslut om förändringar när 
det gäller berörda nämnders uppgifter 
och ansvarsområden. 
KF 2022-10-24 § 206 Policy för ledning 
och styrning – politiska prioriteringar - 
att fastställa föreliggande förslag till 
Policy för ledning och styrning – 
politiska prioriteringar 
att uppdra åt kommunstyrelsen att 
återkomma till kommunfullmäktiges 
sammanträde i mars 2023 med ett 
förslag på en ny policy som beskriver hur 
Trelleborgs kommun leder och styr via 
olika styrdokument 
att den nuvarande policyn fortsätter att 
gälla, i den del som avser ledning och 
styrning via olika styrdokument, till dess 
att kommunfullmäktige har beslutat om 
en ny policy enligt ovan uppdrag till 
kommundirektören. 

KS 2022/523  Arbete med ärende KS 2022/981 Policy 
för ledning och styrning – styrdokument 
pågår.  
Beslutsplanering: Kommunfullmäktige 
2023-05-22 
Arbetet är även kopplat till uppdrag från 
kommundirektören att göra en 
kommunövergripande översyn av 
samtliga styrande dokument. Detta 
uppdrag kommer att redovisas för 
kommunstyrelsen under hösten 2023.  
 

KF 2022-11-21 § 211 Budget 2023-2025 
att uppdra åt nämnderna att fastställa 
verksamhetsplaner utifrån ovanstående 
beslut senast den 31 januari 2023. 

KS 2021/946 Kommunstyrelsen (2023-01-18 KS §9) Verksamhetsplan 2023, 
kommunstyrelsen 

 



Beslut: att godkänna Verksamhetsplan 2023 för 
kommunstyrelsen och att lägga den till handlingarna. 

KF 2022-12-19 § 256 Bestämmelser om 
ekonomiska förmåner till 
förtroendevalda  
att arvodesberedningen får i uppdrag att 
återkomma till kommunfullmäktige 
senast i oktober 2023 med förslag på 
reviderade regler. 

KS 2020/28  Kommunfullmäktige (2023-01-30 § 8) 
Upphävande av kommunfullmäktiges 
beslut om Bestämmelser om ekonomiska 
förmåner till förtroendevalde. 
Beslut: att upphäva kommunfullmäktiges 
beslut den 19 december 2022, § 256, 
avseende ”Bestämmelser om ekonomiska 
förmåner till förtroendevalda dnr KS 
2020/28, i sin helhet. 

 


