Kommunfullmaktiges beslut/uppdrag till
namnderna 2022*

Dnr KS

Beskrivning av hur och nar beslutet/uppdraget genomforts

Skal till varfor ett beslut/uppdrag inte har
verkstallts

Kommunstyrelsen

KF 2022-01-31 § 10 Svar pa motion (C) -
"Inratta
ungdomsfullméaktige/ungdomsrad i
Trelleborgs kommun"

att ge kommundirektéren i uppdrag att
aterkomma med forslag pa
ungdomsfullmaktiges/ungdomsradets
utformande

att kommundirektoren ska
aterrapportera drendet i april 2022

KS 2021/407

Aterrapport - KF 2022-05-02 § 100 Motion (C), Inrétta
ungdomsfullméaktige/ungdomsrad i Trelleborgs kommun
Beslut:

att ge Arbetsmarknadsnamnden i uppdrag att utarbeta forslag till
genomférande av ungdomsfullmaktige/ungdomsrad med
utgangspunkt i “Org 2023” och att detta ska genomforas inom
befintlig budgetram foér 2023.

KF 2022-02-28 § 41 Aterrapport,
Kuststadsprojektet och kostnaderna,
ringviagen hamninfarten bedémda
merkostnader 2021

att ge Kuststadsprojektet i uppdrag att
slutrapportera projektet och kostnaderna
under hésten ar 2022.

KS 2021/950

Beslut Kuststad reorganisation — att
uppdra till kommunstyrelsen att arligen
aterrapportera verkstallighetens
progression till kommunfullmaktige.
Davarande kommundirektor Fredrik
Geijer beslutade att detta skulle ske i den
ordinarie arsredovisningen.

Beddmda merkostnader:
Kommunfullmaktige beslut 2021-03-01
om ytterligare medel for projektering och
att Kuststadsprojektet skulle
aterrapportera kostnader borjan 2022.
Aterrapportering gjordes februari 2022-
02-28. | det beslutet skulle vi
slutrapportera hosten 2022.

Men efter forfragan fran Swinoujscie har
EU-projektet forlangts till och med 2023.
Slutrapportering ar inte fardigstalld.




KF 2022-02-28 § 42 Initiativirende (SD) -
Blodgivning pa betald arbetstid

att kommundirektéren upprattar rutiner
for verkstallighet av ovan beslut vid
manadsskiftet efter fullmaktiges beslut.

KS 2021/659

Rutiner framtagna och finns tillgangliga fér medarbetare via
intranatet Trellnet.

KF 2022-02-28 § 44 Svar pa
medborgarforslag - Sveriges stérsta
saltvattenpool

att ge Kuststad 2025 i uppdrag att inom
planprogram Sjostaden utreda
mojligheterna for ett flytande havsbad pa
annan plats i Sjostaden.

KS 2021/413

Planprogrammet berdknas antas av
kommunfullmaktige under april 2023.
Planprogrammet 6ppnar upp for
moijligheter att anvanda
hamnbassdngerna for olika aktiviteter,
sasom bad. Slutgiltigt avgors dock fragan i
kommande detaljplaner.

Uppdraget bor anses genomfort nar
Planprogram for Sjostaden ar antaget av
kommunfullmaktige.

KF 2022-02-28 § 47 Forslag till Policy for
att motverka fortroendeskadligt
agerande

att ge kommundirektéren i uppdrag att
ta fram riktlinjer till policyn.

KS 2021/680

Kommunstyrelsen (2022-05-04 KS §125) Riktlinje for hantering av
mutor, jav och fortroendeskadligt agerande

Kommunstyrelsen (2022-05-04 § 126) § 126 Revidering av
riktlinje for moéten och resor

Kommunstyrelsen (2022-06-01 § 152) Revidering av riktlinje for
representation

KF 2022-03-21 § 64 Revisionens
granskning av kompetensforsérjningen
att uppdra till kommunstyrelsen att ta
fram en handlingsplan som adresserar de
utmaningarna som beskrivs i rapporten.
Handlingsplanen ska presenteras pa
kommunfullmaktiges sammantrade i juni
2022

KS 2021/887

Kommunfullmaktige (2022-09-26 § 175) Strategi och
kommunovergripande handlingsplan for kompetensférsorjning
Beslut:

att godkanna redovisningen av Strategi for kompetensfoérsorjning
i Trelleborgs kommun samt Kommunovergripande handlingsplan
for kompetensforsorjning i Trelleborgs kommun 2022

att kommunstyrelsens uppdrag till kommundirektéren, enligt
beslut pa kommunstyrelsens sammantrade den 23 juni 2022,




§ 180, att utarbeta en handlingsplan for mandatperioden 2023-
2027, ska redovisas till kommunfullmaktige i maj 2023. (se
uppfoljning langre ner fran KF beslut 2022-09-26).

KF 2022-03-21 § 76 Ny laneram med
anledning av inférande av internbank
att kommundirektoren ges i uppdrag att
ta fram en plan for arligt beslut om Lan-
och borgensram

att kommunen ska samrada med
koncernbolagen i framtagandet av
planen.

KS 2021/926

Plan ar framtagen i enlighet med kommunfullmaktiges beslut.

KF 2022-05-02 § 94 Arsredovisning 2021
att ge kommundirektéren i uppdrag att
aterkomma till kommunfullmaktige i
september 2022 med en lagesrapport
avseende kommunens
jamstalldhetsarbete.

KS 2021/873

Kommunfullméaktige (2022-09-26 § 179)
Lagesrapport kommunens jamstalldhetsarbete

Beslut:

att godkanna foreliggande lagesrapport och ldgga denna till
handlingarna

att kommunens jamstéalldhetsarbete ska belysa
hederskulturproblematiken

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att omgaende paborja
utbildningen utifran kommunfullméktiges beslut den 21
september 2020 (se uppfoljning langre ner fran KF beslut 2022-
09-26).

KF 2022-06-20 & 109 Revisionens
granskning av upphandlingsprocessen i
forhallande till LOU

att uppdra at kommunstyrelsen att
sakerstalla sa att dokumentation vid
upphandling dokumenteras pa ett
korrekt satt, samt att riktlinjer for
direktupphandling fortydligas och
utvecklas.

KS 2022/16

Kommunstyrelsen (2022-12-14 KS §321)
Uppdrag till kommunstyrelsen med
anledning av revisionens granskning av
upphandlingsprocessen

Beslut: att ateremittera arendet for att fa

svar pa om och nar det under 2022
genomforts kontroller av slumpvis




utvalda upphandlingar for att sakerstalla
att korrekt dokumenthantering utforts.

KF 2022-06-20 § 119 Begiéran, att fa
bygga upp egen psykiatrisk
specialistkompetens inom
bildningsforvaltningens organisation
att uppdra till kommundirektoren att i
samrad med andra berorda parter utreda
andra mojligheter till att forstarka den
psykiatriska kompetensen

att ge kommundirektor i uppdrag att
aterkoppla till kommunstyrelsen senast
den 7 september 2022 om resultat av
samrad med andra parter.

KS 2021/294

Kommunstyrelsen (2022-10-26 KS §271)
Aterrapportering av uppdraget att utreda
andra mojligheter att forstarka den
psykiatriska kompetensen

Beslut: att aterremittera drendet med
motiveringen att ge kommundirektoren i
uppdrag att utreda vad de nya riktlinjerna
fran Socialstyrelsen angdende ADHD
innebar for bildningsforvaltningen.

KF 2022-06-20 § 122 Uppfoljning intern
kontroll 2021, bolagen

att ta med beskrivna utvecklingsomraden
i intern kontrollplan 2023

KS 2022/175

1. Implementation av arbetet med
intern kontroll till digital
arbetsyta har inte
implementerats till fullo.
Arbetsgruppen har under 2022
borjat med teamsbaserade
moten men en arbets- och
dokumentstruktur har annu inte
tagits fram.

2. Kommunstyrelsen har under
2022 samordnat arbetet for
kommunkoncernen i enlighet
med forslaget.

3. En process for att effektivisera
samordning har paborjats och
kommer slutféras under 2023.
Under 2022 har arbetsgruppen
for




kommunkoncerngemensamma
riskerna arbetat enligt ny metod
och nytt verktyg. Della galler
bade for identifieringen av risker
saval som for riskbedémningen.

KF 2022-06-20 § 129 Arlig uppféljning av | KS 2022/13 Kommunfullmaktige (2022-12-19 KF §273) Aterrapportering av ej

verkstalligheten av kommunfullmaktiges verkstéllda beslut i kommunfullmaktige 2021

beslut, namnderna Beslut: att godkdnna aterrapporteringen.

att aterrapportera ej genomférda beslut

senast i december 2022.

KF 2022-06-20 § 131 Arlig uppfoljning, KS 2021/799 Arbete med drendet KS 2021/799

likabehandlingsplan for 2021,
namnderna

att ge kommundirektoren i uppdrag att
folja upp noterade brister med berdrda
forvaltningar och aterkomma till
kommunfullmaktige i december 2022.

Uppféljning av noterade brister med
berérda férvaltningar kopplat till
likabehandlingsplanen 2021 pagar. En
blankett av aktiva atgarder inom
likabehandling ar framtagen.
Lonekartlaggning genomfors I6pande
utifran kénsfordelad statistik/uppdelning.
Pa Trellnet finns det handledarstod for
arbetet kopplat till likabehandling. Ovriga
upptéackta brister ar under pagaende
arbete.

KF 2022-06-20 § 135 Delarsrapport 1 -
2022, Trelleborgs kommun

att uppdra till kommundirektoren att i
samband med delarsbokslut 2
aterkomma med en fordjupad analys
avseende verksamhetsmassiga
konsekvenser pa grund av omvarldslaget.

KS 2022/226

Delarsbokslut 2 innehdll analys avseende verksamhetsmassiga
konsekvenser pa grund av omvarldslaget. Kommunfullmaktige
(2022-10-24 KF § 204) Delarsbokslut 2 2022, Trelleborgs
kommunkoncern.

Beslut: att godkdnna Delarsbokslut 2 2022 fér
kommunkoncernen.

KF 2022-08-15 § 151 Begdran om
tillaggsanslag 2022 for lokalersattning
till Internationella Engelska skolan

KS 2022/372

Kommunstyrelsen (2022-12-14 § 316)
Kommundirektoren informerar

Beslut:

att notera informationen:




att ge kommundirektéren i uppdrag att, i
samrad med berérda forvaltningar,
teckna slutligt avtal gallande
lokalersattning fran 2023 och framat
mellan kommunen och Internationella
Engelska Skolan. Avtalet ska grundas i
langsiktiga ekonomiska villkor rérande
lokalersattning dar Internationella
Engelska Skolan ska ersattas med
mellanskillnaden mellan ordinarie
skolpeng och Internationella Engelska
Skolans faktiska hyreskostnad, dock max
4 000 000 kr arligen

att slutligt tecknat avtal presenteras i
kommunfullmaktige senast 2022-12-31.

”Information avseende drende KS
2022/372 "Avtal med Internationella
engelska skolan (IES) om lokalersattning
utdver ordinarie skolpeng". Arbete med
drendet pagar och avtal dr 6versant till
IES. Da kommunfullmaktiges beslut 2022-
08-15 § 151 "Begaran om tillaggsanslag
2022 for lokalersattning till
Internationella engelska skolan" ar
overklagat kan underteckning av avtalet
ske forst efter dom fran
forvaltningsratten.”

KF 2022-09-26 § 175 Strategi och
kommundvergripande handlingsplan for
kompetensforsorjning

att kommunstyrelsens uppdrag till
kommundirektoren, enligt beslut pa
kommunstyrelsens sammantrade den 23
juni 2022, § 180, att utarbeta en
handlingsplan for mandatperioden 2023-
2027, ska redovisas till
kommunfullmaktige i maj 2023.

KS 2022/373

Arbete med drende KS 2022/747
Handlingsplan kompetensférsérjning fér
mandatperioden 2023-2026 pagar.
Beslutsplanering: Kommunfullmaktige
2023-05-22.

KF 2022-09-26 § 177 Arlig uppféljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet
2021, namnderna

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
folja upp noterade brister med berdrda
forvaltningar och aterkomma till
kommunfullmaktige i februari 2023

KS 2021/798

Kommunstyrelsen (2023-02-08 § 23) Uppfoljning av noterade
brister i den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021.

Beslutsplanering: Kommunfullméaktige 2023-02-27




att uppdra till kommunstyrelsen att ta
fram en kommungemensam
struktur/process for arbetet med att 6ka
kvalitén pa det systematiska
arbetsmiljoarbetet

att uppdra at kommunstyrelsen att ta
fram plan for utbildning i det
systematiska arbetsmiljoarbetet for
samtliga politiker i kommunfullmaktige,
namnder och styrelser. Planen
aterrapporteras senast i februari 2023.

KF 2022-09-26 § 178 Namndernas
redovisning av atgarder som vidtas med
anledning av resultatet av
medarbetarundersékningen 2021

att uppdra till samtliga namnder att med
avseende pa medarbetarundersdkningen
2021 aterrapportera vidtagna atgarder
och resultat av atgarderna till
kommunledningsforvaltningen senast
den 20 mars 2023, for redovisning till
kommunfullmaktige i maj 2023

att uppdra till kommunstyrelsen att ta
fram en kommungemensam
struktur/process for arbetet med
medarbetarundersékningar och
aterrapportera till kommunfullmaktige i
maj 2023

att kommunstyrelsen, vid behov, i
samband med aterrapporteringen ska
lagga fram forslag till policy och/eller
riktlinjer for beslut i kommunfullmaktige
respektive kommunstyrelsen

KS 2022/239

Arbete med drendet KS 2022/239
Ndmndernas redovisning av Gtgdrder som
vidtas med anledning av resultatet av
medarbetarundersékningen 2021 pagar.
Beslutsplanering: Kommunfullméaktige
2023-05-22.




att kommunstyrelsen som en del av
uppdraget att ta fram en
struktur/process ska undersoka
moijligheten att genomfora
medarbetarundersoékningar, eller
anvanda andra liknande verktyg, med en
tatare intervall

att I6pande avrapportering ska ske till
kommunstyrelsens
arbetsutskott/personalutskott.

2022-09-26 § 179 Lagesrapport
kommunens jamstalldhetsarbete

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
omgaende paborja utbildningen utifran
kommunfullmaktiges beslut den 21
september 2020.

KS 2022/417

Samtliga forvaltningar arbetar
kontinuerligt med utbildning inom
jamstalldhet, konsuppdelad
individbaserad statistikforing samt
prioriterade utvecklingsomraden.
Forvaltningarna rapporterar resultat i
samband med DR2. En ny digital
utbildning “Jamstalldhetsintegrering i
offentlig sektor pa 60 minuter”
kompletterar tidigare utbildningsunderlag
pa Trellnet.

Enheten for hallbar utveckling samt HR
kommer tillsammans med den nyligen
instiftade hallbarhetsgruppen att
kartlagga och analysera hur kommunens
arbete med jamstalldhetsintegrering kan
utvecklas. Hallbarhetsgruppen bestar av
representanter fran varje forvaltning och
har som syfte att framja samverkan och
erfarenhetsutbyte.

KF 2022-09-26 § 185 Uppféljning
forsaljning fastigheten Persaker 3

KS 2021/321

Fastigheten har 6verlatits, kommunen &r
inte kdparen. Pagar fortsatt bevakning av




att erbjuda aterkop av Persaker 3
motsvarande en marknadsmassig
kopeskilling reducerad med avtalat
vitesbelopp

att ge kommundirektéren i delegation att
teckna aterkop av Persaker 3

att, i det fall aterkop inte genomfors,
utkrava vite av Trelleborgs Grusterminal
AB gillande byggnadsskyldigheten
kopplad till Persaker 3.

byggnadsskyldigheten. Fastigheten har
avstadats fran upplagsmassor och fatt
beviljat en slutlig tidsfrist av
byggnadsskyldigheten. Bygglovsansdkan
ska ha skickats in senast 2023-02-28 for
att vitet kopplat till byggnadsskyldigheten
inte ska utkravas.

KF 2022-10-14 § 192
Markanvisningsavtal géllande
Vangavallen i Idrottsstaden (del av
fastigheten 1:47) med Trelleborgs FF,
Hemso och MACNAT (MTA)

att godkanna markanvisningsavtalet

att innan avtalet om driftsbidrag mellan
kommunen och Trelleborgs FF tecknas
ska det understallas kommunfullmaktige
for godkdannande.

KS 2022/519

Projektet Idrottsstaden pagar.

Dialog med TFF och Ovriga parter sker
|6pande med syfte att ta fram ett
driftsbidragsavtal. Avtalet kommer att
understallas KF under 2023 for
godkannande.

KF 2022-10-24 § 201 Namnds- och
foérvaltningsorganisation fér
mandatperioden 2023-2026

att uppdra at kommunstyrelsen att
utifran genomford utredning av it och
digitalisering aterrapportera en samlad
|6sning baserat pa utredningens forslag
att uppdra at kommunstyrelsen

att genomfdra en Gversyn av
samhallsbyggnadsnamndens och kultur-
och fritidsnamndens uppgifter och
ansvarsomraden

KS 2022/721

Arbetet pagar.
Beslutsplanering: Kommunfullmaktige
2023-04-24.




att uppdra at kommunstyrelsen att
genomfora en Oversyn av verksamheten
inom kommunledningsfoérvaltningens
tillvaxtavdelning och tillvaxtavdelningens
organisatoriska tillhérighet

att kommunstyrelsen ska aterkomma till
kommunfullmaktige senast i april 2023
med en redovisning av resultatet av
utredning och 6versyn enligt ovan, samt
for eventuella beslut om férandringar nar
det géller berérda namnders uppgifter
och ansvarsomraden.

KF 2022-10-24 § 206 Policy for ledning
och styrning — politiska prioriteringar -
att faststdlla foreliggande férslag till
Policy fér ledning och styrning —
politiska prioriteringar

att uppdra at kommunstyrelsen att
aterkomma till kommunfullmaktiges
sammantrade i mars 2023 med ett
forslag pa en ny policy som beskriver hur
Trelleborgs kommun leder och styr via
olika styrdokument

att den nuvarande policyn fortsatter att
galla, i den del som avser ledning och
styrning via olika styrdokument, till dess
att kommunfullmaktige har beslutat om
en ny policy enligt ovan uppdrag till
kommundirektoren.

KS 2022/523

Arbete med drende KS 2022/981 Policy
foér ledning och styrning — styrdokument
pagar.

Beslutsplanering: Kommunfullméaktige
2023-05-22

Arbetet ar dven kopplat till uppdrag fran
kommundirektéren att géra en
kommunovergripande 6versyn av
samtliga styrande dokument. Detta
uppdrag kommer att redovisas for
kommunstyrelsen under hosten 2023.

KF 2022-11-21 § 211 Budget 2023-2025
att uppdra at namnderna att faststalla
verksamhetsplaner utifran ovanstaende
beslut senast den 31 januari 2023.

KS 2021/946

Kommunstyrelsen (2023-01-18 KS §9) Verksamhetsplan 2023,
kommunstyrelsen




Beslut: att godkdanna Verksamhetsplan 2023 for
kommunstyrelsen och att lagga den till handlingarna.

KF 2022-12-19 § 256 Bestammelser om
ekonomiska férmaner till
fértroendevalda

att arvodesberedningen far i uppdrag att
aterkomma till kommunfullmaktige
senast i oktober 2023 med forslag pa
reviderade regler.

KS 2020/28

Kommunfullméaktige (2023-01-30 § 8)
Upphdvande av kommunfullmaktiges
beslut om Bestammelser om ekonomiska
formaner till fortroendevalde.

Beslut: att upphava kommunfullmaktiges
beslut den 19 december 2022, § 256,
avseende “Bestammelser om ekonomiska
formaner till fortroendevalda dnr KS
2020/28, i sin helhet.




