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Arlig uppfoljning av aktiva atgarder inom likabehandling 2020 Teknisk
serviceforvaltning, totalt 8 avdelningar

Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika réttigheter och mojligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgarder. Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 88 diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppféljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera arbetet med forebyggande och framjande aktiva atgarder och redogéra for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppfdljning gors i samband med uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

HR ansvarar for att arligen inhdmta informationen.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsforhallanden

Aktivitet - fragestallning Ja Nej | Kommentar Ansvarig | Klart Uppféljning
Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att Merparten av avdelningarna,
fora diskussioner/ha workshops pa minst tre har svarat nej, 5 nej.
arbetsplatstraffar under aret. Avfall har arbetat med
fragan.
O Park och Fastighet har delvis

arbetat med fragan.

Pga radande pandemi har det
varit svart att genomfora
APT enligt rutin under 2020.

Vi har vidtagit skaliga atgarder for tillganglighet for att se 3 nej som motiveras med att

till att medarbetare med funktionsvariation har bra fragan ej varit aktuell

arbetsforhallanden. Det kan innebara att medarbetaren far 5 ja. Anpassning sker i form
. : a N

t.ex. arbetshjalpmedel eller anpassning av den fysiska eller av bl a resursforstarkning och

sociala arbetsmiljon. delvis anpassade uppgifter.
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Aktivitet - fragestallning Ja Nej | Kommentar Ansvarig | Klart Uppféljning
Vi har varit lyhorda for medarbetares behov av ledighet 5 nej som motiveras med att
eller semester forknippad med religion eller annan 0 fragan ej varit aktuell.
trosuppfattning. 3ja
Vi har sékerstéllt att samtliga chefer och medarbetare har Majoriteten av avdelningarna
kannedom om policy och rutin géllande krankande har svarat ja, 6 ja.
sérbehandling och sexuella trakasserier samt forbud mot 0 Lokalvard har svarat nej och
repressalier. informationsplan ska tas
fram. Gata, har arbetat med
fragan till viss del.
Vi har sékerstéllt att samtliga chefer och medarbetare har Majoriteten av avdelningarna
kannedom om likabehandlingsplanen. har svarat ja, 6 ja.
0 !_okalvar_d har svarat nej och
informationsplan ska tas
fram. Gata, har arbetat med
fragan till viss del.
Likabehandlingsplan 3.2 Léner och andra anstallningsvillkor
Aktivitet - frAgestallning Ja Nej | Kommentar Ansvarig | Klart Uppfdéljning
6 nej som motiveras med att
Vi arbetar med en plan for inférande av heltidsanstéllningar O | fragan ej varit aktuell
for de medarbetare som onskar heltid. 2ja
Jamstalldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfallen da Ja fran samtliga 8
I6nesattning sker, sasom vid nyanstéllning, l6nedversyn O | avdelningar
och justering av 16n i 6vrigt.
Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytering, befordran och frAmjande av jamn kénsfordelning
Aktivitet - fragestallning Ja Nej | Kommentar Ansvarig | Klart Uppféljning
Vi har framjat mangfald och likabehandling i rekrytering. Ja fran samtliga 8
Mangfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits avdelningar
vid framtagande av kravprofiler och utformning av O

annonsinnehall.

2(3)




TRELLEBORGS KOMMUN

Aktivitet - fragestallning Ja Nej | Kommentar Ansvarig | Klart Uppféljning
6 nej som motiveras med att
Vi har anvant oss av positiv sarbehandling. Vid lika eller fragan ej varit aktuell
s X - O . .
likvérdiga meriter har person av underrepresenterat kén Gata och Proj har svarat ja,
valts. darmed 2 ja.
3 nej som motiveras med att
Vi har arbetat med malet att Trelleborgs kommun ska 6ka fragan ej varit aktuell. |
. o o |. = L
antalet anstallda av det underrepresenterade konet i dvrigt har en majoritet av
verksamheter dér ojamn fordelning rader. avdelningarna svarat ja, 5 ja
3 nej, varav 2 motiveras med
Vi har vidtagit skaliga atgarder for tillganglighet sa att en att fragan ej varit aktuell
, . e N O I o
sOkande med funktionsvariation kan rekryteras pa samma I Ovrigt har en majoritet av
villkor. avdelningarna svarat ja, 5 ja
Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
Aktivitet - fragestallning Ja Nej | Kommentar Ansvarig | Klart Uppféljning
I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering Ja fran samtliga 8
och verksamhetsplanering har chefen undersokt och avdelningar
analyserat om det finns nagra risker eller hinder som O
medfor att den utbildning och kompetensutveckling som
erbjuds inte kommer alla i malgruppen till del.
Vi har tillsett att ingen med behov av Ja fran samtliga 8
utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skal O | avdelningar
exkluderats vid planering eller genomférande.
Likabehandlingsplan 3.5 Mdjligheter att férena forvarvsarbete med foraldraskap
Aktivitet - fragestallning Ja Nej | Kommentar Ansvarig | Klart Uppfdljning
1 avd, Gata, svarar Nej
0 2 avd, Fastighet och Proj,

Vi forlagger inte moten till tidig morgon och sen
eftermiddag.

forlagger moéten i dialog m.
medarbetare, kunder,
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Aktivitet - fragestallning Ja Nej | Kommentar Ansvarig | Klart Uppféljning
leverantorer etc.
I 6vrigt har en majoritet av
avdelningarna svarat ja, 5 ja.
En majoritet av
avdelningarna har svarat ja.
Chefer har lonesatt foraldralediga utifran prestation. Om O | 1avd, Fastighet, anger att
prestation ej kunnat bedémas pa grund av lang ledighet har I6nerevision ej skett under
I6n satts i forhallande till tidigare prestation. perioden.
3 nej med motivering att
o _ - fréga_n ej varit aktuell.
Lonesamtal har erbjudits och bokats for de foréldralediga I Ovrigt har en majoritet
som sa Onskat. svarat ja, 5 ja.
Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore- Ja fran samtliga 8
, o . O .
och efter-samtal” fér dem som sa dnskat. avdelningar.
2 avdelningar, Proj och
Avfall, svarar nej med
Samtliga foréaldralediga har erbjudits deltagande pa motivering att fragan ej varit
arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar pa O | aktuell.

arbetsplatsen, personalfester och andra tréffar som
underlattat for den anstallde att halla sig uppdaterad med
sitt arbete.

Ovriga 6 avdelningar har
svarat ja pa fragan.

Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa Slattnet/Regler och styrning/Regler och policy
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