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Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet for 2022

Datum: Arbetsplats/forvaltning: Deltagande representanter for arbetsgivare och fackférbund:
2023-02-13 Socialforvaltningen Overgripande Maria Staf, Maria Rosenquist, Kenneth Johansson, Jessica Hahne

st onpres! e et
Via bla personalméte, medarbetarsamtal

betagare och skyddsombud ha fatt mé')jliget att

medverka i arbetsmiljoarbetet. X = genom skyddsronder. Dér det finns
skyddsombud
Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. X O O | Via personalméte och genom skyddsronder

Vi har en arbetsmiljopolicy som ar Péagar kontinuerligt arbete med rutiner och
e dokumenterad handlingsplaner
e kind och aktuell (for 2022)
e konkret och uppfoljningsbar
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst Pagar kontinuerligt arbete utifran arshjul.
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet: Under och efter pandemin har det varit extra

OX XX
Oojooag
Oojooag

e medverkan i arbetsmiljoarbete X | O | stort fokus pa detta.
e fordela uppgifter i arbetsmiljdarbetet X O O
e sikerstilla att chefer och arbetstagare har
tillrdckliga kunskaper och tillracklig kompetens X O O
e undersoka arbetsmiljon X O O
e goira riskbedomningar och genomfora atgérder X O O
e rapportera och utreda tillbud och olyckor X O O
e vidta atgarder, ta fram handlingsplaner X O O
e gora arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmilj0arbetet X O O
Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av Formella arbetsmiljdansvaret &r delegerat till
arbetsmiljéuppgifter som talar om vem som ska goravadi | X O O | varje chef.

det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ér aktuell
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De som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljoarbetet har:
e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i
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Kunskap finns genom utbildning och
kdnnedom om rutiner samt kontinuerlig
pafyllnad. Ev andra resurser kan tillkallas s&
som foretagshélsovard och hr.

arbetet, kunskaper om vara rutiner pa a - -
arbetsmiljoomrédet)
tid att utfora sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behovs for att utfora
sina uppgifter X O O
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper Kunskapsnivén kan variera beroende pa
som kravs anstéllningstid. Chefer och skyddsombud far
e om arbetsmiljolagstiftningen, X O [ | wbidningdarbetsmilio,
e om risker som forekommer i arbetet samt b o a
e om hur man ska arbeta pé ett sakert sétt X g O
Introduktion av nyanstéllda: Finns uppdaterat.
e har genomf0rts enligt rutin X O O
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utséttas for X O o
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara
rutiner, genom att Fragor som bfesvarat‘s med nej dr inte
e ga skyddsronder (lokaler, ventilation etc) X a i |@kmelladoridraaliningens verksambet.
e genomfora medarbetarsamtal X a o
e genomfora bullermédtningar o o &
e undersoka arbetet med truckar O o X
e undersoka ergonomiska faktorer & g g
e undersoka kemiska riskkallor g X o
e undersoka pallstéll O O DX
e annat, ange vad: hot och vald X ] g
e annat, ange vad: ) ) g
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Vid behov genomfors det.

Vi har dokumenterade riskbedomningar som tar upp de
risker som finns i verksamheten och som beskriver om
risken ar allvarlig eller inte.
Vid forandringar i verksamheten har vi gjort Dér det genomforts férandringar.
dokumenterade riskbedémningar som tar upp vilka risker - O
forandringen innebar och som beskriver om risken &r
allvarlig eller inte.
Vi vidtar noédvéndiga atgérder kopplat till de risker som 0 0 Uppritta riskbedomningar med tillhérande
finns i verksamheten. handlingsplan.
For de atgarder som vi har bestdamt ska genomf6ras och Utifran den tidsaspekt som framgar av
som vi inte har kunnat genomf6ra med en géng har vi handlingsplanen
upprattat dokumenterade handlingsplaner som tar upp 0 o

e vad som ska goras,

e vem som ska gora det och

e nir det ska vara klart.
Vi foljer upp de atgarder som vi genomfor for att se om de O O
har fatt 6nskad effekt.
Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska O o | Viharett vélfungerande system som
tillbud samt olyckor som har hént i verksamheten i KIA anvénds for detta.
(rapporteringssystem)
Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och Allt utifran den mall som finns i kia
olycksfall har intréffat. O O
Vi har beslutat om vilka atgarder som behover vidtas for att 0 0 Gors i samband med rapportering i kia med
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hiinda igen. berdrd personal och skyddsombud
Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och Sker via personalméte eller enskilt.
olyckor och resultatet av de atgarder vi har vidtagit till O O
berdrda arbetstagare.
Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljdarbete. - - Kontinuerligt utifran arshjul
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Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljéomréadet nar = Hr, hélsoarbete via Sunt arbetsliv samt
det behdvs till exempel for vissa utbildningar eller O O | foretagshélsovard har presenterats.
undersokningar

Vi har anmélt allvarliga olycksfall och tillbud till - O O | Gors utifrén de rutiner som finns hos
Arbetsmiljoverket. arbetsmiljoverket

Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och Genomgang av relevanta AFS.

annan lagstiftning som vi omfattas av inom X g o

arbetsmiljoomradet.

Forteckningen ar aktuell. 2 - O
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Positiva iakttagelser
Hélsoplaner tas fram enhetsvis. Arbetsmiljoarbetet dr vl implementerat i det vardagliga arbetet. Kontinuerligt arbete genomf6rt utifrédn hot och vald.

Beskriv upptickta brister
Utvecklingspotential av kunskap inom arbetsmiljéomradet.

Behov av dvergripande atgéirder
Avsaknad av skyddsombud

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ér en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med arbetsmiljo-
fragorna. Syftet ir att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa siikerstiilla att vi lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgiirdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbittringar av
arbetssiittet, den arliga uppfoljningen ir ett underlag for arbetsmiljoarbetet nistkommande ar.

Upprattad av chef (underskrift): Namnfortydligande: Datum:

Slutrapport for néamnd uppréttad av forvaltningschef (underskrift):L/ / / é Namnfértydligande: /277/0 [ J ' ”)/Wc«fd

Datum: 2023,02‘ P4k ¢
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