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Uppdragsbeskrivning for kommundirektoren

Kommunens ledande tjinsteperson
Kommundirektéren dr kommunens ledande tjinsteperson.

Kommundirektéren 4r anstilld av Kommunstyrelsen, vilken direktéren har sitt
uppdrag fran och svarax infér.

Kommundirektéren har det yttersta ansvaret for att ligga forslag till och
verkstalla kommunstyrelsens beslut. Direktéren ska arbeta med stor
integritet med avseende pa information och underlag f6r beslut och tjina
bade majoritet och minoritet i styrelsen.

I kommundirektdrens uppgifter ingér att:

- Klara ut principerna fér styrning, ledning, uppféljning, utvardering och
kontroll

- Faststélla en ledningsorganisation — dir Kommunledningsgruppen 4r en
del.

- Verka for en tydlig roll- och uppgiftsférdelning mellan
fortroendevalda och tjanstepersoner.

Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

I samverkan med Kommunstyrelsens ordférande och andra fortroendevalda har
Rommundirektéren en drivande roll fér att utveckla och effektivisera
kommunens organisation och verksamheter.

Direktéren har ocksé en roll { utvecklingen av kommunen som geografiskt
omrade.

Externa kontakter

I samverkan med kommunstyrelsens ordférande kan kommundirektédren
representera kommunen vid externa kontakter, t ex:

- Naringsliv

- Lansstyrelsen

- Region Skine

- Hogskolor/universitet

- Medborgare och organisationer
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Massmedia

I kommundirektorens uppdrag ingdr att skapa den éppenhet i bemétande av
massmedia som géller med utgdngspunkt fran bl a offentlighetsprincipen.

Kommundirektéren ar ansvarig f6r kontakterna med journalister i de fragor
som 18r kommunledningsférvaltningen, men har ocks ansvaret for att hela den

kommunala organisationen strivar efter bra massmedierelationer och att ge
fullstindiga och korrekta uppgifter.

Arbetsuppgifter mot politiska organ
Kommunstyrelsen och arbetsutskottet

Kommundirektdren ar ytterst ansvarig fér beredning av samtliga drenden il
kommunstyrelsen och dess arbetsutskott, Fér srenden som kommer fran annan
nimnd eller bolagsstyrelser har kommundirektéren ansvar for att komplettering
sker med yttrande och beslutsférslag, t.ex. med avseende pj finansiering av
forslagen.

Foéredragningar

Kommundirektéren har ansvar for féredragningar i Kommunstyrelsen,
Direktéren kan delegera detta t.ex. till en férvaltningschef, avdelningschef vid

Kommunledningsférvaltningen, sekreterare i Kommunstyrelsen eller annan
tjansteman.

Narvaro- och yttranderitt samt ritt att gdra anteckningar till protokollet
Kommundirektéren har nirvaro- och yttranderitt i Kommunstyrelsen och dess

utskott.
Kommundirektéren har rétt att begira och gora en anteckning till protokollet.

Initiativ
Kommundirektoren ager, efter samréd med kommunstyrelsens ordférande, ritt
att ta erforderliga initiativ. Det giller bl a inom den uppsiktsskyldighet &ver

kommunens verksamheter som enligt kommunallagen vilar pa Kommun-
styrelsen.

Arbetsuppgifter mot férvaltningar
Kommunledningsférvaltningen
Forvaltningsledning

Kommundirektéren ar chef f6r Kommunledningsférvaltningen.



Anstdllning av personal

Kommundirektoren anstaller direkt understilld personal (med undantag for
forvaltningschefer som anstills av Kommunstyrelsen) inklusive
avdelningschefer vid Kommunledningsférvaltningen.

Organisationsférindringar

Kommundirektéren 4ger ratt att fatta beslut om organisationsférindringar inom
Kommunledningsférvaltningen.

Ovriga nimnder och férvaltningar
Nirvaro- och yttranderitt

Kommundirektdren har nérvaro- och yttranderitt i kommunens &vriga
némnder. Denna ritt kan utnyttjas efter samrad med kommunstyrelsens
ordférande. Berérd namndsordférande ska informeras i férvig.

Kommundirektdren och férvaltningscheferna
Kommundirektdren ir chef 6ver férvaltningscheferna.

Kommundirektodren svarar for arbetsgivarrollen gentemot &vriga
torvaltningschefer och fér att de i sina uppdrag ocksé beaktar
kommunévergripande fragor, och anligger ett koncernperspektiv.

Samtidigt svarar forvaltmingscheferna fér sina respektive verksamheter
gentemot sina namnder.

Kommundirektdren har ritt att disponera forvaltningscheferna viss del av tiden
for kommungemensamt samordnings- och utvecklingsarbete.

Kommundirektéren har vidare att bitrida Kommunstyrelsen i den uppsikt &vex
ndmndernas verksamhet som beskrivs i kommunallagen.

Anstillning och avveckling av férvaltningschefer

Kommunstyrelsen beslutar om anstillning av féxvaltningschefer.
Kommundirektéren ansvarar f6r beredning av dessa rekryterings- och
anstallningsirenden.

Avveckling av forvaltningschefer dligger kommundirektéren efter samrad med
Kommunstyrelsens arbetsutskott och berdrd nimnd.

Ledning och samordning av Kommunledningsgruppen

Kommundirektdren leder Kommunledningsgruppen.
Kommundirektdren ansvarar darigenom f6r samordning mellan cheferna i

gruppen avseende t ex utveckling av strategiska kommunévergripande frégor
och gemensamma uppgifter,

Kommundirektdren ansvarar {6r Kommunledningsgruppens
kompetensutveckling.




Utvecklings- och l6nesamtal

Kommundirektoren dr 16nesittande chef och ansvarar for utvecklings- och
lénesamtal med férvaltningscheferna.

Kommundirektérens uppdrag i férhillande till hela den
kommunala koncernen

Samordning

I kommundirektéren uppdrag ingér samordningsuppgifter vad géller hela den
kommunala koncernen.

Uppfdljning av uppdraget

Uppféljningen av uppdraget skall géras vid utvirderingssamtal med
kommunstyrelsens ordférande. Det skall ocks3, tillsammans med andra
lénekriterier, utgdra underlag fér l6nesamtal.

Ovanstiende uppdrag bekriftas och mottages:

Trelleborg den 26 april 2016
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Torbijd rlsson Fredrik Geijer {

kommunstyrelsens ordférande kommundirektdr




