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TRELLEBORGS KOMMUN

Arlig uppféljning av aktiva atgarder inom likabehandling 2022

Datum: Arbetsplats/forvaltning: Deltagande representanter for arbetsgivare och fackférbund:
2022-12-22 KLF Filip Bosevski- HR-konsult, Annika Lagerléw Ahola- bitr forvaltningschef och Pia Caring-
S _ - B | skyddsombud -

Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgérder

I'relleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika ritti gheter och méjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgarder. Detta i enlighet med 3 kap. 2-4 §§ diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppfdijning

Trelleborgs kommuns fGrvaltningar ska varje ar genomf6ra och dokumentera arbetet med forebyggande och frimjande aktiva atgirder och redogora for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppféljning gérs i samband med uppfdljning av del systematiska arbetsmiljdarbetet.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsforhallanden

Aktivitet - fragestaiining Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur ~ [Ansvarig [ Atgird | Tid for
Delvis/nej = beskriv for klar uppféljning
| S anledning och atgérd _atgérd datum | av &tglird
Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att Se Over rutin och sakerstilla Bitr FC 31/12 Vid arlig
fora diskussioner/ha workshops pa minst tre att diskussioner/workshops EC 2023 uppf6ljning av
arbetsplatstriflar under ret. o | genomfdrs enligt rutiner. likabehandling
1 december
o N . | o | 2023
Vi har vidtagit skiliga dtgirder for tillginglighet for att se For de enheter som det ar
till att medarbetare med funktionsvariation har bra aktuellt har atgérder vidtagits.
arbetsforhallanden. Det kan innebéra att medarbetaren {ar B
L.cx. arbetshjalpmedel eller anpassning av den fysiska eller

sociala arbetsmilj6n. o
Vi har varit lyhérda t6r medarbetares behov av ledighet

cller semester férknippad med religion eller annan 2y -
| lrosuppfattning. _ . B

Vi har sakerstdllt att samtliga chefer och medarbetare har Finns utbildningsbchov Bitr FC 31/12 Vid arlig
] kdnnedom om policy och rutin gillande krinkande - - P EC 2023 upptéljning av
| sdarbehandling och sexuella trakasserier samt fGrbud mot B . - likabehandling
Lr_cprcssalier. o I __ o I S | 1december
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Aktivitet - fragestilining Ja | Delvis | Nej | Ja= beskrly hur Ansvarig | Atgird Tid for |
Delvis/nsj = beskriv f6r kiar uppféljning |
i 4 Ey e oy 2 A2 e anledning och atgérd | atgérd datum avitgird |
) _ | (| I | B 12023 |
Vi har sakerstallt att samtliga chefer och medarbetare har Majoriteten svarar ja men det | Bitr FC 31/12 Vid arlig |
kdnnedom om likabchandlingsplanen. finns behov av utbildning EC 2023 uppfoljning av
5| & C likabehandling
1 december
L B B - | 2023
Likabehandlingsplan 3.2 Loner och andra anstillningsvillkor
Aktivitet - fragestilining | Ja | Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgéird | Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning | for kiar uppfbijning
och atgard atgiird datum av atgéird
Ej aktuellt inom KLF. Bitr FC 31/12 Vid arlig
| EC 2023 uppf6ljning
- . av
& - - ! likabehandlin |
Vi arbetar med en plan for inférande av heltidsanstéllningar | | g1december |
for de medarbetare som 6nskar heltid. I I | o 12023 :
Jamstélldhetsperspeklivet har beaktats vid alla tillfillen da Genomf{ors 16nekartlaggning. ‘
16neséttning sker, sdsom vid nyanstéllning, l6neGversyn ™
Iicgj_ugleriqg av 16n i ovrigt. B B - . ]
Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytering, befordran och frimjande av jamn kénsférdelning
Aktlvitet - fragestiilining o Ja | Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgéird Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning | fdr klar uppfoiining
och atgérd atgérd datum | av atgard i

Vi har framjat mangfald och likabehandling i rekrytering.

Maéngfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits
vid framtagande av kravprofiler och utformning av P o
annonsinnehall.
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Aktivitet - fragestilining Ja | Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgérd Tid fér
Delvis/nej = beskriv anledning | for klar uppféljning
& och atgérd atgérd datum av atgiird
| Vi har anvint oss av positiv sirbehandling. Vid lika eller Inte varit aktuellt.
| likvirdiga meriter har person av underrepresenterat kén X
valts.
’ Vi har arbetat med malet att Trelleborgs kommun ska 6ka Detta sker i samband med T
| antalet anstillda av det underrepresenterade kénet i R a O | rekrytering. I Svrigt sker inget
| verksamheter ddr ojémn fordelning rader. - - | aktivt arbete. L
Vi har vidtagit skiliga tgérder for tillginglighet s4 att en
skande med funktionsvariation kan rekryteras p4 samma O O
villkor.
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Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

|

|

" Aktivitet - fragestiilining Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgird Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning for kiar uppfiijning
o och atgird atgdrd datum av atgdied
I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering
och verksamhetsplanering har chefen undersokt och |
analyserat om det finns nigra risker eller hinder som = C O
medfor att den utbildning och kompetensutveckling som
| erbjuds inte kommer alla i malgruppen till del. - | -
Vi har tillsett att ingen med behov av :
utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skl X |
_exkluderats vid planering cller genomforande. - I | B
Likabehandlingsplan 3.5 Méjligheter att forena forvarvsarbete med forialdraskap
Aktivitet - fragestilining s Ja | Delvis | Nej [ Ja=beskrivhur Ansvarig | Atgdrd klar [ Tidfér |
Delvis/nej = heskriv for atgérd | datum uppfdljning |
ERSECZ S5 A0 = anledning och atgérd ] S NI T T | [
Otydligt vilka tider som géller. | Bitr FC 30/4 2023 | Vid arlig
EC : uppfdljning
! av
.' = - = likabehandlin
| Vi foérlagger inte méten till tidig morgon och sen g 1 december
cliermiddag. S — _ . i 2023
Chefer har l6nesatt forildralediga utifran prestation. Om |
prestation ¢j kunnat bedémas pé grund av lang ledighet har X O ad
16n satts i férhallande till tidigare prestation. | | B \___ ]
Lonesamtal har erbjudits och bokats for de forildralediga 5 '
som sa Onskat. - | i
Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fére- = — = ' ‘
. N G 5
_och efter-samtal" f6r dem som sd Gnskat. - ] 1l - I N
Enheterna har svarat ja men i Bitr FC Vid arlig
Samtliga foréldralediga har erbjudits deltagande p4 _ : ~ | enstaka fall har det hént att EC uppfdljning
.- . . X m - L o
arbetsplatstriffar, gemensamma utbildningar pa fordldralediga inte har erbjudits av

arbetsplatsen, personalfester och andra traffar som
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att deltaga pga ménskliga

| likabehandlin

|
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| Aktivitet - fragestalining Ja. | Delvis | Nej [ Ja= beskriv hur | Ansvarig | Atgard Kiar | Tid for
| Delvisine] = beskriv fOr atgdrd | datum’ .| uppféljning
[ anledning och 4tg&rd av atgard
| underléttat for den anstillde att hélla sig uppdaterad med faktom, g i december
| sitt arbete. o S _ | — B ) i o 2023
| Gvergripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen 2022 Ty %)
| Positiva iakttagelser
Likabehandling sker naturligt 1 vardagen, bra rekryteringsprocesser, arbetat med allas lika virde
|”B-eskriv up_ptéick_ta brister . - R )
Sékerstélla kdinnedom om kommunens policy, ta fram diskussionsunderlag for workshops, planera kompetensutveckling, férlaggning av matestider.
| _ _ I . — ]
| Beskriv planerade atgirder
Se ovan upptickta brister.
Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa intranatet/Personalpolicy/Likabehandlingsplan
Uppréattad av chef (underskrift): "F?LA\ &Q’\‘\'_““‘“- Namnfortydligande: Annika Lagerléw Ahola Datum: 2022-12-22

Slutrapport fér ndmnd uppréttad av bitr férvaltningschef (underskrift): =\1L \~ &3’&‘\ Namnfortydligande:Annika Lageriow Ahola

Datum:2022-12-22
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