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Eva-Lena Sanderberg Kommunstyrelsen

eva-lena.sanderberg@trelleborg.se

Avrapportering av granskning av Trelleborgs
kommuns atgarder for att upptiacka och
forhindra missbruk av fortroendestallning hos
anstallda

Revisionen dverlimnade KPMG:s granskning avseende kommunens atgérder for
att motverka missbruk av fortroendestéllning hos anstéillda i kommunen véaren
2019. Granskningen beslutades hos berdrda nimnder och dversandes till
kommunstyrelsen for beslut.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-09-04 § 197 att ge kommundirektdren i uppdrag
att genomfora foreslagna atgarder samt om aterrapportering av granskning av
Trelleborgs kommuns atgérder for att upptdcka och forhindra missbruk av
fortroendestéllning hos anstéllda senast i mars 2020, dvs

att det utarbetas en kommunovergripande strategi for fragor gillande att forhindra,
upptéicka och atgirda missbruk av fortroendestéllning,

att introduktionsprogrammet for nyanstillda kompletteras till att &ven innefatta 10
kap samt 20 kap Brottsbalken avseende tagande och givande av muta samt
kommunens riktlinjer for tagande och givande av muta,

att det utarbetas en handlingsplan for atgérder vid eventuell hindelse av
oegentlighet,

att behovet av informations- och utbildningsinsatser ses ver, samt

att risker kopplat till missbruk av fortroendestéillning samt oegentligheter 16pande
Overvags.

Beredning

Genomforandet av atgardsforslagen har paborjats och inledningsvis kommer dmnet
att fa utrymme pé den kommunovergripande introduktionsutbildningen for
nyanstillda den 25 mars 2020.

Handlingsplan for atgéarder vid eventuell hindelse av oegentligheter &r i dagslaget
inte formaliserad som ett samlat dokument avseende medarbetare- och

ekonomiperspektivet. Arbetsritten géllande disciplinira atgérder samt uppsdgning
och avsked bor sammanvégas med hantering av eventuella ekonomiska aktiviteter.
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Framtagandet av kommundvergripande strategi kommer att kréva en tydlig
forankrings- och kommunikationsprocess dar I6pande information och
utbildningsinsatser planeras utifrdn dterkommande aktiviteter under aret.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att arbetet med genomforandet av
beslutade atgirder for att forhindra missbruk av fortroendestéllning hos anstéllda
fortskrider och att slutlig avrapportering sker till kommunfullméktiges
sammantréade i september 2020.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
att arbetet med genomforandet av beslutade atgéarder for att forhindra missbruk av

fortroendestéllning hos anstéllda fortskrider och att slutlig avrapportering sker till
kommunfullmiktiges sammantride i september 2020.
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