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Arlig uppféljning av aktiva atgarder inom
likabehandling 2019 KLF

Sammanfattning

Enligt kommunens rutin for arlig uppfoljning av aktiva dtgiarder inom
likabehandling ska rapportering ske av arbetet arligen till forvaltningschef. Syftet
ar att forvaltningarna ska ha en strukturerad uppf6ljning for att fa en aktuell bild av
forbattringsomraden som kan kopplas till likabehandlingsarbetet.
Kommunledningsforvaltningens rapport visar att kinnedomen om planen behdver
oOkas vilket man atgérdar med kompetensutveckling.

Beslutsunderlag

Som ett underlag for uppfoljningen av aktiva atgiarder inom likabehandling under
2019 har Kommunledningsforvaltningen inlémnat sina svar pa uppfoljningsenkéten
(se bifogad fil).

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla
kommunstyrelsen besluta

att godkénna rapporten.

Beslutet skickas till

HR-avdelningen, Kommunledningsfoérvaltningen

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@ftrelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Arendet

Rubriken Arendet och dess innehéll kommer inte att visas i Kallelsen.
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